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Il sottoscritto dott. STEFANO BOCCA, iscritto al N. 157731 del Registro dei Revisori Legali con
D.M. 21/01/2010 pubblicato in G.U. n. 8 del 29/01/2010, quale Revisore unico di questo

Comune

Vista la proposta di adozione:
Oggetto: accertamento ex art. 19, comma 8, L. n. 448/2001, sulla proposta di
deliberazione di Giunta comunale concernente “Approvazione del piano del fabbisogno
di personale per il triennio 2020-2022".

Con riferimento alla nota avente ad oggetto “Richiesta di parere per I'approvazione del piano
triennale del fahbisogno di personale 2020-2022, trasmessa al Collegio dei Revisori;

Visto che la proposta & corredata di tutti gli atti amministrativo/contahili necessari per
formulare il parere;

considerato altresi che:

- lart. 39, L. n. 449/1997, stabilisce, al comma 1, che le Pubbliche Amministrazioni sono
tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢, al comma 19, che
gli Enti locali finalizzano i propri ordinamenti alla riduzione programmata delle spece
di personale;

- Tart. 91, Dlgs. n. 267/2000, dispone che la programmazione del fabbisogno di
personale deve essere finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

- Jart. 19, comma 8, L. n. 448/2001, attribuisce agli organi di revisione contabile degli Enti
locali il compite di aceertare che | documenti di programmazione del fabbisngno di
petsonale siano improntati al nspetto del principio di riduzione complessiva della spesa
di cui all'articolo 39 L. n. 449/1997, da intendersi, in combinato disposto con I'art. 1,
comma 557 quater, L. n. 296/2006, quale conlenimento della spesa con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013;
tenuto altresi conto del complessivo quadro normative in tema di contenimento della
spesa di personale, determinazione dei budget assunzionali e limiti alle assunzioni di
persunale non 2 tempo Indeterminato;

- esaminata la proposta di deliberazione di Glunta in oggetto e relativi allegati, il Collegio
da atto di aver accertalo che la programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2020/2022 & improntata al rispetto:

- del principio della riduzione programmata delle spese di personale, inteso guale
conlenimento della spesa con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

- delle vigenli dispesizioni in materia di contenimento della spesa di persunale,
determinazione dei budget assunzionali ¢ limiti alle assunzioni di personale non a tempo
indeterminato.

- Visto il parere favorevole del Responsahile finanziario;

Visto lo Statuto comunale vigente;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE all'adozione dell’suddetto atto.
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IL REVISORE DEI CONTI
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