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PROVINCIA DI PAVIA

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO
“PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020 E PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2018”

11 sottoscritto Massimiliano Franchi, Revisore dei Conti del Comune,

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020 e piano annuale delle assunzioni 2018”

CONSIDERATO che dall’analisi dei suddetti documenti si evince 1’intenzione dell’ente di procedere

al seguente piano di assunzioni triennale:
anno 2018

coperura del posto di dotazione organica di istruttore direttivo tecnico, cat. D1, part time 18 ore, cui
affidare la Responsabilita della struttura n. 2, incarico a tempo determinato ex art. 110 comma 1 Tuel

0 a mezzo convenzione con altri enti;
anno 2019

copertura del posto di istruttore direttivo contabile cat. D che si rendera presumibilmente vacante

nella seconda meta dell’anno 2018, tramite assunzione a tempo indeterminato;
anno 2020

I’amministrazione ritiene per il momento di non programmare assunzioni nel periodo di riferimento
riservandosi di decidere in merito a nuove assunzioni solo nel caso in cui si verificassero cessazioni
nell’anno, compatibilmente con le esigenze organizzative e di bilancio € con la normativa nel tempo

vigente in materia di assunzioni di personale nella P.A..
CONSIDERATO che, |’ente ha:

- Rispettato nell’anno 2016 il vincolo di mantenimento della spesa del personale, rispetto alla

medi adel triennio 2011-2013 e che detto vincolo sara rispettato anche con le assunzioni



programmate con il piano per P’anno 2018, come da attestazione del Responsabile del Servizio

finanziario;

Rispettato i vincoli di pareggio di Bilancio per I’anno 2016;

Approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita con deliberazione n.
79 del 06/11/2017,

Mai dichiarato il dissessto finanziario.

Vista la relazione del responsabile del servizio finanziario Rag. Antonia Magrotti

Tutto Cid premesso, il revisore,

esprime parere favorevole al Programma triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 ed
il piano di assunzione per I’anno 2018;

raccomanda altresi, che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale venga effettuata una
costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia del personale, con
’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in

materia e dai vincoli di bilancio.

Portalbera, 27/11/2017

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Massimiliano Franchi
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