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COMUNE DI PORTALBERA

PROVINCIA DI PAVIA
Codice entc Protocollo n.
11235

DELIRERAZIONE N.24
in data: 31.01.2018
Soggetla invio capigruppo O

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE -
ANNO 2018.

L’anno duemiladiciotto addi trentuno de] mese di gennaio alle ore 12.20 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutle le formalita preseritte dalla vigenie legge, vennero O£ convocat
a seduta 1 componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

BRUNI PIERLUIGT | Presente
ROVATI ANGELA MARIA Presente .
MAGNANL GIANPIERO Presente

I

Totale presenti 3
Totale asscnti 0

Assiste il Scgretario Comunale Sig. Dott.ssa SALVINA YENEZIA il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BRUNI PIERLUIGT nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
ogaclio,



Delibera di G.C. n. 24 del 31.01.201%
LA GIUNTA COMUNALF,

OGGETTO:APPROVAZIONE PTANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE - ANNO
2018.

Richiamati I’art, 107 del 1. Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ Iart. 4 del D.Lgs. 30/03/2001, n, 165, 1
quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo ¢ controllo. da un lato, e atluazione e
gestione dall*altro, prevedono che:
* gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono
gli obiettivi ed | programmi da attuare. adottano gli alli rientranti nello svolgimento di tali funzioni
e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivitd amministrativa e della gestione agli indirizzi
impartiti;
*  aidirigenti spetlano i compiti di attuazione degli obieltivi e dei programmi definiti con gli atu
di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dell* attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obictivi dell’cnle;

Visto Darticolo 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, il quale prevedes:

Art. 1. Piano della performance e Relazione sulla performance

1.Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita cd attendibiliti dei documenti di rappresentazione delly
performance, lc amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 15, comma 2, letiera dy,
redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da
adottare in coerenza con i contenuti ¢ il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua
gli indirizzi ¢ gli obictlivi strategici ed operativi e definisce. con riferimento agli obiettivi finali od
intermedi ¢d alle risorse, gli indicatori pet la misurazione e la  valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno. denominato: «Relazione sulla performances che evidenzia,
a consuntive, con riferimento all'anno precedente, i risultali organizzalivi e individuali rageiunii rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, ¢ il bilancio di
genere realizzato.

Richiamate:

+ la deliberazione di G.C. n. 51 del 24.07.2017 e la deliberazione d Consiglio Comunale n. 32 del
27.09.2017 con le quali veniva approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
207182020,

¢ ladeliberazione G.C. n. 2 del 8.01.2018 dall*oggetio “Esercizio proveisorio del Biluncio 2018,
Assegnazione risorse ai responsabili”

Rilevato che, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 18/08/2000 n, 267, sulla base del bilancio di previsione
annuale deliberato dal consiglio, 'organo esecutivo definisce il piano degli obiettivi ¢ della performance,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessaric, ai
responsabili di servizio ed al segretario comunale.

Fatto constatare che questo Ente, per le proprie dimensioni ricomprese sotto la demogratfica dei n, 5.000
abitanti, non ¢ obbligato all’adozione del piano esecutivo di gestione, giusto art. 169 comma 3 bis del D.Lgs.
n. 2672000 & s.m.i..

Richiamato i1 vigente Regolamento di disciplina della performance, aggiommato al D.Lgs. 74/2017.
approvato con D.G.C.n.. | del 8.01.2018;

Visto l'allegato PIANO OBIETTIVI ¢ PERFORMANCE redatto in (ermini di strumento operativo -
informativo e di controllo dell’attivita gestionale.



Diclibera di G.C. n. 24 del 31.01.2018

Atteso che il Segretario Comunale predispone il Piano delle Performance con le modalita previste dalle
norma atlualmente in vigore.

Dato atto che sulla proposta di deliberazione di cui all"oggelto sono stati richiesti ed espressi daj
competenti responsabili, ai sensi dell’art. 49 - commi 1 e 2 - e ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del
D.Lgs. 18 apgosto 2000 n. 267 e successive modificazioni efo integrazioni, 1 seguenti pareri inseriti nella
relativa deliberazione:
* Parere in ordine alla regolaritd tecnica: PARTRE FAVOREVOLE, da parte del Secgretario
Comunale:
* Parere in ordine alla regolaritd contabile: PARERE FAVOREVOLE. da parte del responsabile del
Servizio Finanziario.

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese ed espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1} DI APPROVARE il PIANO OBIETTIVL DI GESTIONE e delle PER FORMANCE, per l'esercizio
finangiario 2018 come risultante dall’allegato documento, quale parte intcgrante del presente atio
deliberativo:

2} DI PUBBLICARE Ia presente deliberazione sul sito istituzionale del Comune in ossequio agli
adempimenti di trasparenza di cui al D.Les. n. 33/2013:

3) DI DISPORRE che la presente deliberasione, contestualmente alla sua affissione all’Albo Pretorio,
pubblicazione on line, venga lrusmessa in elenco ai capigruppo consiliari per la relativa comunicazione,
ai sensi dell’art, 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

SUCCESSIVAMENTE,

Allesa 'urgenza:

Ritenuta la necessitd di dare immediata attuazione al presente provvedimento;

Visto Part. 134 — comma 4 — del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Con separata votazione unanime e favorevole resa in forma palesc ¢ ai sensi di legge,

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



COMUNE DI PORTALBERA

Provincia di Pavia

Allegato sub “A"»
alla deliberarzione
della Giunta Comunale
n. 24 del 31.01.2018

PTANO OBIETTIVI/ PIANO DELLE PERFORMANCE

ANNO 2018

Documenti richiamati

* Documcento Unico di Programmazione (D.U.P.) — tricnnio 2018/2020

kAL LA

Richiamato il titolo 1l “MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE” del vigente Regolamento di disciplina della performance,
aggiornato al D.Lgs. 74/2017, approvato con D.G.C, n.. 1 del 8.01.2018 ¢ nella fattispecie richiamati gli
articoli 18,19 ¢ 20 che testualmente recitano:

Art. 18 Fasi del ciclo di gestione della performance

It Comune di Portalbera sviluppa il proprio ciclo di gestione della performance, in coercnza con il ciclo
della programmazione finanziaria e del bilancio, procedendo preliminarmente alla definizione e
assegnazione degli obiettivi ¢ delle risorse collegate, nonché all'adozione degli opportuni ed eventuali
interventi correttivi in fase di monitoraggio,

Il ciclo di gestione della performance si conclude con la rendicontazione dei risultati, previa attivita di
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale e previo utilizzo dei sistemi
premianti. La valutazione delle prestazioni & effettuata comunque al termine dell'anno contabile. Ta
valutazione pud essere cffetluata con periodicita pid ravvicinata in caso di particolare necessitd, per
specifici obicitivi strategici validati dalla Giunta.

le fasi del ciclo di gestione delle performance sulla base della normativa vigente sono:

« Pianificazione stralegica, all’inierno del DUP, in coerenza con i contenuti ¢ le misure previste dal
Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Bilancio

* Programmazione opcrativa e budgceling tramite il PEG che conticne al suo interno anche i PDO)
(piano deitagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del D. Igs. 267/00) ¢ il Piano della
performance (art. 10 del D.Lgs 150/2009). In questa fase saranno definiti ¢d assegnati gli obiellivi che i
intendono raggiungere, i valori attesi di risultato e i rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei
risultati conseguiti nell’anno precedente, come documentati ¢ validati nella relazione annuale sulla
performance e sard definito il collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;

* Monitoraggio in corso di esercizio ed interventi correttivi, all’interno della verifica dello stato di
attuazione dei programmi di cui all’art. 193 del 1D, Igs 267/00, entro il 31 luglio;

* Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

» Utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:

* Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai sopgetti
inleressati, agli utenti ¢ ai destinatari dei servizi.

Articoln 19- Piano della performance
La definizione e assegnazione degli obicttivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse si realizza




altraverso il Piano della Performance, che & unificato organicamente al Piano Esecutivo di Gestione
(PEG). il quale viene deliberate annualmente in coerenza con il bilancio di previsione e con ||
documento unico di programmazione. Nel caso in cui non venisse adottato il PEG, sard possibile
pracedere ad approvazione separata del PDO e del Piano della Performance, sempre in coerenza con il
bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione.,

Il Piano della Performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza,

Ari. 20 Obiettivi

Gli obicttivi sono riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno. Per
specifici obietlivi strategici si pud prevedere una durata inferiore. Gli obiettivi devono possedere le
seguenti caratieristiche:

* rilevanza, perlinenza ¢ coerenza: l'obicltivo deve esscre aderente aj bisogni della collettivitd, alla
missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategic dell'amministrazione

e chiarezza ¢ misurabilitd: l'obiettivo deve consentire di individuare i risultati da raggiungers ¢
prevedere l'individuazione di opportuni indicatori di risultato

* raggiungibilita: l'obiettivo deve esserc realizzabile in relazione alla qualita e quantita delle risorse
disponibili.

= Lltilita: devono essere tali da determinarc un significativo miglioramento della qualita dei servizi
erogati e degli interventi;

* Definizione ncl tempo: devono essere riferibili ad un arco temporale determinato, di norma
corrispondente ad un anno;

= Confrontabilitd: deve esserc possibile commisurarli ai valeri di riferimento derivanti da standard
definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe e
con la stessa amministrazione, almeno al triennio precedente:

Richiamato [’arl. 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

Atteso che come da deliberazione della stessa ANAC (ex Civit) la struttura del Piano tipico dovrehbe
essere la scguente:
* Presentazione del Piano ed indice;
* Sinlesi delle informazioni di inicresse per | cittadini e gli stakeholder esterni (chi siam 0. cosa
tacciamo, come operiamao);
e Identita (amministrazione in cifre, mandato istituzionale e missione, albero delle performance);
Analisi del contesto (esterno ed interno);
¢ Obictlivi strategici; dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi {obiettivi assepmati ai
dirigenti/ responsabili ):
* Processo seguito ed azioni di miglioramento del ciclo di gestione delle performance (fasi,
soggetti ¢ tempi del processo di redazione, coerenza con la programmazione finanziaria, azioni
per il miglioramento del ciclo di gestione delle performance); nonché gli allegati tecnici.

Atteso che in merito all"applicazione negli enti locali:

* il Piano delle performance negli enti locali deve essere redatio utilizzando, con tutte le opportune
modifiche. gli strumenti di programmazione esistenti.

* il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2018/2020, approvato con D.C.C. n. 32 del
27.09.2017 deve assurgere a punto di riferimento in linea con il D.Lgs. n. 11822011 e s.m.i.
D.ULP. riveste, difatti, carattere programmatorio per un arco temporale di tre anni e sulla base
dell’art. 170 del Tuel, illustra le caratteristiche generali, “comprende, per la parte entrata, una
valutazione generale sui mezei finanziari™ e per la spesa “redatia per missioni, programmi e
titoli”, prevede le finalitd che si intendono conseguire e le risorse umanc ¢ strumentali ad esse
destinate. 11 Documento deve indicare “anche gli obiettivi che si intendono raggiungere, sia in
termini di bilancio che in termini di efficacia, efficienza ed economicitd del servizio".



Per il Comune di Portalbera, con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, non ricorre 1'obbli eo di adotiare
il Piano esecutivo di gestione ai sensi dell’ art. 169, comma 3, del T.UE.L. D.Legs. 0. 2672000 ¢ sm.i.

Il Piano dettagliato degli obicttivi, previsto dall’art. 197, comma 2, leit. a), sulla base delle previsioni di
cui all’art. 109 predisposto dal Segretario Comunale, inglobato nel Piano delle Performance 201 8,
prende corpo sulla base del D.U.P. 2018/2020 con la fissazione degli obiettivi gestionali per n, 3 aree
organizzative dell’Ente, corrispondenti ai seguenti settori:

¢ Amministrazione generale e Tributario
e Territorio ed Ambiente:
¢ Economico — Iinanziario e Servizi Sociali,;

La proposta di assegnare alle diverse aree organizzative si sostanzia nella valutazione, ai fini della.
retribuzione di risultato per I’Anno 2018, con indicazione della percentuale pil elevata, in base allo
svolgimento dell’attivith ordinaria e per una parte piti contenula, ancorata ad uno specifico obiettivo.

.-lllIlll-l-ll...lllllll-ll-..-lll-lllllll-...l.llIlllll.-l-llIIIIIIIIIIII.....-.
La proposta di obiettivi gestionali per ’anno 2018, si sostanzia per ciascun settore dell’Ente come
da prospetto allegato al presente Piano della Performance.

La valutazione verra illustrata con relativa scheda predisposta con I'indicazione oltre che degli obiettivi
da raggiungere anche dei criteri di valutazione.

I.’insieme di questi documenti corrisponde alle esigenze che il legislatore ha posto a basc del piano
delle performance, tenuto conto che i predetti documenti non devono limitarsi esclusivamente alle
indicazioni di carattere finanziario, ma devono contenere gli elementi necessari per la valutazione della
perlormance organizzativa dell’ente ¢ delle sue articolazioni organizzative ed individuale del
responsabile; in tale ambito, il Piano degli obietlivi, comunque denominato, costituisce il documento di
imporlanza centrale, in quanto appare comc il “contenitore omnibus capace di portare a sistema i
diversi aspetli del processo programmatorio ¢ del conseguente controllo™.

Per quanto riguarda una dimensione triennale non solo del D.U.P., si precisa che gli obiettivi pur
pianificati anche su tale base, alla luce delle contenute dimensioni del Comune, risultano, tuttavia
esplicitati in modo specifico nella loro declinazione annuale, per una pit idonea configurazione degli
stessi e inoltre, per quanto riguarda il sistema di misurazione ed i relativi indicatori, con I"indicazione
della misura/standard di partenza e la misura/target attesa™, il “sistema di raccordo tra i risultati m isurati
¢ la struttura organizzativa®, e i “fattori/parametri di misurazione degli apporti individuali.

Atteso che anche ANAC (ex Civit) suggerisce che il Piano degli obierttivi, per i Comuni delle
dimensioni di Portalbera , dovrd essere adattato alle indicazioni dettate per il piano delle performance in
modo da:

1) rendere cvidenti i collegamenti tra indirizzi politici, strategia ed operativita;

2) esplicitare la gestione degli outcome, intesa come I'individuazione degli impatti di politiche ed
azioni;

3) esplicitare le azioni volie al miglioramento continuo dei servizi pubblici:

4) cssere predisposto in maniera tale da poter essere facilmente comunicato e compreso;

3} essere trasflormato in un documento programmatico triennale in cui sono “esplicitati obiettivi,
indicatori ¢ relativi target” e che sul terreno applicativo si suggerisce che gli Enti Locali
prevedano che il Piano degli Obiettivi, comunque denominato, conlenga tanto gli obiettivi di
performance organizzativa dell' intera struttura ¢ delle sue articolazioni organizzative, che ali
obiettivi di performance individuale da assegnare ai singoli dirigenti e, negli enti sprovvisti di
dirigenti, ai titolari di posizione organizzativa.



Inoltre fa presente che si dovrebbero indicarc anche le altre componenti in cui si articols la
performancerganizzativa: gli indicatori della qualita della gestione, la valutazione degli utenti, eli effetti
delle politiche delle pari opportunita ¢ I'eventuale ricorso a strumenti di autovalutazione.

Aggiunge che sul terreno della struttura questo documento deve contenere una proiezione tricnnale:
ovviamenie rimane fermo il principio per cui la sua durata & annuale, ma & opportuno che vengano
indicati anche gli elementi caratterizzanti dell’attivita dell’ente nel biennio successivo. In altri termini,
il primo anno ¢ immediatamente produttivo di effetti, mentre gli altri 2 hanno carattere programmatico.

[l Piano degli obicilivi deve essere strettamente e dircitamente raccordato, in misura ben maggiore di
quanto oggi non avvenga, con il DUP, il quale deve contenere I'indicazione delle prioritd strategiche
che I'ente assume. Talche il Piano degli obiettivi deve conienere le indicazioni attraverso le quali darc
altuazione alle prescrizioni dettate in tale documento ed i singoli obiettivi in csso indicati devono essere
raccordati con le priotita strategiche assunte dall’ente. In questo modo si pud dare una immediata
aftuazione alla distinzione tra obiettivi strategici ed obiettivi operativi.

Inoltre scmbra necessario che nel documento sulle performance siano previsti i risultali esterni, le
conseguenze per i cittadini, gli utenti ed i soggetti interessati, che si vogliono realizzare. olire alla
previsione degli indicatori sulla cui base misurare il grado di raggiungimento degli obicttivi stessi da
parte dei Responsabili; occorre garantire il concreto rispetto del vincolo a che il documento risulti
[acilmente leggibile da parte dei soggelli esterni ed a che sia i responsabili che i soggefti csterni
interessati siano coinvolti nella sua formazione.

Per quanto sopra esposto si ritiene, comunque, in questa prima [ase anche di apprendimento per un
Comune di non grandi dimensioni, come ricorre per il Comune di Portalbera, di confermare a titolo dj
PIANO DELLA PERFORMANCE quanto indicato in collegamento con gli strumenti di cui il Comune
si ¢ dotato, anche con i criteri di valutazione non solo dei responsabili di servizio ma anche del
personale dipendente, valutazioni che si proiettano anche nel grado di soddisfacimento dei bisogni della
collettivita,

FPortalbera, Ii 30012018

i Segretario Comunale
Dot ssa Salvina Venezia
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Comune

Partalbera

Servizio

Area finanziaria, servizi sociali, personale

Responsahile

Rag. Antonia Magrotti

Scheda relativa all'anno

2018

Obiettivo(1)

PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO DUP;

Il Dup, Documento Unico di Programmazione, & lo steumento di
programmazione strategica e operativa dell'ente locale, con cui si unificang [e
informaxzioni, le analisi, gli indiriz=i della programmazione, ai sensi dellart,
170, del D.Lgs. n. 267 /2000, modificato dal D.Lgs. n. 126/2014. Nel nugyg
sistena di contabilitd armonizzata, il DUP & atto propredeutico al Bilancig i
Previsione.

Ciclo di vita dell'obiettiva(2) lannuale
Altri servizi eoinvold
Risorse umane coinvilte —
Risorse finanziarie previste
I
| | |
efficacia(?) Proposta schema DUP entro 20.07.2018

Indicatori

efficienya(3)

Situazione oi partenza

Risultato atteso

approvazione DUP e relativi aggiornamenti entro le scadenze di legge

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se;

Risultato raggiunto al 50% se:

Risultato raggiunto al 75% se

Risultato considerato non raggiunto se:

Feso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e 1 b D




Obietlivo(1)

Comune Faortalbera
Servizio Area linanziaria, servizi sociali, personale =
Responsahile Rag, Antonia Magrotti N
Scheda relativa all'anno 2018 ==
| . | | |
COLLEGAMENTO PERFORMANCE/PROGRAMMA ANTICORRUZIONE:

[ responsahili di soruttura dovranne, entro la fine del 2018:

1. identificare ¢ analizzare altre attivita di Joro competenza a rischio
corruzione

2. fornire al Responsabile della prevenzione della corruzione le
informazioni necessarie e le proposte adeguate per I'adozione di misure
idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di corruzione e a controlla rpe
il rispetto e qualora emergesse un effettive e concreto rischio CorTuzZiome,
avanzare proposte per la rotazione del personale soggetio a procediment;
penali e /o disciplinari per condotta di natura corruttiva;

Ciclo di vita dell’ohiettivogz) annuale
Altri servizi coinvolt
Risprse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste
1
| .
efficaciagz) n. procedimenti analivzati
Indicatori
cfficlenza) L proposte avanzate

Situazione di partenza

Risultato atteso

aggiornamento almena 80% dei procedimenti di propria competenza

Criteri per la valutazione finale

Risultatn pienamente raggiunto se: analizzati almento 800 dei
procedimenti di propria competenza e formulate almeno 3 nuave

proposte di modificafinteprazioge PTPC con nuove misure

Risultato raggiunto al 50% se: analizzato 50% procedimenti di propria
competenza e avanzata almeno una proposta di modifica/integrazione

Risultato raggiunto al 75% se: se aggiornamento completato al 70% e |
avanzate almeno due proposte di modificafintegrazione PTPC

alla complessiti realizzativa

Peso dell'nbiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  [basso

1 2




Obiettivo{1)

Comune Portalbera
Servizio Area finanziaria, servizi sociali, personale
& T ———
Responsabile Rag. Antonia Magrotti
Scheda relativa all’anno 2018 ]
| | | |
TRASPARENZA

Inserimento ed aggiornamento dati e atti di propria competenza su] |
sito comunale in "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" ai sensj del
D.Lgs.33/13 e del D Lgs. N. 97 /16,

Ciclo di vita dell'ohiettivor) annuale
Altri scrvizi coinvolti
Risarse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste
efficacia() i sevioni aggiornate
Indicator
efficienzary) agriornamento = 80%

Situazionc di partenza

Risultato atteso

aggivrnamento almeno 80%

Criteri per la valutazione finale

| | | | | |
all'80%

Risultato raggiunto al 50% se: aggiornamento completato al 500

Risultato raggiunto al 75% se: se aggiornamento completato al 709

servizio on line

complessitd realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla basso alto




Comune Portalbera
Scrvizio Area finanziaria, servizi sociali, personale
f 3 = —
Responsahile Rag. Antonia Magrotti
=i

Scheda relativa allanno

2018

Ohiettivol1)

RAZIONALIZZAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO:

Attuazione del programma di razionalizzazione della spesa dell’ente
(spending review), adottato con D.G.C. n. 17 del 22.01.2018

Ciclo di vita dell’obiettiva(z)

annuale

Altri servizi coinvolt

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste

Indicatori

Adesione a Convenzioni Consip o di altre
efficaciala) centrali regionali peri servizi di telefonia o
ADSL entro 30.09.2018

risparmic del 30% rispetto ai costi attualmente

efficicnza(3) sostenuti dall’Ente

Situazione di partenza

Risultato atteso

Risparmio per 'Ente maggiore o uguale 30%

l | | | | |

Criteri per la valutaxzione finale

Risultato pienamente raggiunto se: cntro 30.09.2018 adesione 3
Convenzioni Consip o altre centrali di Committenza e risparmio dj
almeno 30% cosd

Risultato raggiunto al 50% se:

Risultato raggiunto al 75% se: se risparmio conseguito almeno parj 3]

nuove misure peri procedimenti di propria competenza

complessild realizzativa

Peso dell'obiettive in relazione alla rilevanza strategica e alla hasso : alto

| x| |




Comune

Fartalbera

Servizio

Area finanziaria, servizi sociali, personale

Responsahile

Rag. Antonia Magrott

Scheda relativa all'anno

2018

Cbiettivoll)

ADOZIONE CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE;

passaggio dalle registrawioni contabili allo schema di hilancio economico-
patrimeniale. Come noto, 1a prima attivita richiesta per 'adozione della muowys
contabilitd & la riclassificazione delle vaci dello stato patrimoniale chiuso il 31
dicembre dell’anno precedente nel rispetto del DPR 194 /1996, secondo
I'articolazione prevista dallo stato patrimeniale allegato al decreto legislative
n.118 del 2011, La scconda attivila richiesta consiste nell'applicazione dei criter
di valutazione dell’attivo e del passivo previsti dal principio applicato della
contabilita cconomico patrimoniale all'inventario e allo stato patrimoniale
riclassificato

Indicatari

Ciclo di vita dell'obiettivogz) |annuale
Altri servizi coinvoltd
Risorse umane coinvolte
Risorse linanziarie previste
| |
Fredisposizione del rendiconto con allegati i nuovi
prospettl per il conto economico e lo stalo patrimoniale
efficaciaf) entro 10.04.2018

efficienzal3)

Situazione di partenza

Risultato atteso

Approvazione in Consiglio Comunale del Rendiconto di gestione entro il
30.04.2018

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se; predisposto rendiconto ed allegati entro i
10.04.2018 e approvazione in Consiglio entro 30.04.2018

Risultato raggiunto al 50% sc: a

Risultaty raggiunto al 75% se:

Risultatn considerato non raggiunto se:

Pesn dell'ohiettive in relazione alla rilevanza hasso alto
strategica e alla complessita realizzativa i 2 :..”‘?5_;_;3;;__-

| i




Comune Fortalbera
Servizio Area finanziaria, scrvizi sociali, personale
Responsahile Rag, Antonia Magrotd
Scheda relativa all’annao 2018 ]
| | | |
ADOZIONE BILANCIO CONSOLIDATO.

Ohietdvo[1)

L'articolo 151 del Dlgs 267 /2000 individua nel 30 settembre dell'esercizip
successivo, il termine ultimo per 'approvazione del bilancio consolidate dg
parte degli enti locali, con rifericmnt agli arganismi partecipanti dentranti
nel c.d. perimetro di consolidamento.

5i tratta dell'ultime importante lassello che viene a completare,
l'applicaxione a regime della riforma dell'ordinamento contabile introdottg
dal Dlgs 118/2011 come mudificato dal Dlgs 126/2014.

Ciclo di vita dell'obicttivog2) lannuale
Altri servizi coinvolt
Risorse umane coinvolte
Risorse finanwiarie previste
|
efficaciara) Predisposizione schema Bilancio consolidata

Indicatori

entro 10.09.2018

efficiensa(3)

Situazione di partenza

Risultato atteso

Approvazione bilancio consolidato entro 30.09.2018

Criteri per la valutazione finale

Rizultato pienamente raggiunto se: approvato bilancio consolidato entro
30.09.2018

Risultato raggiunto al 50% sc:

Risultato raggiunto al 75% se:

Risultato considerato non raggiunto se:

Peso dell'ohiettivo in relazione alla rilevanza strategica e basso | alto

alla complessita realizzativa

i 2 330l BN




Comune Portalbera
Servizio Area finanziaria, servizi sociali, personale
Responsahile Rag. Antonia Magrotti

1]

Scheda relativa all’anm

2018

INFORMATIZZAZIONE

Ohietbvorl)

Implementazione dei servizi e delle istanze on-line rivolte al cittadino all'interno dg|
sito [stituzionale

Ciclo di vita dell’obie ttjtlannuafe

Altrl servizi coinvold

Bisorse umane coinvolt

[ |

Risorse finanziarie prey

efficaciar3)

nurmers servizi e istanze on line attivate (almeno n. 3)

Indicatori

cfficienzari)

B4 istanze on line cvase/istanze presentatc maggiors o
uguale B0%

Situazione di partenza

Risultato atteso sportello servizi scolastici: attivazione di almeno 3 servizifistanze on line aggiuntive
| | I I ' |
Risultato pienamente raggiunto se: attivate entro il 31.12.2018 n. 3 istanze ed evase
100% istanze istanze ricevute
Criteri per la . . -
) Risultato rappiunto al 50% se:
valutazione finale L

Risultato raggiunto al 75% se: se attivate almeno due istanze od evase 50% istanze |

Risultato considerato non raggiunto se: non attivato nessun nuove scrvizio on line

Peso dell'obiettive in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa

basso

1

a3 e T
' X

alta




Comune

Portalbera

Servizio

Tributi, segreteria, protocollo

Responsabile

Picrluigi Bruni

B
|
|

Scheda relativa all'anna

Chiettivol)

ATTIVAZIONE REGISTRO DAT [Disposizioni Anticipate di Trattamento}:

Con I'espressione *Dichiarazione Anticipata di Trattamento” - D.AT. - (detto
anche

testamentoe biologico o di vita) si fa riferimento a un documento contenente la
manifestazione di volontd, sottoscritto dalla persona che indica i trattamenti
medici cui essere o non essere sottoposta, in caso di malattie o traumatsmi
cerebrali che determinino una perdita di coscienza definihile come permanente g
irreversihile,

La persona che lo redige nomina une o pid fiduciari che divengona, nel caso in epj
la persona diventi incapace di comunicare consapevolmente con i medic, i
soggelti chiamati a darc fedele espressione della volonta della stessa per cit che
concerne le decisioni riguardanti i trattamenti sanitari da escguire.

Ciclo di vita dell'obiettivo(z) [2018

Altri servizi coinvoltd

Risorsc umane coinvolte

Cinzia Paravella

Rizsorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(3) Predisposizione registro DAT entro 1° semestre 2018

efficienza(3)

Situazione di partenza

Risultato atteso

Criteri per la valutazione
finale

Risultito pienamente raggiunto se: predisposto cd approvato f{egistm DAT entro
giugno 2018

Rizultato raggiunto al 50% se: predizposto DAT entro 31.12.2018

Risultato raggiunto al 75% se:

Rizultato considerato non raggiunto se:

Peso dell'ohiettivo in relazione alla rilevanza
stratepica e alla complessita realizzativa

basso , alto

1




Comune Fortalbera
Scrvizio Tributi, segreteria, protocollo
& - - - . T ————
Responsabile Pierluigi Bruni
SET

Scheda relativa all’anno

2013

Obiettivo(1)

INFORMATIZZAZIONE

Implementazione dei servizi e delle istanze on-line rivolte al cittadino
all'interno del sito {stituzionale dell'ente

Ciclo di vita dell’obicttivor)

annuale

Altri serviw coinvold

Risorse umane coinvolte

Luca Corona, Michela Virgilia Pattarini

Risorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(s) numero scrvizi e istanze on line attivate (dlmeng 4 jstf

U istanze on line evase /istanze presentate

efficienza(3) (supcriore o uguale all'80%)

Situazione di partenza

Risultato attcso

sportello demografico - tributl (attivazione di almeno 4 servizifistanze on

line)
| |

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: attivate entro i1 31.12.2018 n. 4 istanze ad
evase 100% istanze istanze ricevute

Risultato raggiunto al 50% se: se attivate almeno due istanze ed evase

Risultato raggiunto al 75% se: se attivate tre nuove istanze an line ed evage

Risultato considerato non raggiunto se: non attivato nessun nuovo servizio on
line

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevansa strategicae  |basso




Comune Portalbera
Servizio Tributi, segreteria, protocollo
Responsabile Pierluipgi Bruni

Scheda relatva all'anno

2018

Obiettivoi1)

RECUPERQ EVASIONE TARI ANNI 2014-2015, SOLLECITI TARI 2016;
L'Armonizzazione dei sistemi contabili impone, con maggior attenzione the
in passato, un‘attenta valutazione delle proprie entrate sia tributarie che
extratributarie, In quest'ambito I"Ufficio Tributi detiene un ruolo strategico
nella salvaguardia degli

equilibri contabili. 1l recupero dell'evasione fiscale rappresenta un ebiettdyg
altamente strategico con fortl impatti contabili sia in termini di cassa che di
competeny,

E’ pertanto necessario potenziare Iattivita’ di verifica e monitoraggio della
riscossione, sia volontaria che con accertamenti nei casi di ritardato
pagamenta delle imposte,

Cicla di vita dell’obiettyo(z)

] annuale

Altri servizi coinvolti

Hisorse umane coinvolto

Michela Virgilia Pattarini, Cinzia Paravella

Eisorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(®) n® avvisi di accertamento  [almeno n. 100 avvisi)

efficienzara) U riscossofaccertato (almeno 50%)

Situazione di partenza

Risultate atteso

Recupero di almeno il 50% di quanto accertato

Criteri per la valutazione finale

Risultale pienamente raggiunto se: recuperao almeno 50% accertato
Risultato raggiunto al 50% se:

Risultato raggiunto al 75% se: recuperato almeno 30% di quanto accertato
Risultato considerato non raggiunto se;

Peso dell'ohiettive in relazione alla rilevanza strategicae  |basso alto

alla complessita realizzativa




Comunc

Partalbera

Servizin

Tributi, segreteria, protocollo

Responsahile

Picrluigi Bruni

Scheda relativa all'anno

2018

Ohiettivo(1)

TRASPARENZA

Inserimento ed aggiornamento dati e atti di propria competenz;
sul sito comunale in "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai
sensi del ILLgs. 33/13 e del D.Lgs. N, 97/16.

Ciclo di vita dell'ohietlivegz)

annuale

Altri servizi coinvolt

Risorse umane coinvolte

Luca Corona

Risorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(® n. sezioni aggiornate

elficienza(3) aggiornamento = 80%

Situawione Jdi partenza

Risultato atteso

aggiornamento almeno 80%

Criteri per la valutazione finale

| | |
all'80%4g |

Risultato raggiunto al 50% se: aggiornamento completato al 509

Risultato raggiunto al 75% se: se apgiornamento completato al

Risultato non raggiunto se: non inseriti att di propia pertinenza

complessith realizzativa

Peso dell'nbiettive in relaxione alla rilevanza strategica e alla basso alto

1 ] 2 [Fapas




Comune

Portalbera

Servizio

Tribuli, segreteria, protocollo

Responsahile

Pierluigl Bruni

Scheda relativa all'anno

2018

Obiettivo(1)

HEENEN

COLLEGAMENTO PERFORMANCE/PROGRAMMA ANTICORRUZIONE
[ responsabili di struttura dovranno, entro la fine del 2018:

1. identificare e analizzare altre attivita di loro competenza a rischio
COrTuzinne

2, fornire al Responsabile della prevenzione della corruzione le
informazioni necessarie e le proposte adeguate per l'adozione di
misure idonee a prevenire e conlrastare { fenomeni di corruvione e a
controllarne il rispetto e qualora emergesse un effettdve e concreto
rischip corruzione, avanzare proposte per la rotazione del personale
soggelto a procedimenti penali e fo disciplinari per condotta di naturg
corruttiva;

Cicle di vita dell'ohiettivo[z)

annuale

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Michela Pattarini

Rizorse finanziarie previste

Indicatari

efficacia(3) n. procediments analizeati

efficienza(3) L proposte avanzate

Situazione di partenza

Risultato atteso

aggiornamento almena 80%

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: analizzati almento 80% dei
procediment di propria competenza e formulate almeno 3 nuove
proposte di modifica/integrazione PTPC con nunve misure

Risultato raggiunto al 50% se: analizzato 50% procediemnti di
propria competenza e avanzata almeno una proposta di

Risultato raggiunto al 75% se: se aggiornamento completato al 70% e

di nuove misure per i procedimenti di propria competenza

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  |basso | | altp

1 2. B




Comune Portalbera
Servizio Tributi, segreteria, protocollo ]
Eesponsabile Pierluigi Bruni e
Scheda relativa all’anno 2018
| | |
CUSTMER SATISFACTION":

Ohietdvo(t)

Siintende realizzare una indagine di “Costumer satisfaction” al fine (j
rilevare il grade di soddisfazione dei cittadini rispetto ai servizi offery
dallo Sportello per valutare la qualitd percepita, rilevare esigenze, bisogni
¢ aspettative generali e specifici dei diversi target e gruppi di cittadipj o
raccoglierc idee, suggerimenti e promuovere la

partecipazione, Tutto cid con 'obiettivo di migliorare la qualita dej
servizi

Ciclo di vita dell'ohiettivoz)

annu:le

Altri servizi coinyolti

Risorse umane coinvolte

Luca Corona

Risorse finanziarie previste

Indicatori

n. di servizi offerti dalle Sportello su cui si
efficacia(3) introducono rilevazioni del gradimento

n. di questionari di gradimento sulla quality dei

efficienza(3) i Ei
servizi compilati

Situazione di partenza

Bisultato atteso

Report alla Giunta sulle risultanze dell'indagine svolta

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: attivato questionario di gradimentg
sull'B0% dei servizi offerti dallo sportello e se predisposto report per la
Giunta Comunale entro il 30.11.2019

Risultato raggiunto al 50% se: attivato questionario sul 50% dei seryiz
di pertinenza dello sportello

Risultato raggiunto al 75% se: attvato questionario sul 70% dei servizj |

questionario /o nomn & stato redatto report per la Giunta entro il

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae alla  [basso

complessita realizzativa

alto

1]z |

| X




Comune Portalbera
Servizio Tributi, segreteria, protocollo
Responsabile Pierluigi Bruni

Scheda relativa all'anno

2018

Obiettivorl)

AGGIORNAMENTO REGISTRO ACCESSI:

nel registro degli accessi I'Ente pubblica I'elenco delle richieste di accesgg
documentale, di accesso civico e di accesso generalizzato con indicazione
dell'nggetto, della data della richiesa e dell’esito con la data della
decisione [determinazione Anac n. 1309). 1 dati devono essere aggiornat
con cadenza rimestrale

Indicatori

Ciclo di vita dell'obiettivo[z annuale
Altri servizi coinvalti
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziaric previste
| | |
Aggiornamento frimestrale Registro accesso
efficacia[s) (report periodico al RPCT)

efficienza(i)

Situazione di partenza

Risultato atteso

Costante aggiornamento e periodica pubblicazione registro accessi

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: aggiornamento e pubblicazione
trimestrale registro accessi

Risultato raggiunto al 50% se:

—

Risultato raggiunto al 75% se:

Risultate considerato non raggiunto se;

alla complessita realizzativa

Peso dell'obicettivo in relazione alla rilevanza strategicae |basso | alto

1 2 L3 EE
| X




Comung

Portalbers

Servizio

cdilizia urhanistica, lavori pubblici

Responsabile

Arch. Stefania Carpino

Scheda relativa all'anno

2018

Ohietbivof1)

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE:

Ricognizione generale dello stato del patrimonio immaobiliare dell’Ente, funzion aje
alla programmazione e realizzazione di intervent di messa in sicurczza da
realizzare nel biennio 2018/2019, accedendo al contribute statale di cui alla legge,
205/2017, art. 1 comma 853

Ciclo di vita dell’obiettiva(2)

2018,2019

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste

Indicatori

Predisposizione di almeno n. 2 proposte (entro 20.02.2013
ed entro 20.09.2018] relativamente a opere di messain
sicurezza del patrirmonio del'Ente, da inserire negli atti d;j
programmazionc (DUP o FR.OQ)

efflicacial3)

SRS ;ﬂéﬂ{z {;,;rg g]essivu apere nell'anno per entrambi i propetd

Situazione di partenza

Risultato atteso

Richiesta di contribut statali relativamente a due distinti progetti riguardanti
interventi di messa in sicurezza di immohili comunali e ove concessi, affidamentao

dei lavari

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto sc: se presentate due proposte alle scadenze del
20.02.2018 e del 20.09.2018

Risultato raggiunto al 50% se:

Risultato raggiunto al 75% se: se richiesto il relativo contributo per un importo naon
inferiore a € 50.000,00

Risultato considerato non raggiunto se: non realizzato alcun progetto preliminare e
non formalizzata alcuna richiesta di contributa

Peso dell'obicttive in relazione alla rilevanza basso
strategica e alla complessita realizzativa 1 i l 3




Comune Fortalbera
Servizio Utficio tecnico (edilizia, urbanistica, lavori pubblici, patrimonio)
Responsahile Arch. Stefania Carpino
e

Scheda relativa all'anno

2018

Ohiettivo(1)

GESTIONE DEL TERRITORIO COMUNALE: SOPRALLUOGHI E VERIFICHE
Controlli sul territorio, tra i quali a titolo csemplificatico, su abusivismg
cdilizio e attivitd edilizia, sui cantieri e in materia amhbientale

Ciclo di vita dell'ohiettiva[z)

|annuale

L

Altri servizi coinvalt

polizia locale

Risorse umane coinvalte

Risorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia(z) n.” sopralluoghi effettuati/ n.° verifiche (almenao 5)

efficienzag®

Situazione di partenza

Risultato attesn

Relazione alla Giunta sull'atdvits svolta entro 31.12.2018

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: effettuati n. 5 sopralluoghi/verifiche

Risultato raggiunto al 50% se;

Risultato raggiunto al 75% se

Risultato considerato non raggiunto se: effettuate meno di cinque
sopralluoghi

Feso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  |basso

alla complessith realizzativa




Portalbera

Obiettivo[i)

Comune
Servizio Ufficio tecnico (edilizia, urbanistica, lavori pubblici, patrimenio)
Responsabile Arch. Stefania Carpino
Scheda relativa all'anno 2018

COLLEGAMENTO PERFORMANCE/PROGRAMMA ANTICORRUZIONE:

I responsabili di struttura dovranne, entro la fine del 2013:

1. identificare & analizzare altre attivitd di loro competenza a rischio
corruzione

2. tornire al Responsabile della prevenzione della corruzione le
informaxioni necessaric e le proposte adeguate per l'adozione di misure
idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne
il rispetto ¢ qualora emergesse un effettivo e concreto rischio COTTUZIO e,
avanzare proposte per la rotazione del personale sopgetto a procediment
penali efo disciplinari per condotta di natura corruttiva;

IC[cEn di vita dell'obiettivo(z) annuale
Altri servizi coinvolti
Rizsorse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste
: . n. procedimenti di propria ¢ iZwati
efficaciacs) I propria competenza analizeadg
(almeno 80%)
Indicatori
efficienza(1) n. proposte avanzate [almeno n. 2 proposte)

Situazione di partenza

Risultato atteso

aggiornamento almeno 80% dei procedimenti di propria competenza

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: analizzati almento 80% dei
procedimenti di propria competenza e formulate almeno 2 nuove proposte
di modifica/integrazione PTPC con nuove misure

Risultato raggiunto al 50% se:

Risultato raggiunto al 75% se: se aggiornamento completato al 70% e
avanzate almeno una prosposta di modifica/integrazione PTPC

alla complessita realizzativa

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategicae  |basso Gestione del Territori alto

1 |z [

X



Comune Portalbera
Servizio Ufficio tecnico {edilizia, urbanistica, lavori pubblici, patrimonio)
Responsabile Arch. Stefania Carpino
Scheda relativa all'anno 2018
| |
| | |
TRASPARENZA

Ubiettivo{n)

Inserimento ed aggiornamento dati e atti di propria competenza sul sitg
comunale in "AMMINISTRAZIONE TRASFARENTE" ai sensi del D.Lgs.
33/13 e del D.Lgs N. 97 /16,

Ciclo di wita dell'ghietbivi[z) annuale
Altri servizi coinvolli
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste =
, n. sezioni aggiornate (almeno ioni di i
efficacia(s) BE { 808% sezioni di propria

Indicatori

competcnza)

efficicnzad) |ageiornamento = 8049

Situazione di partenza

Risultato atteso

aggiornamento almeno 8004

[ | | I

Criteri per la valutazione finale

Risultato picnamente raggiunto se: aggiornamento completato all'80%

Risultato raggiunto al 50% se: aggiornamento completato al 50%

Eisultato raggiunto al 75% se: se aggiornamente completato al 70%

servizio on line

Peso dell'obicttivo in relazione alla rilevanza basso altn

strategica e alla complessitd realizzativa 1 2 3 |’-‘j,7;ﬁﬂ

| X |




Comurne

Portalbera

Servizio

Ufficio tecnico (edilizia, urbanistica, lavori pubblici, patrimonia)

Responsahile

Arch. Stefania Carpine

Scheda relativa all"anno

2018

MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO

Chiettva(l)

5iintende garantire la manutenzione del patrimonio comunale attuando lavori e
servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria, incaricande ditte
eslerne,

Ciclo di vita dell'obiettiy

annuale

Altri servizi coinvolt

Risarse umane coinvolt

Risorse finanziarie prey

efficacia(3) n. interveni realizzati

Indicatori

U4 risorse stanziate / O risorse effetdvamente

efficienza(3) impegnate

Situazione di partenza

Risultato atteso

almeno 5 intercventi su edifici comunali /o su strade e impiegate almeno 80%
risorse disponibili

Risultato pienamente raggiunto se: realizzati almena 5 intervent di
manutenzione del patrimenio nell'anno e impiegato almeno 80% risorse

dornmikili

Criteri perla
valutazione finale

Risultato raggiunto al 50% se:

Risultato raggiunto al 75% se:

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla comples

hasso alto

sitd realizzativa

) ﬂ*ﬂ%%’ﬁ-
|




Comune

Portalbera

Servizio

Utticio tecnico (edilixia, urbanistica, lavori pubblici, patrimonio)

Responsahile

Arch, Stefania Carpina

Scheda relativa all'anne

2018/2019

Chiettivo[1)

ATTUAZIONE PIAND OPERE PUBBLICHE:

tra gl interventi previsti nella programmazione 2017-2019 figura il Progetto di
ripristina della viabilita comunale (via. Po, via De Amicis, via Costa c altp
interventl minori), per il quale nel corso del 2017 & gi3 stata bandita la relativa
gara. Nel corso del 2018 occorrera procedere all'affidamento della direz ione dej
lavori e una volta disposta 'aggiudicazione, reimpiegare i ribassi d'asta perla
realizzazione di interventi migliorativi, collegati all'opera e dare avvio aj lavori,
Quanto alla programmazione 2018/2019 'intervento pilt significativo & |3 messa
in sicurezza della scuola primaria, la cul attuazione dipende dalla capiensa dellz
risorse messe a disposizione dallo Stato. Nel caso positivo, occorrera completare
1a progettazione definitiva/esecutiva, anche tramite affidamento a terzi,
appaltare i lavori e dare esecuzione all'opera

Ciclo di vita dell'obiettivo(z) annuale
Alri servizi coinvalt
Risorse umane coinvolte
Risorse finanziarie previste 100.000
I | |
Affidamento direzione lavori viabilitd comunale entrg
30.03.2018 e termine lavaori entro 30.09.2018,
Owve concesso contributo statale per messa in sicurezyg
efficaciaa) scuola, completare progettazione definitiva entrg
30.05.2018; aggindicazione lavori scuola cntrg
Indicatori 30.11.2018 (8 mese dall'assegnazione de contributo)
T - % r.1scrse da nbass:l d'asta/ risorse cffettivamente
impiegate (€ superiore o uguale 80%)
| | | | 1

Situazione di partenza

Risultato attcso

Esecuzione progettin di ripristine della viabilith comunale {via. Po, via De Amicis,
via Costa e altri interventi minori) entro 30.09.2018. Appiudicazione lavori
messa in sicurezza scuola (ove concesso contributo statale) entro 30.11.2018

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: Completamento lavori progetto di ripristing

della viabilitd comunale (via. Po, via De Amicis, via Costa e altri interventj
minori} entro 30.09.2018. Apriudicazione lavori messa in sicurezza scuola {ove

Risultato raggiunto al 5094 se:

Risultato raggiunte al 75% se: lavori viabiliti comunale entro fine 2018

Risultato non raggiunto se;

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e [basso alto

alla complessita realizzatva

1 2




Delibera di G.C.n. 24 del 31.01.2018

PARERT PREVENTIVI

Al sensi degli artt. 49 e 147bis del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii., 51 esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizeata col presente atto:

Addi, 31.01.2018
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.io Dott.ssa Salvina Venezia

Al sensi degli artt. 49 ¢ 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii., $i esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atlo:

Addi. 31.01.2018

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1
F.to Antonia Magrotti




Delibera di G.C. n, 24 del 31.01.2018

Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to BRUNI PIERLUIGI

IL SEGRETARIO COMUNALF,
F.to Dott.ssa SALVINA VENEZIA

3 Pubblicata all’albo pretorio di qUEsLD comune {Eer quindici giomnj consecutivi a partire da oggi.
Trusmessa in copia ai capigruppo (elenco n, .52, prot. n. 1 e
O Trasmessa in copia alla Prefettura (prot.n. ... 1Addi

Addi, 2 ? FEB. 2018
I RESPONSABILE DELLE. PUBBLICAZIONT

s r‘ 'd_itu. e

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera,
Addi’

1l sottoscritto Segretario certifica che la sucstesa deliberazione, nmi':':iﬂgéerfﬁ al controllo preventivo di legittimita, &
stata pubblicata nelle forme di legge all*albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione,
denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3® Comma
dellart. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
Addlumasaa
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa SALVINA VENEZ1A

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio del Comune ed é
pervenuta all"Organo di Controllo m data ..., +1 ) | in seguito;

O A denuncia di vizio di legittimita / compelenza
U Per iniziativa del Consiglio Comunale / Giunta

e che:

O nei suoi confronti non & intervenuio, nej termini prescritti, un provvedimento di annullamente, per cui la stessa &
divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma dell"art, 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

O I’Organo stesso non ha riscontrato vixi di legiltimita come da comunicazione prot, n, ... ] PO per cui
la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma art. 134 del Thlgs. n. 267 del 18 agosto 2000,

O I"Organo stesso, riscontrato vizi di lewittimita / competenza ha ANNULLATO la deliberazione in seduta ...
attin. ...

AT, i
IL SEGRETARIO COMUNALF
Dott.ssa SALVINA VENEZIA




