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	COMUNE DI PORTALBERA

Provincia di PAVIA

Via Mazzini, 1 - 27040 Portalbera  (Pv)

tel. 0385/ 266258   -   fax 0385/ 266090

e-mail:    info@comune.portalbera.pv.it
sito internet: www.comune.portalbera.pv.it

Cod. Fisc. 84000830186 – P. IVA 00475500187


RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO RELATIVA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

 ANNO 2015
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo si produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione ed Autonomie Locali è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione del responsabile del servizio finanziario n.55 del 28.10.2015 nei seguenti importi:

	
	FONDO 2015
	

	PARTE FISSA
	
	

	RISORSE Stabili
	7.853,63

	
	

	RISORSE DECENTRATE DI NATURA VARIABILE
	1.779,90

	( Art. 15 lett. K) CCNL 1.4.99 ( inc. alla progett. Int., recupero ICI 
	

	
	

	Residui anni precedenti
	

	TOTALE FONDO ( risorse stabili + variabili )
	9.633,53


Sezione I – Risorse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse storiche consolidate
La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti ed ammonta a € 7.853,63.
Pertanto il fondo per le risorse storiche consolidate è pari a € 7.853,63 come di seguito illustrato:

	
	FONDO 2015
	

	PARTE FISSA
	
	

	art. 15 co. 1 lett. a
	
	4.725,58

	art. 15 co. 1 lett. j
	
	610,30

	art. 4 co. 1 CCNL 5.10.01
	1.191,74

	art. 32 co. 1 CCNL 22/01/2004
	614,45

	art. 32 co. 2
	
	495,52

	art.8 CC
	CCNL 11.04.2008
	594,15

	art.4 c 2 
	CCNL 5.10.2001
	483,12

	art.4 c1
	CCNL  09.05.2006
	447,71

	Totale RISORSE FISSE
	9.162,57

	
	
	
	

	Decurtazione fondo per la riduzione del personale
	

	dell’art. 1, comma 456, legge n. 147/2013.)
	1.308,94

	Totale RISORSE FISSE
	7.853,63


Sezione II – Risorse variabili
	RISORSE DECENTRATE DI NATURA VARIABILE
	1.779,90

	( Art. 15 lett. K) CCNL 1.4.99 ( inc. alla progett. )
	

	TOTALE RISORSE VARIABILI
	1.779,90

	Residui anni precedenti
	


Sezione III– Eventuali decurtazioni dal fondo

	Decurtazione fondo per la riduzione del personale
	

	dell’art. 1, comma 456, legge n. 147/2013.)
	1.308,94


Sezione IV– Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

	Risorse stabili
	7.853,63

	Risorse variabili
	1.779,90

	Totale 
	9.633,53


Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Non vendono regolate dal presente contratto somme per un totale di € 4.524,09 relative a :

	Indennità di comparto
	1.553,76

	Progressioni orizzontali
	2.970,33

	Totale 
	4.524,09


Sezione II – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
	Descrizione – 
	Importo

	Art.17, comma 2, lett.a) – produttività
	1.429,54

	Art.17, comma 2, lett.d) – indennità rischio
	100,00

	Art.17, comma 2, lett.f) -  indennità specifiche responsabilità
	1.500,00

	Art.17, comma 2, lett.i) – altri compensi specifiche responsabilità
	300,00

	
	

	TOTALE
	3.329,54


Sezione III – Eventuali destinazioni ancora da regolare

/////

Sezione IV – Sintesi delle definizioni delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

	Descrizione
	Importo

	a.Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
	4.524,09

	b.Totale destinazioni specificatamente regolate dal Fondo
	

	c.Totale destinazioni ancora da regolare
	3.329,54

	d.Totale delle poste di destinazione del fondo sottoposte a certificazione
	7.853,63


Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
Sezione VI – Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità


Le risorse stabili ammontano a € 7.853,63
b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs.150/2009 e in conformità al sistema di valutazione interno.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali.
Modulo III – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato l’anno precedente

	Descrizione
	Anno 2014
	Anno 2015 
	Differenza

	Risorse stabili
	9.162,57
	7.853,63
	 -  1.308,94

	Risorse variabili
	
	1.779,90
	 + 1.779,90

	Residui anni precedenti
	
	
	

	Totale
	9.162,57
	9.663,53
	+  470,96


Modulo IV – Compatibilità economico – finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa nella fase programmatoria della gestione
 Le somme soggette a contrattazione del fondo delle risorse decentrate sono imputate al bilancio, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante.

Le somme attinenti ad istituti giuridici già acclarati (progressioni orizzontali già acquisite e indennità di comparto) sono allocate ai medesimi interventi attinenti la destinazione del personale.

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulti rispettato.

L’incremento del fondo rispetto all’anno precedente è costituito esclusivamente da risorse destinate per legge ad incentivare la progettazione interna. Tali risorse sono finanziate nell’ambito dei quadri economici delle opere da realizzare.
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determina del Responsabile Servizio Finanziario n.55 del 28.10.2015 risultano imputate a carico dei rispettivi capitoli di Bilancio 2015, mentre le risorse variabili (€ 1.779,90) trovano copertura  nell’ambito dei quadri economici delle opere da realizzare.

Portalbera , 15 dicembre 2015
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