
RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI/RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DELLA 

STRUTTURA 1 

ANNO 2024 

La sottoscritta, Dott. Paola Lombardo, nominata con decreto Sindacale n. 4 del 01.07.2023, Responsabile della 

Struttura 1 - “AMMINISTRAZIONE GENERALE – SERVIZI AL CITTADINO – GESTIONE RISORSE” (Ragioneria, 

Tributi, Sociale, Affari Generali, Personale)  riporta di seguito la relazione afferente gli obiettivi e adempimenti 

espletati nel 2024 dei dipendenti della Struttura 1 (Varesi Chiara - Istruttore Amministrativo ex cat. C1 e 

Corona Luca - Operatore esperto ex Categoria B posizione economica 5). 

Si elencano di seguito agli obiettivi ad essi assegnati che sono stati definiti mediante l’approvazione del PIANO 

ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG), con atti specifici assunti dai competenti Organi dell’Ente nonché con il PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-26, approvato dalla Giunta comunale e 

contenente (tra l’altro) una sezione “performance”. 

In riferimento al PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE – PIAO 2024/2026 adottato con Delibera 

di Giunta n. 18 del 07/03/2024 e schede relative agli obiettivi del Piano della Performance in esso contenute, 

si relaziona quanto segue: 



OBIETTIVO FORMAZIONE: RAGGIUNTO

 



 

Sono state svolte tramite i corsi on line e in presenza organizzati da LEGA DEI COMUNI, ANCI  ASMEL e 

SYLLABUS le 24 ore di formazione previste. 

 

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 

 

Nel corso del 2024 sono stati espletati i CORSI DI FORMAZIONE 2024 per i quali sono conservati agli atti nel 

fascicolo del dipendente gli attestati di partecipazione protocollati. 

In particolare: 



VARESI CHIARA: dipendente presso il Comune di Portalbera dal 09.01.2023 inquadrato nell’Area degli 

“Istruttori” come Istruttore Amministrativo (ex Cat. C posizione economica 1), addetta all’Ufficio 

Anagrafe e Stato Civile, Leva ed Elettorale, Statistiche, Cimitero; servizi che fanno capo alla Struttura 

1.  

FORMAZIONE VARESI CHIARA: 

Con riferimento alla formazione, ha assolto ai relativi obblighi in forma “continua” per complessive 

24 ore previste, sugli argomenti e le problematiche trattate quotidianamente sia tramite sportello a 

contatto con il pubblico sia tramite gli adempimenti d’ufficio. 

Durante tutto il corso dell’anno, inoltre, si è iscritta a corsi in presenza e online tramite l’associazione 

ANUSCA (Associazione Nazionale Ufficiali Stato Civile), alla quale è iscritto anche il Comune stesso, 

che offre gratuitamente e a pagamento momenti didattici riguardo tematiche varie. 

Ha conseguito l’attestato per il corso di “primo soccorso” (iniziato nell’anno 2023). 

Inoltre, ha superato con successo anche il corso per la sicurezza e la prevenzione degli incendi e delle 

emergenze a Maggio 2024. 

Infine, sta proseguendo i corsi relativi al portale ministeriale Syllabus (iniziati nel 2023) stabiliti dal 

Dipartimento della Pubblica Amministrazione per la Digitalizzazione, con il raggiungimento delle ore 

e dei badge professionali fissati dalla normativa. 

 

CORONA LUCA: dipendente in servizio presso il Comune di Portalbera dal 31.12.2012 attualmente  

inquadrato nell’area degli “Operatori esperti” (ex Categoria B posizione economica 5) addetto 

all’Ufficio Anagrafe e Stato Civile, Leva ed Elettorale, Statistiche, Cimitero; servizi che fanno capo alla 

Struttura 1 e autista dello scuolabus comunale.  

FORMAZIONE CORONA LUCA: 

Corsi di formazione svolti per complessive 24 ore previste tramite l’applicativo Syllabus: 

• Conoscere gli obbiettivi della trasformazione digitale. 

• Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale. 

• Erogare servizi on-line. 

• Conoscere l’identità digitale. 

• Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA. 

• Comunicare e condividere all’interno dell’amministrazione. 

• Conoscere gli Open Data. 

• Proteggere i dispositivi. 

• Produrre, valutare e gestire documenti informatici. 

• Proteggere i dati personali e la privacy. 

• Gestire dati, informazioni e contenuti digitali. 



CONCLUSIONI 

La presente è rassegnata ai sensi dell’art.18/2c. del vigente “Regolamento di disciplina delle performance “ 

 

Il Responsabile della Struttura 1 

Dott.ssa Paola Lombardo 

 

 

 

 

 

 

 


