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DELIBERAZIONE N. 30

in data: 29.07.2016
Soggetta invio capigruppo O

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

ADUNANZA ORDINARIA DI PRIMA CONVOCAZIONE - SEDUTA PUBBLICA

OGGETTO:  PRESENTAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (D,U,P.} - TRIENNIO 2017/2019 - APPROVAZIONE,

L’anno duemilasedici addi ventinove dcl mese di luglio alle are 21.00 nella sala delle
adunanzc, previa osservanza di tutte le formalita prescritle dalla vigente legge comunale ¢ provinciale,
vennero ogel convocati a seduta i Consiglicri Comunali.

All'appello dsultano:

1 — BRUNI PIERT.UIGI Presente 6 — BOZZARELLL SIMONA Presente
2 - BRIGADA TLORELLA Presente T — ROVATI ANGELA MARIA Presente
3 — PERNICE MAURO Presente 8 — GRAMEGNA MAURIZIO Assente
4 — MAGNANT GIANPIERO Presente 9 — COVINI CRISTINA MARIA Presente
5 —-BONACINA ROBERTO Presente 10 — BRIGADA ANDREA Assente

11- CONTINI GUIDO Presente

Totale presenti 9
Totale assenti 2

Assiste il Segrelario Comunale Sig. Dott.ssa MARIA MATRONE il quale provvede alla

redazione del presenic verbale.

Esscndo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BRUNI PIERLUIGT assume la Presidenza ¢

dichiara apcria la seduta per la trattazione dell'oggetlo sopra indicato.




Delibera di C.C. n. 30 del 29.07.2016
IL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO:  PRESENTAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(D.U.P.) - TRIENNIO 2017/2019 - APPROVAZIONE.

Premesso che con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli
articoli 1 ¢ 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di hilancio delle regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi®,
€ slala approvata la riforma della contabilita degli enli territoriali (regioni, province, comuni ed enti
del SSN);

Considerato che il nuovo principio contabile applicato concernente la programmazione prevede, tra
gli strumenti di pianificazione dell’Ente, il Documento Unico di Programmazione, di seguito Dup, il
quale si componc di una Sezione Stratcgica ed una Sezione Operativa;

Richiamato Part. 151, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, modificato dal D.Lgs. n. 126/2014, in base al quale “Gli enti
tocall ispiranc la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico ]
programmazione entre il 31 luglio df ogni anno ¢ deliberana il bilancio di previsione finanziario entro {34 dicembre,
riferiti ad un orizzonte temporale almeno friemale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base deile linee
strafegiche conterute nel documento unico di programmazione, osservando [ principi contabili generali ed applicat]
allegari al decreto legislative 23 giugno 2001, n. 118, e successive modificazioni. 1 termini possono essere differiti con
Decrato del Ministro dell'interno, dintesa con il Ministro dell'cconomia e delle finanze, sentita la Conferenza Staio-
cittd ed autonomie locali, in presenza i motivate exigenze™

Richiamato moltre "art. 170 del D Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto il principio contabile applicalo della programmazione all. 4/1 al D.T.gs, n, 118/2011, ed in particolare il paragralo
H1

3

Dato atto che questo cnle, avendo una popolazione non superiore a 5.000 abitanti, & twnuto alla predisposizione del
DUP semplificato, secondo le indicazioni contenute nel citato principio contahile all, 4/1;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 21/07/2016, dichiarata immediatamente
cseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 * del TUEL 267/2000 e s.m.i., con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2017-2019;

Visto il Documento Unico di Programmazione 2017/2019, che si allega al presenle provvedimento quale parte
integrante ¢ soslaneiale;

Ravvisata la necessila di presentare al Consiglio Comunale il Documento Unico di Programmazione Economica (DU
20172019, wi Gni della sua approvazgione;

Visto il parere favorcvole del Revisore dei Conti, rilasciato in data 20/07/2016 Prot. n. 3204 ai scnsi
dell’art. 239 ¢. | lett. b} punto 1), D.Lgs, n. 267/2000 & s.m.i.;

Visti 1 paren favorevoli in ordine alla regolarith tecnica e conlabile espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario ai
sensi e per gli effetti dell’art. 4% & 147 bis del TUEL 267/200 & s.m.i.;

Visto il regolamento di conlahiliti;
Visti:

- il D.Lgs. n, 2672000 ¢ sm.i;
- ilDLgs n 1182011 e s.m.i.;

(&)



Delibera di C.C. n. 30 del 29.07.2016

Con votazione resu per alzata di mano che da il seguente risultato:

#  Consiglieri presenti e votanti n. 9, Favorevoli n, 9,
¥ Astenud n. 0, Contrari n. #/,

DELIBERA

L. Di approvare, ai scnsi dell’articelo 170, comma 1, del D.Lgs, n. 267/2000 & in conformitd a quanto disposto dal
principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D.ILgs. no 1182011, i1 Documenw Unico di
Programmazione per il periodo 2017/2019, che si allepa ul presente provvedimento quale parle inlegrante e sostanziale:

2. di dare atto che entro il 15 novembre del corrente anno la Giunla presentera al Consiglio, mediante
deposilo della deliberazione ¢ relativa comunicazionc ai consiglieri comunali, la nota di aggiornamento del
Documento Unico di Progranunazione triennio 2017/2019;

3. Di pubblicare il DUF 2017/20119 sul sito internet del Comune — Amministrazione trasparente, Sczione hilanci, ai
sensi del .Lps. 0. 33/2013 s.m.i;

4. Di prendere atto che il DUP ha compito programmatorio ¢ di indinizzo dell’azione amministraliva ¢ gestionale;

Successivamente,

IL CONSIGLIO COMUNALE
Con votazione resa per alzals di mano che di il seguente risullalo:

#  Consiglieri presenti ¢ volant n, 9, Favarevoli n. 9,
# o Agienutd n. 0, Contrari n, §

DELIBERA

Ih dichiarare Ia presente deliberarzione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL n,
2672000 e sanl..
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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra lore le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunits di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell'ente, richiede il coinvelgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazicne delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso |'attivita di programmazione, le amministrazioni concerrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

118, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti respansabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

[l DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locall e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione,

Entro il 31 luglio di ciascun annc la Giunta presenta al Consiglio il Documents Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, Ia relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (5e0). La prima

ha un crizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancio dl previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art, 46
coemma 3 del decrete legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e18/06/2016, con un orizzonte temporale
pari al mandate amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell'Ente. In particolare, la S5e$
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell Amministrazione, da realizzare
nel corse del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normative di riferimento, nenché

con le linee di indirizzo della programmazicne regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza

pubblica.
Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo

stato di attuazione del programma di mandato,
Tra | contenuti della sezione, si sottolineans in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché e condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio deil’Ente. Si tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutorl istituzianali, pia specificatamente il
territorio ed i partner pubblici e privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di pid
ampio respiro. Assumone pertanto importanza gli organismi gestionali a cui I'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne: F'analisi riguardera le problematiche legate all'erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento, 5i porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le



problematiche legate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed i possibill vincoli imposti dal
patto di stabilita.
La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processe di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.
In particolare, |a Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sla annuale che pluriennale.
Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.
La Sezione operativa del documento unico di programmazione € redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento allinterc periodo consideratn, & per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un

arco temporale pari a quello del bilancio di previsicne.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.

La Sezione operativa individua, per ognl singola missione, i programmi che l'ente intende
realizzare per conseguire gli oblettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, € per tutto il pericdo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sis in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.

La 5e0 si struttura in due parti fondamentali;

Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missicne e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che I'ente Intende realizzare nel triennio 2017-2019, sia con
riferimentao all'Ente che al gruppo amministrazione pubblica.

Il contenuto minimo della Se0O & costituito:

a) dall’indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazicne della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici

vigenti;



c} per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli:

d) dagli indirizz! in materia di tributi e tariffa dei servizi:
e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degll investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con
indicazione delle finalitd che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentall ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti:
h) dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;
Parte 2. contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio, In

questa parte sono collocati;

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2017-2019 e I'elenco annuale 2016;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni immodbiliari.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagl Indirizzi contenuti nel
documenti di programmazione nazionall (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizz| generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli obiettivi individuati dal Governo per Il periodo considerato anche alla luce degliindirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono | seguenti:

(Facoltativa per gii enti locali con popolazione inferiare ai 5.000 abitanti)



2. Valutazione della situazione socic economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

economico.

Popolagzione
Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI PORTALBERA.

| Popolazione legale al censimento n. | 1551
| Popolazione residente al 31/12/2015 1524
Popolazione residente allz fine del penultimo anno precedente 0

di cui:
maschi 744
femmine 780
Nuclei familiari 629
0

_Comunita/convivenze |
Popolazione all’1/1/2015 n. 1528

Nati nell’'anno 7
Deceduti nell’anno 16
Saldo naturale -9
Iscritti in anagrafe 66
Cancellati nell'anno a1
Saldo migratorio +5
Popolazione al 31/12/2015 1524
In etd prescolare {0/6 anni) n. 71
In eta scuola obbligo {7/14 anni) 112
In forza lavoro 1a occupazione {15/29 anni) 232
| In etd aduita {30/65 anni) 794 |
. In eta senile (66 anni e oltre) - 315
Tasso di natalita ultimo quinguennio: ANNO TAS50
{rapporto, meltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2011 0,72
annua) 2012 0,59
2013 0,53
2014 0,52
2015 0,45
Tasso di mortalita ultimo quinguennio: ANNC TASSD
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2011 0.000,00
annua) 2012 0.000,00
2013 0.000,00
2014 0.000,00
2015 0.000,00
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Territorio

Superficie in Kmgq

RISORSE IDRICHE

STRADE

4,68
* Fiumi e torrenti
* Statali Km, 00 |
* Regionali Em. 0,00
* Provinciali K. 0,00
* Comunali Km. 8.50
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENT] URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato Si X1 No del. G.R. n. 12-12116 del
. 14/09/2009
* Programma di fabbricazione Si O No []
* Piano edilizia economica e papolare Si O No O
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIV
* Industrlali S O No ]
* Artigianali Si (M| No O
* Commerciali Si O No N
Esistenza della coerenza delle prevision| annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si X1 No [
| Se si, indicare I'area della superficie fondiaria (inmg.) 0
AREA INTERESSATA, AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00
P.I.P. mq. 0,00 mg. 0,00
L |
Strutiure operotive
I' Esarcizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2016 2017 2018 2019
Asili nido n. 1 | postin. 15 15 15 15
Scuole infanzia n. 1 | postin. 55 55 55 55
Scuole primaria n. 1 | postin, _ B 83 86 87
Scuole medie n. 0 | postin. 0 0 0 0
Strutture per n. 0 | postin. 0 0 (4] o
anziani
Farmacia comunali | | n. n. fn. n.
Rete fognaria in Km. |
bianca 0 0 0
pnefd i 0 o 0]




Note:

mista 0 0]
Esistenza depuratore Si_ [x|No Si [ [No [ [si | [No| [si [ [No [
Rete acquedotto in km. 10 0 0 3 SIS
Attuazione serv.idrico si | [no st | |No ' Si No | |Si ]7 No
integr. | ‘
Aree verdi, parchi e giardini n.0 n.0 n.o0 n. 0
L hg. 0,00 hg. 0,00 hqg. 0,00 hg. 0,00
Punti luce illuminazione 198 0 0 0
pubb.n.
Rete gas in km, ] 0 0 0o |
Raccolta rifiuti In quintali 0 0 0 0
Raccolta differenziata Si  [x|No si | 'No [ |si | [No| [si | Twno
| Mezzi operativi n. o B 0 0 0
Veicoli n. 4 0 0 0
Centro elaborazionedati |si | [No Si | [Ne | |si | [No! [Si | [Neo |
Personal computer n. 0 0 0
Altro i
Note:
Economia insediota
‘ AGRICOLTURA [ Coltivateri diretti 5]
Datori di Lavoro Agricoli 5
ARTIGIANATO | Aziende . 25
Addetti . 25
INDUSTRIA | Aziende 2
Addetti 10
COMMERCIO  Aziende 13
Addetti 13
TURISMO  E | Aziende 0
AGRITURISMO | Addetti 0
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3. Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’ attivita

dell’Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo del Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

| Indicatore

Autenomia finanziaria

" Modalita dl calcolo

{Entrate tributarie + extratributarie) / entrate correnti

Autanomia tributariafimpositiva

Entrate tributariefentrate correntl

Dipendenza erariale

Trasfariment! correntt dalle Statofentrate correntl

' Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Incidenza entrate extratributarle su entrate proprie

Entrate extratributarie/{entrate tributarie + extratriburarie)

Fressione delle entrate proprie pro-capite

[Entrate tributarie + extratributarie)/popolazione

| Presslone tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanziarla

{Entrate tributarie +trasferiment correnti)/popolazione

| Rigidita strutturale

Rlgidita per costo del personale

(Spese persanale +rimbarso prestiti)/entrate correnti

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spaese per rimborso prestitifentrate correnti

Rigidita strutturale pro-capite

[Spese personale +rimborso prestitl)/popolazione

Costod E'I"pe rsonale pro-capite

Spese del personale/popolazione

Indebitamento pro-capite

Indebitamente complessivo/popolazione

" Incidenza del personale sulla spesa corrente

Costo medio del personale

Propensione all'investimento

Investimenti pro-capite

Spesa personalefspese correnti

Spesa personale/dipendenti

Investimenti/spese cormanti

Investimentifpopalazione

Abitanti per dipendente

Popolazione/dipendenti

Flninzi_ameﬂtl della spesa corrente con contributi in
|_tonto gestiane

Trasferimentifinvestimenti

Incidenza residui attivi

Totale residui attiviftotale accertamenti competenza

Incidenza residui passivi

Totale residui péﬁsiv!ftotale impegni competenza
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Velocita riscossione entrate proprie
| entrate tributare + extratributarie

| {Riscossioni entrate tributarie + extratributariel/{accertamenti

Velocitd gestlone spese correnti Pagamenti spesa corrente/impegni spesa correnta

Percentuale indebitamento

regionifentrate correnti penultimo rendiconto

I_m:eressi?asiivl 2l netto degli interessi rimborsati da stato e

Per I'indicazione nel dettaglio dei valeri riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attes!.
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali
In sintesl i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio Meodalita di gestione ] Soggetto gestore

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societd controllate e partecipate

Organismi gestionali

’7 Esercizio Programmazlone pluriennale
Tipologia precedente o

| . i 2016 2017 | 2018 2019
Consorzi n. 1 0 | 0 0
Aziende _ _ n.1 o 0 0 0
Istituzioni n.0 ] 0 0 0

| Societ? di capitali nl 0 0 0

| Concession

| Altro

Gli enti partecipati dall'Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i

rendiconti siano zllegati al Bilancio di Previsicne del Comune, sono | seguenti:

ACAOP 5.p.A. con sede legale in Via Nazionale n, 53 - 27049 Strade
Capitale sociale sottoscritto Eure 3.711.324,00 interamente versat
Attivita svolta Servizio di acquedotto ) - o

| Partecipazione del Comune 1,79% -
Durata dell'impegno Durata della societa: 31.12.2075 coincidente con l'esercizio del ser

Ragione sociale
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Ragione sociale Broni Stradella 5.p.A. con sede legale in Via Cavour n. 28 - 27049
Stradella (PV) P.IVA 01599690185
Capltale sociale di Euro 4.301.287,95

|Attivité svolta Servizic di igiene urbana, servizi Idrico integrato {fognatura e
| depurazione)
Partecipazione del Comune | 1,37%
Durata dell'impegno ‘Scadenza della societa 31.12.2050

| Ragione sociale | Broni Stradella Pubblica S.r.l. con sede legale in Via Cavour n. m
27049 Stradella (PV) P.IVA 02419480187
- Capitale Sociale Euro 100.000,00

Funzioni attribuite Ogeetto Sociale: acquiste ed amministrazione di partecipazione di
altre societd, consorzi ed enti che esercitano I'erogazione di servizi di
pubblica utilita =

_ Attivita svolta Nessuna attivita nell’'annc 2014 -
Partecipazione del  1,31%
Comune
Durata dell'impegno Scadenza della societd 31.12.2050 ]

Il ruole del Comune nej predetti organismi e, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle
societa di capitali e da un altro lato quelle amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla
gestione def servizi affidati ai medesimi.

Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societd commerciall e enti
detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sonc volti alla razienalizzazione delle stesse e ad evitare
alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive
comunitarie in materia. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione

e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente 'opportunita di mantenere

le stesse in base al dettato normative di riferimento.
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2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territario &

tenuto ad adottare il programma triennale e l'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2017-2019

[
[ Opera Pubblica 2017 } 2018 2019

| | |

| |

Totale

b. |programmi ed i progett! di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

£. Tributl e tariffe del servizi pubblici
Imposta municipale propria

Addizionale comunale all'{RPEF

IUC—TARI/TASI

Imposta sulla Pubblicita, Diritii sulle pubbliche affissioni, COSAP

Servizi pubblici
17




d. La spesd corrente con specifico riferimento allo gestione delle funzioni fondamentaii anche
con riferimento allo qualitt dei servizi resi e agli oblettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente" I'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabblsogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa
dell'ente. 5i tratta di mezzi impegnati per coprire | costi del reddit! di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessl, imposte e tasse, acguisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamental, risulta ripartita

come scgue.
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i Pravisioni Cassa Pravisioni Previsioni
Missioni Denominazione
2017 2017 2018 2018
MISSIONE 01 | Servizi Istituzionall generall di gestione 262.452.00 370.330,5 258.452, 271.596,00/
MISSIONE 0 Ghustizia 0,00 0,C0 0,0 0,00}
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 30.000.00 41.597,39] 30.000,0 30.000,00
MISSIONE D4 Istruzicne & diritto alfa studio 33.500, 54.491,61 32.500,00 33,500,004
Tutels i i i
ST utela & nrnrf.xt_afl:rne dei beni e delle i-mrﬂd 2.500,00 2.500,00 2.500,00
attivits culturall
MISSKINE 06 | Politiche giovanili, sport & tempa libero 5m,nnl 500, 500, 500,00
MISSIONE D7 Turisma 0,00 0,00 0,00 0,00/
MISSIDNE Q8 | Assetta del territorio ed edilizia sbitativa 0,00 o0 U.DDI 0,00
MISSIONE 09 SYiippaRasiEnible kel el 1!3.3:?.:11' 268.178,53 183.742.00) 183.742,00
territorio = dell'am
MISHONE 10 Trasporti e dirltto alla mobillta Sl.iﬂl'.‘l,ﬂﬂl 130.534,36’ £1.30:0,00 81.300,00
MISSIONE 11 Soccarso civile 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 12 | Dirittl seclall, palitiche soclali e famiglia 56.500,00 76.326,565) 56.500,00) 56,500,080
MISSIONE 13 Tutela della salute .00 0,00 0,004 0,003
MISSIONE 14 |  Sviluppo economica e competitivita 100,004 100,00 100,00 100,00
MISSIONE 15 Falitiche per il lavoro e |la formazione 0 0.00 !J‘..UU! 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agrleoltura, politiche agroalimentari 8 0,00 0,00 0,00 0,00
pesca
vy T .
MISSIONE 17 ergla e diversifi I:E_iIDr‘IE. delle font 0,00 D,!Jt' 0,00 0,00
gnergetiche
MISSIONE 18 Refazioni con le altre autonomie locall 0,00 0.0 0.00 0,00
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,004
MISSIONE 20 Fond| @ aceantonamanti 23.000,00 23.000,00 27.476,00 27.476,00
MISSIONE 50 Debito pubblica 10,128, 1012600 9.453,&‘.]" 8.069,00
MISSIONE 6 Anticipazioni finanzlarie 0,00 0,00 D.B:JI 0,00
MISSIONE 33 Servizi per conto terzd 301.461,00 363.420,7 6 EDl.dﬁLﬂﬂl 301.481,00
Tatale generale spese 985.316,00] 1341.15571] 58595400  996.744,00

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenutc la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazion! di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere

finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni {la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

e. L'anallsi delle necessita finanziarie e strutturali per P'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni
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f Lo gestione del potrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivitd e delle passivitd che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizic dell'ente. Questo quadro rlepilogative della
ricchezza comunale non & estranec al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. ||
maggiore o minore margine di flessibilitd in cui si innestanc le scelte dell'Amministrazicne, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dellultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I'Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacitd di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussion! sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nel prospetti

successivi i principali aggregati che compongono il conto del pattimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Attivo Patrimoniale 2015 Composizione dellativo

Denominazions Importe

immaobilizeationl immater|ak 376,86

‘mmaobilizzazioni materiali 1.517,355,00

Irmmahilizzzziani finanziarie 127.618,16

Rimananze 0,00

Crediti 103,520 04

Artivlta finanziare nor immebilizeate 0,00

Disponibilita liguide #417.976,60 A ) St
|Ratel e risconti attivi 0,00 » Coeds] SR Inlt A b e

= lepanib i iquide = Ratel erscomlazid

Composizione del passivo

Passivo Patrimoniale 2015
Denpminazigna Importo
Patrimonio netto 1,022.914,72
Conferimentl 783.307,27
Debiti 360.865,57
Ratei e risconti 0,00

® Palimonio nemo o Confedrmemti v Debod © Batei e riscoti
g. il reperimento e l'implego df risorse straordinarie e in conto capitale
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h. Uindebitamento con analisi delfa relativa sostenibilits e andamento tendenziale nel periodo
di mandato
Il limite per Iindebitamento degli enti locall & stabilito dall'art. 1, comma 539, del D.L,

190/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dellentrate del

penultimo esercizio approvato (2014), per i tre esercizi del triennio 2017-2019.

L'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sar3 il seguente:

Residuo debito 303667,76 | | 252.; 237.357,35 | 22169839
Muovi prestiti
Prestiti rimborsati 3294741 | 18368,00 | 14.99500 | 15.658,96 | 16.352,43

Estinzioni anticipate _ |
Altre variazioni [menao) )
| Debito residuo 27072035 | 252.352,35 | 237.357,35 | 22169839 | 205.34538

I. Gl equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed I relativi equilibri in termini di

Cussg
Il consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di

programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione Il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi Impieghi {uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, I'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti {corrente e investimenti) perché | servizi C/terzi sono semplic partite

di giro, mentre | movimenti di fondi interessanc operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

COmpensanc,
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabhisogno del persanale per il triennio 2014/2016 & stato redatto ai sensi dell'art. 81

del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il quadro delle risorse umane presenti nellEnte al

01/01/2016:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01, 2016

Posti ig s_en.rizin_

I Categorie Posti in dotazione organica
Accesso B3 2 1
! Accesso D1 3 N 1
D4 Accesso D1 4] 1 |

Le Posizioni Organizzative sono state conferite al sotto elencati Funzionari:

Settore

Dipendente

AMMINISTRATIVO

PERSONALE-ORGANIZZAZIONE

RAGIONERIA-SOCIALE

COMMERCIO-TURISMO

URBANISTICA ED ECOLOGIA

LAVORI PUBELICI

SERVIZI
| TEMPO LIBERO

CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT E

VIGILANZA

SERVIZI  SOCIALI-ASILO

NIDO-RICERCA E
FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

Decreto di nomina del Sindaco n. 3 in data 06/06/2016

22



4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correnti In termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al nette della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo || delle uscite), consenta il ragglungimento dell'cbiettivo programmatico
del patto per gli anni 2017, 2018 e 2019. Pertanto la previsiene di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.
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5. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove mission|, non tutte di competenza degli

Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano 'analisi delle singole missioni.

In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal pianao strategico per il bilancio 2017-20189.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionole.

Amministrazione, funzionamento e supporto agll organi esecutivi e legisiativi. Amministrozione e
funzionamento del servizi di pianificazione economica in generale e delle attivitd per gif offari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per it personale.

interventi che rientrano nell'ambito dellu politica regionale unitaria di corattere generale e di
gssistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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) Stanziamento {ama stanziamento Stanzismentn |
Programmi
2017 207 e 2018
Q1 Organl [stituzionali 15.153,00 2294535 15.153,00 15.153,00
02 Segratena genarale 218,188,00 158.779.63 118.188,00 11B.188,004
Gestion fi ari
b R 61,000,00 89.859.9 £1,000,00 61,000,00)
M Gestione delle entrate tributarie 15.875,00 25.?2?,.5.1{ 15.876,00 15,976,00
Gestiare dal bani demaniall ¢
28,732 33571 28732 41878,
atrimaniall 9.732.00 A0 00y 187600
06 Lfficio tecnioo 10.000,00 17.14182 10.008,00 10.000,00
07 Elezioni — anagrafe e stato clvile oo 0,00 Q0 000
08 Statistica e gstermi informativ 0,00 0,00 0,00 000
- - —
Uﬁﬁsslfmn:atecnlm-ammm strativa 0,00 0,00 0,00 000
agli enti locali
10 Rlsorse umane 0,00 0.0a 0,00 o080
[11 Aleri servizi general 12.403,0 15.304,6 3,403, 9.403,00

Interventi gid posti in essere e In programma
Obiettivo

Orizzonte temporole (anno)

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, 1 servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. interventi che rientrano
nell'ambito deila politica regionale unitario in materio di giustizio.”

La presente missicne si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziameante Stanziameanto
Programmi
2017 2017 2013 2019
01 Uffici giudiziari 0, 0,00{ a,00 0,004
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

interventi gia posti in essere e in programma
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Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La misslone terza viene cosi definita dal Gleossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd collegate all’ordine pubblico e olfa sicurezza a
livello locale, alfa polizia locale, commerciale & amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto
alla programmoazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche fe attivitG in forma df colloborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguentl pregrammi:

Stanzlamento Cazza Stan ziarments Slanzlarmento
Frogrammi
2017 2017 2018 2018
01 Pollzla Jocale e amministrativa 4.500,00 4,500,600 4,500, 00 4.500,00
2 Slstema  Integrato 41 sheuce
o A o 25500 37.097.39 25.500,00 25.500,00

Interventi gié posti in essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionomento ed erogazione di istruzione di quolunque ordine e grado per

F'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione}, ivi
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inclusi gli interventi per (‘edilizia scolastica e I'edilizia residenzinle per il diritto ailo studio. Sono

incluse le attivitd di supporto alla programmazione, af coordinamente e al monitoraggio delle

politiche per listruzione. Interventi che rientrono nell'ombito delle politica regionale unitaria in

materig di istruzione e diritto alfo studic”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamenta Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Programmi
2027 2017 08 N9
{01 Istruziene prescolastica 1050000 17.274,28 10.500,00 10,500,008
2 Aleri idii

|l.'.l .ﬁ Er i'u":!Ini di istruzlone non — 1242722 7.000,00 7000,00]
04 [struzlone universitasia 0,00 0, o, a.00
0% Istruzigne tecnica superiore 0,03 2,00 0,004 0.00
{06 Serviziausiliari all'struzione 16.000,00 24.720,11 16.000,00 16.000,00)
07 Ciritto alip studle {,00 0,00 0,00 0,0

Interventi gia posti In essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionomento delle attivitd di tutelo e sostegno, di ristrutturozione e

manutenzione def beni di interesse storico, artistico e cufturale e del patrimonio archeologico e

architettonico

Amministrazione, funzionomento ed erogazione di servizi culturali e di sostegne alle strutture e alle

ottivitd culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitda di supporto alla

programmozione, ol coordinamento e al monitoraggic delle relative politiche.

Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionole unitaria in materia di tutelg e

valorizzazione dei beni e delle attivita culturoli®

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Stanziamento Cassa Stanziamanto Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
1L Hfa[onzza:lnne cei beni diinteresse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
pyve oo

2 Attivith culturali e interventi diversi 250000 2.500,00) 2.500,008 2.500,00

nel settore culturale

interventl] glé posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANIL], SPORT E TEMPO LIBERO.
La missicne sesta viene cosi definita dal Glossarioc COFOG:

“Amministrozione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse lo
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per lo pratica deffo sport
¢ per eventi sportivi e ricreativi e fe misure di supporto ofla programmazione, af coordinamento e af
monitoraggio delfle relative politiche. interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamerdto Cassa SEnziamento stanzlamento
Frogrammi
207 2017 20148 2018
{1 Sport e tempo libero 500,00 E00,00 500,00 500,00
02 Gipwvani o, [, 00| 0, 0,00

Interventi gia posti in essere e In programma

Obiettivo

Orizzonte temporaole {anno)

MISSIONE 07 — TURISMD.
La missione settima viene cosl definita dal Glossario COFQG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e del servizi refativi of turismo e per la promozione

e fo sviluppo def turismo sul territorio, ivi incluse le attivité df supporto alla programmazione, ol

coordinamento e al monitoraggio delfe relotive politiche. interventi che rientrano nell'embito della

politica reglonale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Starzlamento Cazsa Stenzlamento
Programmi
2017 2017 20118

Stanzlamento
218

01 Svileppo e walprizzazione del 0,00 0, o,

0,00

turismo

Interventi gia post! in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno}

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosl definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e

alla gestione del territorio e per fa casa, ivi incluse le attivitd di supporto allo programmazione, ol

coordinamento e al monitoraggic delle relative politiche. interventi che rientrano nell'ambito delfo

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e i edilizia obitativa,”

La presente missione sl articola nei seguenti programmi:

z Stanziamento Cassd Stanzlamento Stanzlamento
Frogrammi
117 2017 2018 2018
01 Urbanistica e assetto del temitorio 2,000,00 2000, 0 2.000,00 2.000,00
2 Edilzla residenziale pubblica &
rrnnnla e panl diedilita economico- 0,00 0,04 0,00 0,008
lare

Interventi gia posti in essere e in programmao

Obiettivo

Orizzonte temporale [anno)
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MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzlonamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela delf'ambiente, def

territorio, delle risorse naturoli e delle biodiversitd, di difesa del suoio e doll'inguinamento del

suplo, dell'acqua e dell'aric Amministrazione, funzionamento e fornitura del servizi inerenti | igiene

ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivitg di

supporto alfa programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamenic Cassa Etanziamento franziamento
Programmi
2017 LT 2018 2014
1 Difiesa del suoha 0,00 000 £,00 0,00
02 Tutela valorimmazione & recupera
16.277, 2T, 16.142 16.142,
e ek ,GDH 16, 277,00 fiy e
03 Rifiugl 165, GO0, 00 245901 53 165 .60, 0] L65.600,
04 Servizig ldrica integrato 2.000,00 49910, 33| 2.000,00 2,000,
rch i Ii
a5 Aree protette, parchi naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00
na li tazlone
D6 Tutela valorizzaziona delle risorde idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiluppo sostenibile te i
D.? .upp : rritoric montang 8,00 0,00 0,00 0,00
iccali Comuni
08 Cualith dell’arta e riduzione
0,00 a, ;
|delfinguiname nto ! o) 0.0 .

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

interventi gia posti in essere e In programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {(anno)

MISSIONE 10 — TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene caos! definita dal Glossario COFQG:

30



“Amministrozione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti la planificozione, la
gestione e ['erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle refative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambite della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alta mobilita.”

La presente misslone si articola nei seguenti programmi:

g Stanziamento Cassa Stanzlamenta Stanziam enta
Programri
2017 207 1114 2019
01 Trasporta ferraviario 0,00 o, 0,00 0,00
02 Trasporto pubblice iocale 0,00 a, 0,00 o0
032 Trasparto per vie d'amua 0, a.na 0,00 000
04 Altre modaiita di trazporto 0,00 0,00 03,00 0,00
05 Vizbllith e Infrastrutture stradali £5.300,00 355.350,58] B2.300,00 #3300,

interventi gié posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.
La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle ottivitd relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per lg previsione, la prevenzione, il soccorso e jf superamento delle emergenze e per
fronteggiare le colamitd naturali. Programmozione, coordinamento e monitoraggio degli intervent
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito deflo politica regionale
unitaria in materia di soccorso civife. *

La presente missione sl articola nei seguenti programmi:

: Stanziamento Cassa Stanmamento Eanziamento
Frogrammi
2017 o7 2018 019
01 Sirama ol proterone dvile 0.00 0,003 0,00 0,00
02 Intervent] @ seguite di calamitd naturali a.00 0,00 u,unl 0,008

intervent! git posti in essere e in programma

31



Chiettivo

Orfzzonte temporale {anno)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALT E FANMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

sociale g favore e o tutela del diritti della fomiglio, dei minori, degli anziani, dei disabifi, dej

soggetti a rischio di esclusione sociale, Ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione

e af terzo settore che operono in tale ambito. Sone incluse le attivita di supporto alla

pregrammazione, al coordinamento e ol monitoraggio delle refative politiche. Interventi che

rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria In materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

z stanziamenia Cassa Stanziamento Stanziamento
Frogrammi
im7 0iT7 2018 2018
1 I i

ﬂ. :terventl per I'infanzia e | mingr & per asili 0,00 0,00 0,00 0,00
]g?mrementl per fa disabilits 0,00 0,008 0,00 00
03 Intervents per gl anzian| [, 008 [.00 0,00 (0,00
04 [nterventi per soggetti a rischio di

escluslone soclale D'mi o i 2.00
05 Interventi per le famige [hs] 0.0 0,004 0,00
06 nterventi per il diritto alle s 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Fromgra i imclone w ghyaene dely e et 53.000,00 71517,55 53.000,00 53.000,00
[servizi spCipsanitar e sociaki

048 Cooperazione e associagonisma 0,00 0,00 0,004 1,008
(9 Servizle necrascoploo & cimiteriale 3.500,00 4 809,01 3.50:!,00{ 3.500,00

Intervent! gié postl in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 13— TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura del servizi e delfe attivitd per la prevenzione, fa tutela
e g cura della salute. Comprende l'edilizia saniteria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela deflo salute sul territorio,
Interventi che rientrano nell'ambite della politica regionale unitaria in materia di tutela dellg

salute.”

La presente missione si articela nel seguenti programmi:

" Stanziamentno Cosss Stanzimamento S@nzlamento
Programmi
2017 07 2018 2019

W01 Servizic sonitario regiosale - finanziamenta 0,000 G o.00
ardinario corrente per la garanzla del LEA ? L 0.00

02 Servizio sanitario regionale - finanzlamento
agEluntive corrente per liveli di assistenza a,00

0,00 0,00 D00

superioriaiLEA

103 Servizic sanllario regionale - finanziamente
apEiuntha comrente per la copertura delio 0,00
squilibrio di bifancie corrente

0,00 0,00 0,00

04 Servizlo sanitarie reglonae - fglana d1 dsavanzl
sanitari ralativi ad esertizl pregresgl +.00 0.00 0.00 0.0

05 Servie sanitafo régionale - investimenti
sanitar i 000 000 0,00

OB Servizio sanitario regionale - restituzi
wenke: raktyzons 0,00 0,00) 0.00 v,00

ma) rl (il
07 Ulteriori spese in materis sankaria 0,00 o,

0,00} o,

intervent! gid posti in essere e in programma
Obiettive

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 14— SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzlonamento delle attivitd per lo promozione dello sviluppo e dellg
competitivitd del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e del servizi dj
pubblica utifita.

Attivita di promozione e volorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alle programmazione, af
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coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unftaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Frogrammi stanzamento Cassz Stanziamento Stantiamenta
mz 2017 2018 2018
01 |ndustria, PMI B Artigiznato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Eﬂ::::u - ret! distributive - tutala dei o,00} 0,00 0,00 0.00
032 Ricenca € innovaziona 0,00 0,00 0.0 0,00
04 Reti @ altr servizi di pubblica utilits L0, O 1L 100,00 100,00

Il governo ed il contrello delle attivitd produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei

soggettl economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e

regelamentari.
Interventi gig posti In essere e in programma
Objettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione guindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di supporto; afle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavore a tutela dal rischio df disoccupozione; offa promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e 'orientamento professionale.

Sono incluse le attivitd di supporto olla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzozione di programmi comunitari. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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I Stanziamento LCassa Smanziamento Stanziamento
2017 207 2018 014
01 Senvizl perla sviluppo del mercate del bBvom 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formadone professionale 3,00 1,004 0,00 0,001
03 Sastegno al'ocoupazions 000 0,00 0,00 0,00

Interventi gic posti in essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale fanno)

MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrozione, funzionamento ed erogazione di servizi inerent lo sviluppo sul territorio delle

aree rurali, dei settori ogricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, defla caccla,

della pesca e defi’acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relotive

politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricolture, sistemi

agroalimentori, coccio e pesco.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stangarmanta Casza Stanziamento Etanziamepto
Frogrammi
017 2017 2018 2019
01 Sviluopo del settore agricolo e del sistema
0,00 0,00
palimentare .00 - 0,00
lm Chocin & pesca d, 0,00 0,00

Intervent! gié postl in essere e in programma

Oblettive

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT! ENERGETICHE
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La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Progrommazione del sistema energetico e razionalizzazione defle reti energetiche nel territorio,

nelf‘ambito del quadro normativo e istituzienale comunitorio e statale. Attivitd per incentivare

I'uso razionale dell’energia e 'utilizzo delle fonti rinnovabils.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e defie

reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito deifa politica regionale unitgrig

in materia di energia e diversificazione delfe fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Prezgrammi

Stanzlamento
2017

Cassa
217

Stanziamento
2018

Standame pio
2015

01 Fonti energetiche

0,00

0,00

0,00

0,00

Interventi gia posti In essere ¢ in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 18 — RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCAL]
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibiti a

specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuozione del federalismo

fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di credit! a favore delle aitre

amministrazioni territoriali e focali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito defla politico regionale unitaria per le relazioni con le altre

outonomie territorfall.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanzlamento Cassa Slanzlamenta Stanziamento
2017 2017 2018 w018
01 Relszioni finanziarie con le altre autonomile
0.00 a, 0.00) o
territeriali

Interventi gia post! in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONAL!
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossaric COFEOG:

"Amministrazione e funzionamente delle attivitd per i ropporti e fa partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per ig

coopergzione internozionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito deffa politica

regionale di cooperazione territoriale transfromaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programml

Stanzlamento
2017

Tassa
2017

stanziarmento
018

Stanzlameonta
2019

IEI]. Zelazioni internazionall e Cooparazione allo

0,00

0,0

0,0

3,00

RRE

interventi gia posti in essere e In programma

Oblettiva

QOrizzonte temporale {anna}

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENT!,
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per fe spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, of fondo crediti

di dubbia esigibilitd.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”
In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazicne che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.
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— Sranslamento Cassa sranzlaments Stanziarmento
2017 2m7 2018 2019
02 Forde di riserva 10,000,080 10 000,000 10,000,004 10,000,000
02 Fondo svalutasione crediti 13.000,00 13,000,008 17.476,00] 17.476,004
03 Altri fond 1,00 0 & 0,

Interventi gia postiin essere e In programmao

Objettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZION! FINANZIARIE.

La missione cinguantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

"DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti

assuntl dall'ente e refgtive spese accessorie. Comprende le anticipozioni straordinarie.

ANTICIPAZION! FINANZIARIE — Spese sosteriute per la restituzione delle risorse fingnziarie anticipate

dallstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fore fronte @ momentonee esigenze di fiquidits.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito 3

medio lunge termine verso istituti finanziari, con il relative costo, a dall’altro del debito a breve, da

soddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolana nei seguenti programmi;

Missione 50
: Stanziamento Cassa Stanilamento Stangiamenta
Programmi
207 A17 2018 20149
01 Quota interessi ammortamento mutol stiti
i ' e e 10,126,00) 10.125,00 9.463,00 8.069,00
bl garonar
rnortamento mutui e prestiti
{12 Cluta capltalezm P 75.568.00 25.968,00 2710300 16.353
pbbligazionarl s
Missione 60
Stanziarmento Casza Stanzismento Stanziamenta
Frogrammi
2017 2017 ran k] 019
01 Restituzione anticipazione 4l tesoreria D,OD‘I o0 0,00 0, oo
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pué deliberare nuovi mutui nell'anno 2017 solo se
Fimporto degll interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENT] INTERESS! PASSIVI LIMITE PREVISTO  |INCIDENZA INTERESSI
2015 786.595,64] 2017 10,126, 78,658,56 1,20%
2016 72522525 2m8 9.463,00{ 7252253 1,30%
2017 709.823,00] 2019 8.069,00 70.982,30 1,14%

Altro elemento di espesizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all’anticipazione di cassa. Per I'anng
2017 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 196.648,91 come risulta dalla seguente

tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titalo 1 rerdiconta 2015 09,409, 26
Titela 2 rendiconto 2015 15.514,62
Titolo 3 rendleanto 2015 61.271,76
TOTALE 786,595,649
312 196.648,91

Interventi gid posti in essere e in programma
Objettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 99— SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finonziamento del sistema

sanitario nazionale.”
Tale missione termina il raggruppamento del bilancio del’Ente locale. E' di pari importo sia in

entrata che in spesa ed 2 ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.
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Pragmmmi Stanziam ento Cassa Stanziamento Stanziamento
2017 a7 2018 2019
{11 Servizl per conto teri - Partite di giro 30L.461,00 363.420,76 301.461.00 30146100

02 Anticipazien| per it finanziamento del sistema
samitario nazionale

0,00

0,0

0,00

0,001

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)



SEZIONE OPERATIVA {SeQ)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancio di previsione 2016 — 2018 i datl finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti ¢con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2019 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2018.

In particolare per cid che riguarda quante proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unitd elementari delio stesso cos)
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Farte Spesa: Missione - Programma

Se0 - Introduzione

Farte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano Iimpiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa & ampic e non coincide sclo con quelle a natura finanziaria ma deve essere

implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge
La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della

programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta deij
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizieni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, Infatti, provvede ad

approvare Il plano triennale del fabbisogno di persenale, il programma triennale delle O0.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari, Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabblsogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilitd di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli argani
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli ent! soggetti al patto di stabilitd devono
invece effettuare una manovra pill articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed |l
contenimento della spesa del lavore flessiblle; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di ufficl, con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali:

contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali,

Programmazione dei lavori pubbilicl
La realizzazione di intervent! nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | laveori da realizzare nel prime anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da Intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collautdo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare

riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fando Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
L'ente, con delibera di giunta, approva 'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virti
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle allenazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’'esame del consiglio, L'avvenuto inserimento di
questi immobili nel plano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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Se0 - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la proposizicne delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pili significative, rilevanti al fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e |'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPY). Il
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gid accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dellEnte gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui & accertata I'entrata.

Il fendo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel guale sono
assunte e pasce dall'esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,

rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra "acquisizione dei finanziamenti e
p

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

Stanziarmanto Cassa Stanzlamento | Stanzlamento
Titolo Cescridone
017 2017 018 2018

Utilizzo avanzo presunto di

oo 0,00 0,00 0.00' 0.00

Fondo pluriennale vincolato spese correnti L,00 0,00 {J.ml 0,00

Fonda pluriennale vincolato spese in conto .00 .00 .00 0,60

capitale : : g :
oo, [FOTasmmanlcoatona tribukssis, 650.053,00] 50955040  660.866,00|  550.866,00]

contributiva & perequativa
TITOLOD 2 | Trasferimentl carrent 2.470,00 5.675,73 3.470.00 3.470,00
TITOLD 3 |Entrate extratributarie 47.300,00 48.084,80| 47.300,00 47.300,00
TITOLO 4  |Emtrate in conto capitale 10.000,00 80.000,00 10.000,00 10.000,00
TITOLO S  |Entrate da riduzione di atthita Nnanzlarle 0,00 0.0 D,ml 0,00
TIMOLO 6 |Accensione prestitl 0,00 0,00 0,00 0,00)
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLG S  |Entrate per conto terzi e partite di giro 301.461,00 358 065,54 301.461,00 301.451,00

Totale]| 1.021.284,00 1.401.42647| 1.023.057,00| 1.023.097,00

DI seguito si riporta il trend sterico dell’entrata per titoli dal 2014 al 2013 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:
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Ticlo ] Hdieila Rendlcante Rendiconta Sanziamento | Stanzizmento | Stanziamento | Staniamento |
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fondc plufznnale vincelato spess corrant! 0,00 11.889,15 7.112,3B 0,00 0,00 iTie
Fonda plurlennale vinealate spese In conto 0,00 0,00 175.581.37 0,00 0,00 400
capiale
Entrate correnti di natura tributaria,
TITOLG 1 TO566231 T09.40%.26 653,07 BES.053, 650,866,000 ,

OO | contritwutive e perequaiieg 0240 0.00 00 660.866,00
TMOLE 2 |Trasferimenti corenti 34.435.06 1591462 11.516,7% 347, 347000 347000
TITLO 3 [Entrate extratributarie 144.130,91 &1.27L,75 54.638,4 47300, 47.300,00 47 30000
TITOLO 4 |Ertrate in conto capitale 77.686,43 2.375 45 25, 220,00 10.000,00 18,000,004 10.000,00
TTOLD5  |Entrate da ridugione di attivita finanzlare 000 (0,00 0,2 0,00 0,00 0,00
TITOLD 6 [Accensicne prestiti 4,00 0,00 a0 0,00 0,00 0,00
TIToLd ¥ {Anticpazione istituto tesodere 000 0.00 0,00 0,00 0,00 000
TITOLQ 8 |Ertrate per conto terzi e partite di giro B7.080,41 8372145 301961, 30L.461,000 30LA61 30146100

Totale] 1048.996,12)  884.581,71) 1295.00000] 102128400 L023.097,000 1.023.097,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

fp#spc
055%

nrows 7
0,00%
TITOLO6_
0,00% i
TITOLO 5_;// !
000%
TIToL 4

B.58%
TITOLG 3

4,22%

TTaLe 2

0,89%
» fpv-spe

ENTRATE 2016

]

= fpv-spcc « TITOLOL - TITOLOZ « TITOLOE

*TITOLO W « TITOLGS « TITOLOE « TITQLOTF « TITOLOA

Al fine di meglic comprendere 'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementarl in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend starico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva eranc in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneitd dei dati e per permetterne Il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Entrate cornentl di natura tributaria,
contributiva @ pereguativa

Eendlconta

2014

Rendiconto

2015

Stanziamento

2016

Stanziamenta

X317

Stanziamanto

2018

S'lanzaama-.m_l

2013

Tlpologia 101 - Imposta, tasse e
praventi assimilati

463,5354,94

502.316,26

436, 800,00

4316.785,00

437 AE1L 00

437.461,00

Tigalogla 104 - Comparteci pazion di
tributi

000

0,00

B,00

0,00

0,00

0,00

TIpOIoER 303 - Fandi pereguativi da

Amministrazioni Centrali

236.107,37

207.093,00

222 270,00,

242,270,00

#23,405,00

223 405,00

Tipsogia 302 - Fendi perequativi dalla
Regione ¢ Frovincia autonoma

0.00

0,00

0,00

0,0

0.00

11,00

Totale

T05.66231

709.309,25

B59.070,00

650,053,000

660.866,00

E80.866,00

Note

Le entrate da trasferimentl correntl, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilitd che s

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconts Rendicants | Stanzl 5 i I i
. i nzlamento | Stanzlaments | Stanziemento | Stanzizmento
014 2015 2016 217 2018 2013
Tipologia 101 - Trasferimenti corrant! 3216506 13.544,62 g,246,79 1,200,00 1,200,008 1.200,00
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti
da Famiglie 0.0 0,00 o 0,e0 0,00 0,00
Tipalegla 103 - Trastenmant comenti
da Imprese 2.27,00 227000 227000 2.270,00 227000 227000
Tipologa 104 - Trasferiment corranti 0,00 0,00 4,00 a0 a,00 0,00
da Istituzioni Sooiali Private
Tipologia 105 - rasterimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 4,00 0,00 0,00 0,0 0,00
W onda
Totake 34.435 1591462 11.518,79 3.470,00 21470,00| 3.470,00
MNote

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall’'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolaritd o illeciti, dall'esistenza d’eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ad

altre entrate di natura corrante.
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Stanziamento

Rendiconto Rendiconta | Stanzlaments | Stanziaments | Stanzizmendo
Entrate extratributarie ; -
2024 015 2016 207 2018 2018
Tinniaga 100 - VenEta di beni eservid e 53.571.97 3857430 41.600,00 36.603,00 36.600,00 36.600,00
prowent cervanti J&ala gestione del seni
Tipalogia 200 - Prowent derivent| deifastvinh di a,00 0,00 433,00 200,00 200,00 200,00
cantrofo & repressionedele rregolaritd o degl '
Tipolkgia 300 - Imteressi ats 30,35 £9,37] 100000 1.000.00 1.000.00 1.000,00
Tinodogia A00 - Altre entrate da redditi da
rapElke Q00 0,00 0,00 &0a 0,00 0,00
Tipalogla 530 - Rimboesie alire antrate corninti 5(1.518,59 21323804 11.605.46 9,500,00 9,500,008 9.500,00
Totale 144.120,91 6127176 54.,638,46 47.300 47.300,00 47.300
Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al propric interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente,

Rerdlcente Rendiconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanzlamento | Stand@mento
Entrata [n conto capitale
2014 2015 016 2017 218 2014
lipaiegia 100 - | nbuti in cente caallale 0, 000} 0.00 0,00 0,00 {00 .00
Teokga 200 - Contributl agi imestirmant] 0,40 0,00 0,00 0.00 0,00 a,
Tpeioga 300 - ki tras‘eriment! Incorto
capitale T7.685,43 2.375,46 84.000,00 10,000,800 100000,00 140 000,00
Tipologia 400 - Entree da afenacione di ben
rreateriali & rmateris 4,00 0,00 122000 0,00 oo oo
Tk 500« Alboe mirete in conto caaltale 0,00 a0 000 LoD LIy e
Totale TLERG43 L37546 §5.220,00 10.000,00 10.000,00 10.00:3,00
Note

Di seguito si ripartano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestitl) e al Titolo settimo

— Anticipazioni da istituto tesoriere/casslere,

icandcie PeiaR Rendicanto Hendiconto ] stamzipmento | Stanziamento | Stansiamente | Stantlarmento
2014 2015 016 2017 018 019

Tipalogia 100 - Exssione di taali obbégazisnar 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00, 0,00
T 200 - Accersione presthtls brg

el 0,00 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipoiogla 300- Aoceasians mutw e altr|

finarziament a megia lusga terming 0,00 0,00 0.00 000 0.0 0.00
Tlpalegia £00 - Alre forme df Indebitamento g, 0,00 4,00 4,00 0,00 000
Tatale i] 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00]
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Anticipazioni du istitute Rendiconto Rendiconta | Stantlamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamenta
tesorlera/cassiers 2014 2015 016 2017 2018 2013
Tipologia 100 - Anticipationd da
istituto tesoriere/cassiere 200 0,00 0,00 0,00 a0 0.00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Note
In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro,
Entrate per conta terzl @ partite di Rendicantn | Rendivante | Stanciamento | Stanziamento | Stanziemento | Stanziamento
Irer 2014 mn1s D16 017 018 2014
Tipedogla 100 - Entrate riite di
sirl # pep 81576950 sa7a4s|  zsadeloo| 26446100  264.96100] 26446100
Tipolegia 200 - Entrate per conto terzl 581346 D00 37.00C,00 F7O0R0D 37.000,00 37.000,00
Totale B7.000,41 93.721,46 301.451,00 301.461 301461000  301.461,00]
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La spesa & cosi suddivisa:

Analisi della spesa

i Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanzlamento
Titolo Descrizione
27 2017 2018 2014
TITOLO 1 |Spese correntl 6583.855,00 977.734,95 6584.533,00 695.233,00
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 10.000,00 272.676,55 10.000,00 10.000,00
TITOWD 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 2,00 0,00 0.00 0,00
TITOLO &  |Rimborsa Prestit 25.968,00 25.968,00 27.103,00 16.353,00
TTOLO & Chntns:ura Antlr:lpazluni ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesariere/ca re

TITOLQ 7 |Lscite per conto terz| e partite di giro 301.461,00 36342076 301.461, 00 301.481,00

Totale| 1.021.284,00( 1.539.800,26] 1.023.097,00] 1.023.087.00

Di seguitc si riporta il trend storico della spesa per titoll dal 2014 al 2019 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

- L Rendiconta Rendiconto Sranzlamento | Stanzlamento | Stanziaments | Stan7lamento
Titok Descrizione
014 2015 2014 2017 2018 2089
NTOLO L |Spese correntl 744,409, 78 5§25.950,56 705.200L,63 GRI BRSO G4 532,00 B85.283,
TITOLD 2 |Spess in conto capitale L140.854,50 B7.735,33 251.201,37 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TITOLD 2 |5Spese per incremento atthitd finanzlarie 00| 0,00l 0.00 0,00 0,00 0,00
TITOLD £ [Rimborso Prestiti 3134126 A1 947 41 27,136,004 25.968,00 27.103, 00 16,353,00
i = e
T [ DUAIR e AR viowd o i L 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
NIRW T JUscis per conbo ters @ partite di giro #7.080,41 93.72146 301.4A/1 1 301.461,00 301.461,00 30146100
Total 1.003.657,95 B40354,76)  1.295.00000 1.021.284.00| 1.073.097,00) 1.023.067 00/

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scompaosizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2014 e 2015.

5i evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabill a causa delia diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L’esercizio 2019 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per [a parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per [a parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Prograrmin Rendicanto Rendicanto Stanzia mento Seanziamanto Stanziamento Ltandamentn
014 2015 201E 1017 2018 2018
01 Qrgani istituzional 19.575,87] 18,553,07 15.153,00 15.153, 004 15.153,00) 15.153,00{
D2 Segreteria generale 1E4,397,¥ B2 5458 118.090,00 118 184,008 118 188,00 1IE.1EE, 00
04 Giestione sconomico finanziaria e
B 4.577.14 B3.7 i &1,
iR, 57.145 5 45,38 £1.000,00 1,000,504 00,008
D4 Gestione delle entrate tribytari 18.103,2&1 35315 400 24.976,00 15.975,00 15.976,00 15,876,004
5 - e m—
STuftant tigs ben) denvingali e 12.724,28 27.332,72 28.932,00] 20 732,00 29,732,001 4L8760
Erﬁmunlall
D6 L ffizio tecnico 19584, 80) 15.584, 78] 16.000,00 10:000,00 10000, 00 A00000,00
07 Efezioni - anagrafe e stato civile .00 I;l,[,‘d 4.500,00 Q.00 £, 004 0,00
08 Statlstica & sliteml Iformativi 0008 000 0,00 .00 0,0y 0,00
09 Asslstanza tacnl Inl
e u::: ErHER A 0,004 0,00 0, 0,001 0,00 0,008
J Risorse umane 0,00 0,00 [ ] 1,0 n
11 altri servizi genarali 5.1382,1% 2.505 50 16.3{)&0:}[ 12 403, 00 .403,00 2403 00
Tatal 32671 Z38.214, ZHE.HHII 2EL.452,00 258.452, 271,594,000

Objettivi deflo gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubblicha

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE1

La missione vieng scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanzlario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Hendicanto Rendiconto Smanziamanto Stamziamanto | Standamente | Stanziamento
Frogrammi
2014 2015 2016 2017 2018 201%

01 Uifiel givdiziar 0, 3,00 (3,008 0,00 0,00} a,00
02 Casa circondariale 2 altr senvizi 1:.*,|:I:JI 1.862,13 0,00 a,00) 0,00 0,00

Tata 0,00 4,862,12 0,00 0,00 0,00 0,00
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b) Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2, Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PARTE 1
La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconta Aendiconta Etanziamenta Stanziaments Stanziamento Etanziamenta
Programim|
2014 mis 2016 017 2018 FIGL ]

01 Pollzlz locale e amministrativa 3.728.43] 3.750, 00 4500, 4.500,00 4.500,00 A.500,00
Efba:f:“'“ integrato of sicurarza 43.429.4 2459701 19.767.6 25.500,00 25,500,00 25.500,00

Total 47,157 86) 18.307,01 14.267,69) 30.000,00 30,000,00( 30.000,00)
Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 ~ ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente;

B Rendiconta Fendiconta Stanzlamento Stangiamento Stanramento sanzlaments
o 014 2015 2016 2017 2D1E 2015
01 | struzione prescolastica 7532, 50 9.19%,1 12,500, 00 10,500.00 10,500,050 10,500,000
RN o biong ok 5.312,50 121720 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
univarsitana

[ [struzione snhversttaria B.oo o0 0,00 0,00 0,00 0,008
05 Istruzione tecrica superiora 0,00 000 .00 0,00 0,008 0,008
06 Servizi ausiliasi all'Etruziane 34.506, 26 20,062,386 20,520,564 18,000, 16, 00, 00) 16.000,009
OF Birito alle studlo 0,40 0,000 0, 00 0,00 0,00y 0,00
Tatal 51.351,26 41.362,05] 40.420,5 33,500, 33.500,00 33.500,00]

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA £ VALORIZZAZIONE DE} BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

FARTE 1
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programni Rendlcento Rendlcanto SrnzismEnto Stanzlamento Stanzlamento Stanmamento
2014 201t 2016 207 208 201%

M Valarizzazione dei ben| di

\ ; a,00 0,00 0,004 it 0,00 0,00

{Interesse SIerico

02 artlvitd culturall & intervent| 119020

diversi nel sattore culturale i LM A £0000 A A 2.30020
Totale 119020 FA24,81 2.500,00 2.500,00 2.500,00 Z.500,00]

Obiettivi delfa gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

h) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Pragrammi Bendiconta Rendiconto Stanzlamento Stanzlamenta Stanzlamento Stanzlamento
2014 2015 2015 2017 2DI8 20139
01 Sport e tempo llberg 3.000,00 2,000,000 S, 0 500,00 SOMLO0 500,00
02 Giosani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totak) 3.000,00 2,000,000 500,00 500,00 500,00 300,00

Obiettivi defla gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

53



PARTE 2

1. Programmazione epere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 - TURISMO,

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziaric per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendicanto e ndicanto SLanzlamento Stanziamento Stanziamante Stanziamento
2014 2015 2016 it ) 2018 2019
D1 Swilupps e valorizzezione del
e 0.0 2000, 0,008 D,ﬂ{‘ 0,00 a,008
Totaly 4, 2.00 o, 0,00 0,00 o

Ohiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e metivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Frogrammazione cpere pubbliche

2. Personale

3. Patrimeonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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i Rendiconto Rendicanta Stanziamento Stanziamento Stanziameanio Stanziaments
Programm|
2014 2015 2016 m7 2018 09

Ot Urbanistica e assetto del tertorla 000 0,00 0,00 0,008 0,00 ,004
02 Foillzlz residen|ale pubblica &

lpcale e piani di ediliziz ecmnomice- 0,00 0,00 0,00 o 0,000 0,00

[

I Totals 0 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Obiettivi defla gestione

a] Descrizione del programma e motivazicne delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 05— SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

PG Rendlcontg Rendiconto Standamenta Slanzlamento Sanziamento Stanziamento
014 W15 016 207 2018 2009

01 Difesa dal suclo 0, 3,00 0,20 0,00} 0,00 000
02 Tutela valorlzzazlone e recupera

AR 6360, 2055275 11.085 0o 1627700 16,142 00} 16.142,00
‘EB R Ifkat] 151.???.2:1' 159.919.444 165.600,008 L165.600,004 165.600,00 165.600,00
04 Serylzio Idrico integrato 3.806,40) 192860 2.000, 2.000,00) 2.000,004 2.000,00
08 Aree protette, parchi natussli, protezione

naturalistics & forestazione 0.0 154,78 200 (0 iy 4.0
106 Tutela valorlzzazione delié rlsore idriche 0,00 0,00 0,04 0,03 0,008 0,00
D?' Sviluppa Ln_mnlbili teritorio montano 000 0,00 0,00 0,00 D, 0,00
Lmull Comuni

08 Qualith del'arta e riduzione

PR G,Dﬂf 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00

I Total .t:-'m,nl 183,028 178,695, 00| 183.877.00 183.742.00 185,742,050/
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Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmagzione opere pubbliche

2. Perscnala

3. Patrimonio

MISSIONE 10 ~ TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA,

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programm| #endiconto Rendicanto tandamento Stanzlamento Stanzlamento Stanziamento
2014 2015 016 D17 1a 2019

01 Trasports fernoviario 0.0 0,00 0,00 0,00 Q.00 000
02 Trasporto pubblice kocale 0,00 0,00 0,00 1,000 0,00 0,00
03 Trasparto pers vie dacgua 0,00 1,00 000 0,00 0,00 0,00
(4 Altre modalith di rasporto 0,00 0,00/ 000 0,00 0, 0,00
05 Wiabilith e infrastrutture stradall 83.617 58] 78.989,58] 83,700,008 BL 300,00 B1.300,004 81.300,00)

Tat £3.617,98 78.989,58] #3.700 #1.300,00] §1.300,00] £1.300,00|

Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scalte

b) Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

Z. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi cen il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Pk Rendiconte Rendiconta Stanzlamento Staralamento Stangiamenio Stanzamenta
2014 2015 201E 2017 2018 2018
01 Sisterna di protezione clvlle 1R8, 38 923,54 0,00 v} 0,00 0,00
;_':ET :: I?‘nﬂ RIS 0,00 .00 4,00 o 2,001 0,00
Tokale, 188, 923,54 0, .00 0,00 II,WJ

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimaonio

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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P omgsannsti Rendicontn Aendicantio Stenziamento Stanzlamento Starglamento Stanziamento
014 2015 2016 2017 2018 2019
| I —
:zunten'entl per linfanzia e | minorl @ per asili 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 a0
02 Intzrvent! per Ja disabiliey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Intarvent! per gll anziaal 0, 0,00 0,00} 0,008 0,00 0,00
04 Interventi per soggett a rischio d|
a

escuslone soctale & 900 o 0,00 : £,00)
05 Intervent| per iz famigle .00 0,008 0,008 0,0 o, 0,008
D6 |ntervent: peril diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 000 0 00
D7 Programmazicne 2 governo della rete del
it saitart & soctall 43.502,81 20,857,485 54,000,000 53.000,00 5300080 53.000,00
08 Cooperazione B assodazionlsma 0,00 0.0 0,00 0,00 300 0,004
0% Se rvirit necroscopico e omiteriale 00,00 47435 3.500,00 3.500.0 350, 3.500,00)

Tatale| 44,202 51 30.341,80{ 57.500,00] 56.500 56.500,0 56.500,00]

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

FARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scompesta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guamto riguarda la spesa carrente:
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A - Rendiconto Rendicontn | Stamziamento | Stanzlzmento | Stanzlamento | Stanzsiamento
o1y 2018 2019 2m7 2018 il
01 Servizie sanitadio reglonale - finanzlaments 0.00 0 00 0.00 0,00
ardinario correnta per la garanzla dei LEA ‘ e i ’ 2 .00
D2 Sarvizio sanitario regionale - finandamento
aggluntive corrente per livelli di assistenza 000 0,08 0,00 0,00 .00 0,00
supericr 3i LEA
03 Servizie sanitsrio reglonale - finanzlamenta DJ
geluntiva corrente per la copertura detla .00 0,004 (iF 0,00 .00 0
Fquiu"l:rr’m di bilancio corrente
I[H Servizio sanitario regonale - riplang dl disavanzi
i [u}
sanitarirelativl ad eserclz| pregress| ) A A s - 4
05 Servizio sanitario reglonale - Investliment
i 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00}
D& Servizia sanitario regicnale - restituzione
i 0,00 a,po [+ p.a0 0,00 0,00
07 Jiterlon spese In materia sanitaria 0, 0,80 0,0 0,00 0, 0,0
Totale| o 0,00 0,00 0,00 0 0,00

Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 ~ SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

) Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanzlamente | Stanziamento | Skanziamants
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 industria, Pl e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,0 000 0,00
02 Commergio - retl distributive - tutels dei
i 0,00 3,00 0,008 0,00 0,00 0,008
03 Hicerca & Innovazians 0.004 0,00 o, 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altrl servizi di pubblica utility 41 31 41,3 ‘I[.'rﬂ.ﬂl]-l 100, 100,00 100,00

Totale| 41,31 4 100,00| 100,00} 100,00
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con Il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconta fendlconte Stanzlamento stanzlamento Stanziamento Stanziamentg
2014 2015 2B 207 aid B3 24
01 Servizi per [o sviluppo del mercate del lvorn D,tl# 000 0,008 0,00 0,0 o.pa
02 Formaziane professionale 008 0,00y 0,00 0,00 0,0 00
03 sostegno all'occupatone 0,00 0,00 [,008 0,0 0, [E
Totale o, 0] 0,0 0,00 0,0 a, 0,00

Obiettivi defla gestione

al Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale



3. Patrimonio

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTAR! E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con Il seguente andamento finanziario per

gquanto riguarda la spesa corrente:

Frd gt Rendlconta Rendlconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamerto | Stanziamento
i
2014 2015 M6 2017 2018 2019
01 Svllvppe del settore agricolo e del sistema
f a, a

jagroalimentare 2 % 00 0,00 0.9
02 Cocela & pesca 0,00 0,00 0,00 0.0 0,008

Totale ,00) 0,00} 0,00 0,0 0,00

Obiettivi defla gestione
a] Descrizione del programma e mativazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimanio

MISSIONE 17 — ENERGIA £ DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT] ENERGETICHE

PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programml

Rendiconta
2014

Rendiconto
2015

Stanzlamento
2016

Stanramento
2017

Stantlamenta
2018

Stanziamento
2018

01 Fantl energetiche

0,00

0,001

0,00}

0,00

0,00

(00
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Obfettivi deila gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 - RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

gquanto riguarda la spesa corrente:

Frogrammi Rendiconto Rendiconto | Stanslamento | Stanziamente | Stanziemente | Stanziamento
2014 2015 2016 2017 20dR 2019
01 Relaziani finanziarle con la altre
4 3,00 0,00 3,00 [0 0,00 0,008
Obiettivi deila gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b] Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 15— RELAZIONI INTERNAZIONAL!

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziaric per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Aendiconty tendiconte Stanziamente | Stansiamente | Swmnziemento | Stanziamento
ZD14 M5 2016 2017 N8 019
01 Aelazinl Interns i
n sonalie 0.00 0,00 0,00 000 U..Dq &
Ceaperazione allo svlluppo

Obiettivi delfa gestione

a] Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettlvi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 20— FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

| Programma | Descrizione

01

Fondo diriserva

02

Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2

per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

I""accantonamento al fando crediti di dubbia e difficile esazione”.
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In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessarl alla quantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo

a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi

cinque anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche

proprie del medesimo principio contabile applicato.
L'armonizzazione dei nuovi sistemi contablll stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell'avanzo di amministrazione come guota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamente al Fondo:

- I trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- i crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazicne della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una

quota almenc pari al 36% dell'importo dell'accantonamentos quantificate nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario:

Preamring Rendlconto Rendiconto Stanziamente | Stanzlamente | SHanzlamento | Stanziamento
2014 XL 2016 2017 B 2019
0L Fondo di risera 0,00 a,o0) 10.000,00 10,000, 10,000,000 10.000,00
N2 Fondo svalutazione crediti 4 0,00 10.000,004 13004, 00 17,475,008 17 476,00
03 Al Fondl 0,00 000 11 a.00 0,00 0,00
Totala) 0,00| g 20,000,00( 23.000,00{ 27.476,00 2TATE, 000

Obiettivi delfa gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b] Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50— DEBITO PUBBLICQ.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda |a spesa corrente:

e Rendicants Rendlcanto stenzlamento | Stansiamento | Stangdamento | Stanziamentg
2014 2015 2018 mir 018 2019
01 Queora [rrarees ammoertamento mut e -
restit) obbligazionari D) 12.308.33 10.882,00 10,126,400 5.453,00 B.0G9,00
02 Cuote capitale ammortamento MUkl ¢
restit obbllganonar Ry 0,00 0.0 b, 0,00 0,40
Tulala] 14.0032, 1”9“!' 10,881, 10.126,00| F.463,00 8.089,00

Cbiettivi della gestione

a) Descrizione de! programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60— ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

FARTE 1
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La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

btogramei Rendiconto Rendicanta Stanzlamento | stanziamento | Stanziamento Stanziamanto |
2014 2p1s5 rlist 2017 018 sl
1 Restituzione antlclgazlone dl
dhedty .00 0,00 0, 0.00 o, a00
Obiettivi defla gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b] Ohiettivi
FARTE 2
1. Programmatzione cpere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 99 — SERVIZ! PER CONTO TERZI.
FPARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:
Progearmmi Hendicanto Rendiconts | Stanzdamento | Stanslamento | Starzlamento | Stanziamento
014 2015 16 2017 2018 019
1 Servizi per cante terz - Partite di gl B7.050,41) 93.721,46) 301461, 301461000 301461000 30145100
02 Antlglpazianl peril finanziamento del sistems
sanitario nazionale b 0,00 140 a0 LA 0.0
Totale §7.080,41 53,7 21,46| J0L.461,00 301.4561,00] 30146100 301.461,00|

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Persanale

3. Patrimonio
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad

approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i

vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi

Responsabile del procedimento al sensi delfa L. 241790

Cat.

Settore Amministrativo

F.Q.RESP. DI SERVIZIO

(T

segreteria-Contratti-Archivio-Turismo-Protocollo

Totale

Settore DEmnE?icu

P.O.RESP. DI SERVIZIO

 Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-5isterna
inform,

Totale

Settore Ragioneria-Sociale

Antonia Magrotti

P.O.RESP. DI SERVIZIOD

D4

e

Personale/Organizzazione-Controllo gestions-Statistica-Sistema
infarm.

Totale

Settore Vigilanza

P.C.RESP. DI SERVIZIO
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Infarm.

Perso nalejorgaﬂi:zazinne-mntmﬂu gestione-Statistica-Sistema |

‘_J_LJ

Totale s
Settore Lavori Pubblicl B
P.0.RESP. DI SERVIZIO
Personzbe/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sisterna
inform.
Totale —
|

Al fine di rappresentare ancora pill specificamente il quadro delle risorse umane si allegano |a

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigante in servizio al 31

dicembre 2015;

COMPARTO REGIONI| ED AUTONOMIE LOCALI 2015

Tabella 1 - Personale dipendente a tempa Indeterminato e persanale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale Totake
dipendenti || Dotazionl Atempo | In part-tima J n part-time | dipendenti al
quolifica / pasiz.ecanomica/orofilo cod. 31;1';!:014 organiche plena finp al 50% || oltre I50% || 31f12f2015
Lo Do Danm [on
vomi e uomind @ |lLowinl & fUsminl a0 || vamid  poana
SEGRETARMD A 000302
SEGRETARIO D Coa103
SEGRETARIQC GDOMES
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0010 I )
) DIRCTTORE GEMERALE ooogaz 1
CIRIGENTE FLICRI D.ﬂ.-art.liﬂ £.2 TUEL [l ell 4
ALTE SPECIALIZE. FUOR! D.Quart. 110 c.2 TUEL 000095 b
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO T ]
DIRIGENTE A TEI".;'CI LETERPMINATD Dol &5
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ALTESPECIALIZZ, (M 0.0, art 110¢,1 TUEL

oooas

POSIZ, ECON. D6 - PROFIL ACCESSO D3 008400
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESS D1 0P600
POSIZ.ECON. DS PROFIL! ACCESSG D3 052486 e
POSIZ.ECON, DS BROFILI ACCESSO D1 052457
POSIZ.ECON. Cd PROFILI ACCESSD D3 051488 '1. ] 1
POSE ECDON. D4 PROFIL ACCESSO DL 51485
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 638000 —
POSIZIONE ECONDMICA D3 050000 N
POSIZIINE ECONOMICA D2 049000
POSZIONE ECOMNIMICA DI ACCESSO DL 57008 i
FOSIZIONE ECOMOMICA C8 TS 000
POSIZIOME ECONOMICA Sd 45000 G
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
FOSIRIONE ECONOMICA C2 42000
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSD C1 055000
FOEE ECON. B7 - PROFILD ACCESSD B3 Ga7AL N
POSIZ, ECON, BT - PAQFILO ACCESSO B 087000
POSILECON. BG PROFIU ACCESSC B3 E.'iS#Bﬂ
POSIEECON. DB FROFIL ACCESSO B1 2584491 — 1
POSIZEC0ON. B5 PROFILI ACCESSD B3 037452
POEIZ.ECOMN. B5 FROFIL .ﬁ.ﬁlsc' 81 037g53 -| ==
POSEE.ECOM, B4 FRDFRI ACCESSOQ B3 035954
PD‘SIZ,ED-’;!I;, B4 PROFILI ACCESSD B1 26495 S i
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD B3 055000 1
POSIZIONE ECO NDM;CA B3 a34000
POSIZIDNE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSD B AFA000
POSIZIONE ECONGMICA AS aAsaG0
POSIZIOMNE ECONOMICA A4 a25000
POSIZIONE ECONOMICA A3 e2r000
POSIZIONE ECONGMICA A2 025000 ]
POSITONE BE0ONOMICA 0 ACCESSO AL 053000
CONMTRATTIETI (2] [aleiral |
000096

COLLABDORATORE A T.D. ART. 90 TUEL [b)

TOTALE
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La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2015:

TABELLA 8 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio
posseduto al 31 dicembra

—
o ” | 0 SPECIALZZAZIC 1
tayposiz.economicelpr uE, WEDLA il A TiT ToRAE
: SELILA e el i
ofito bed oau'pmsugp || SVeeoRe | VAUREA Sk I:l;'ml'lﬂﬂﬁm pi- [ PR LANER
BICERCA
Uami  Dane § Wemi  Poep § Uomi  Donn || Vorel  Donon || Soméi Donne | Gomd Oonn || Uoml  Doss
nl B i E nl e ni B ni B ni [} ni B
|
SEGRETARO A e ‘ 1
SEGRETARIO B an:m
SEGRETARID C DD;”B
SEGRETARID GENERAZE CCIAA "”f“
DIRETTORE GEMERALS ﬂl:?{lﬂ
DNRIGENTE FUCH D.O. art, 110 | JRO0I |
o2 TUEL B
ALTE SFECIALIZE. FUDS! oooaa
D.0aAmILDc2 TUEL 5
DIRIGENTE A TEMPG poO1G
INDETERKINATO 4
DIRKZEMNTE A TEMPD ocdia
BETEAMINATD 5
ALTESPECIALZZ, IND.O,
art110c1 TUEL o019
POSIZ. ECOM. DS - PROFILL | OD6AD | =
ACCESSD D3 o
POSIZ ECON, B6 - PROFILD | DDERD
ACTERNO ] a
POSIZ.ECON. DS PROFIL 05248
ACCESSD 03 B
PCRIZ.ECON, OS5 PROFILI Q5248
ACCESSO D1 7
POSIEECON. D4 PROFIL 05148
ACCESSD D3 8
POSIZ.ECOM. C4 PROFIL| J514R8 N
ACCESSD Dl E i 1
POSIZEIGNE ECONOMICA DI DSROD o
ACCESRSD D3 s}
POSIZICNE ECONDMICA D3 ﬂ.‘:lﬂﬂ'
| o
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POSIZIONE ECONOMICA 02

|D¢90CI

]
POSIZICNE ECONOMICA DI | 05700 [
MCCESSO D [i] :
POSIZIONE ECONOMICA C5 Mgm
SOSIZHOME ECOMOMICA C4 NSUD
POSIZIONE ECONDMICA O3 D‘g‘m
POSIZICNE ECCNOMICA €2 ‘“;':'“
FOSZIONE ECONOMICA O D560
ACCESSOC] H]
PASIZ, CCOM, BF - FROFILO DEFAD
ACCESSO 83 a
BO%L, ECON, BT - PROFILD DETOD
ACCESS0 B1 0
POSIZECON, B6 PROFIL | 038se |
ACCESSS B3 a
POSIZ.ECON. BE PROFILI D3R4T
ACCESSO B1 1
BFOSIZECOM. BS PROFIL J3749 =3
ACCESSG B3 2
POSIZ.ECON, B8 PROFILI | 03749
ACCESSD BRI 3
POSIZ.ECON. B4 PROFIL | 0349
ACCESSD B3 4
POSIZ.ECON, B4 PROFILI 03649 |
ACCESGO AL 8
POSIZIONE ECONOMICATI | 05500
ACCESSD B3 o
FOSIZIOME ECOMNOMICA B3 U3;UD
POSIZIONE ECONGMICA B2 M;m
POSIZICNE BCONOMICA D) Q5400
ACCESS0O BL a
POSIZIONE ECONOMICA AS “"‘:m
POSIZIONE ECONOMICA A ﬂzl;nn
POSIZIONE ECONGIMICA A3 'DE';UD
POSIZIONE ECONDMICA A2 az;ou
POSEIONE ECONDMECA DI 05300
ACCESSO AL a
CONTRATTIST {a) | m;’m
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COLLABORATORE A T.D, ART. | O0DOS !
90 TUEL (b) ‘ ]

TOTALE ‘ [ ‘

La tabella 8 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di et3 al

31 dicembre 2015:

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e persenale dirigente distribuite per classi di sta al 31 dicembre

finea (| era20 || tra25 || b= 30| tra35 || oad0 | va4s || tra50 | tra55 | tras0 || trags
quoiiflca/pesiz.economica/profila Cod. 19 edd | e2d | £33 || 239 | edd | =48 e5d e50 ebd || e67 e TOTALE
annl § anni | anni | anni | annl | annl anni anni annl anni | anni [ OFre
IlbLlF-JELItIHDLI'JIJFJI.ICII.I:I.LDUELIDu[:
SEGRETARID & o010z |
SEGRETARIC 3 000103
SEGRETARIOC OD04ss |
| __;_I L=
SEGRETARID GEMERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0Doas7 |
DIRKSENTE FUORI 00 art 1102 | I ]
TUEL [elalol ] |
L |
ALTE SPECIALIZZ. FUDRI D.0.art.110 B B
€2 TUEL Ao
DIRIGEMTE A TEMPAC INDETERMINATD | ODO164
: 1'
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATS | 0DOLES
| |
ALTESPECIALIZZ. IN 0.0, art.110c1 CE
TUEL NRASS
POSIZ. ECON. DE = PROFIL ACCE
03 S50 QDEA0D
POSIZ, ECON. D6 I-J:RCI FILO ACCESSO | oo
POSIZECOM. D5 PROFILI ACCESSO 03 | 0524B6
POSIZECOM, D5 PROFIU ACCESSS DL | 052487
I
FOSIZ.ECON, D4 PROFILIACCESSO DS | 051488
|
POSIZ_ECON. DA PROFILI ACCESSO DR | 051489 1
FOSIHOMNE ECONDMICA DI ACCESSO G =1
03
—
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(b)

PUSIZIGNE ECONOMICA D3 050000
FOSIZIONE ECONDRMICA D2 048000
FOSIZIONE Emmgr:mca DI ACCESSO | oo |
POSIZICNE ECONDMICA C5 046000
FOSIZIONE ECONOMEICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSZIONE ECONDMICA C2 D42000
ZIOME 4
POSIZIO EEC'NEJ:-" CA D ACCESSD 550D
POSIZ BT
D512, ECON, B7 - PROFILD ACCESSO R
B3
POEIZ. ECON. BT - =
B PROFILO ACCESSD 087000
Bl
POSIZECON, BE PROFIL ACCESSO B3 | 038480
[
A0SIZECON. BE PROFLI ACCESSD BY | (38491
POSIZECON, BS PROFIL ACCESSD B3 | 037492
POSIZECON. BS PROFLIACCESSO B1 . 037463
POSIZECON. B84 PROFIL ACCESSD B3 | 036494
ROSIZ ECOM. B4 PROFILACCESSO B1 | 036485
POSTIOMNE ECOMONMICA DI ACCESSO X .
B3
POSIZIONE ECONDMICA B3 034000
POSIZIDNE ECONDMICA B2 p32000
POSIZIONE ECOMOMICA D A
o CCESSD 54000
POSIZIOME ECONCMICA AS QA5R00
POSEICONE ECONDMICA A4 Q28000
POSIZIONE ECONOMICA 43 027000
POSIZIDNE ECONOMICA A2 025000
POSZIONE ECOMDMI
COMOMICA DI ACCESSD 058000
a1
CONTRATTISTI (a) 0061
COLLABORATORE A T.O.ART.9DTUEL |
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TOTALE | |

E la tabella 7 — Perscnale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2015:

Tabella 7 - Personale a ternpo indeterminato & personale dirigents distribuito per classi di anzianita di senizie al 31 dicembre

wave | rnge || 11| ta16 | tra21 || tra2s | tra3y | wad6 | wasr |
Quallfica/Posix.economica/Profie  Cod. | 1% SN POl e1s | 620 | e2s | 30 | e35 | ed0 | e4a ® | Torae
L altre
| anmi anmi ammi anni anml annl annl
L o 1] 4 [} [i] u ] o C [N (¥] 1 @ 1] Er o (1] b o o) o
SEGRETARID A oop102 r
SEGRETARIC 8 ooa103
i
SEGRETARID C 000485 |
SEGRETAZO GENERALE CCMA | 0DD104 ' !
DIRETTCRE GENERALE pCana?
. |
DIRIGENTE FUCRI D.0. art 110 ¢,2
TUEL Opooas ‘ |
ALTE SPECIAUZZ, FUDRI B.0.art. 110 | =
.3 TUEL 000435
DIRIGE NTE A TEMPO
INDETERMINATO voeing
DIRIGENTE & TEMPC DETERMINATE | ODO16S
ALTE SPECIALZZ, 1N 0.0, art, 140 ¢.1 ,
TUEL o00Ies
POSIZ ECON, D6 -PROFILI ACCESSD |
03
POSIZ. ECON. D& - PROFILO ACCESSO |
Bl
POSIZ.ECON, 05 PROFIL| ACCESSO D3 | 052486
POSIZECON. 15 PRAFIL ACCESSD 1 | 052487 |
POSIZ.ECON, 04 PROFLI ACCESSO D3 | 051488
FO5IZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051488 | 1
FOSIZIONE ECONOMICA DI AC . 1
M:?a CESC | hsanoo
POSIZIONE ECONOMICA 13 050000
POSIZIONE ECONDMICA D2 BRI000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSE [ i
e | |
POSIZH0NE ECONOMICA C5 04B000
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POSZIONE ECONOMICA 04 ‘ 045000

POSIZIONE ECONOMICACE J 043000

POSIZONE ECONDMICA T2 042000

POSIZIDNE ECH A D ACCE,
E DN?:{MIE CCESSD 056000

POSIZ. b7
D512 ECON n?B:nmrm ACCESSOD 'nmm

POSIZ, ECON. BY - PROF LD ACCESSD
Bl

BEFO00

PCEIZ.ECON. 86 PROFILIACCESSO B3 | 038490

POSIZECON. BE PROFIL ACCESSO BL | 038491

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 | 037492

FOSITECOMN, B5 PROFILVACCESSOBL | 037403

POSE ECON. B4 PROFIL ACCESS0 63 | 036494

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSD B1 | 036495

P =
Q5[ZINE EEDN;MIE‘.& Ol AZCESSO 055000

POSIZONE ECONDMICA B3 034000

POSIZIONE ECONCMICA B2 032000

POSIZKINE EEDN:j.MIEﬂ Ol ACCESSD 054000

POSIEZIONE ECONQMICA AS 0AS00D

POSIZIONE ECONDMICA 84 023000

FOSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 05000
POSIZTICNE ECONOMICA D) ACCESSO 053000

Al
CONTRATTISTI {a) 000061
COLLABORATORE A T.Ou ART. 80
TUEL (b} i
TOTALE

La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavero pubblico

complicane sempre di pil la possibilita per | Comuni virtuasi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

Mote

I prospett] seguenti indicano I'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.
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Spese correnti

e

2018 854.933,00

sy (Y x50
o (T - .

70, CeDN0 R 5. 00CHC, KR, CHOK), A5, 000 OR90, D00, (R 5000, 00, 000, (0 5400, 071 0, 000,00
——
/ T s
i

Incidenza

Spese per il personale 1n95%

2019 m Y ¥ T lmm.m
e AHF a01m 2018
s CRETRERC ) NPT T T AR RRRR < .25 co
xR R T PR 10 2500
e D = 555

100000 132.000,00 13400000 13600000 13800000 14000000 142.000,00

7



Piano delle opere pubbliche
La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantity di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la devuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con 'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale @ mutui passivi, eventualmente Integrate con Favanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che 2 stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per fuanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare |
nuovi interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi. Finanzlarmento degli investiment

Denominazione Importo

Avanza 3,00
FPY 0
Rlisorse comenti 0,00
Cantribut! In {fCapitale 10.000,00
ML passivi 0,00
Altre entrate 0,00

= fwmnze ¢ FMY o Riorse coment] - Cantiout) fs S0 Captale = ulid gastivl o At ertreta

Principali investimenti programmati per il triennio 2017-2019

fJ Opera Pubblica 2017 2018

2019

Totale
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Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quante disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 glugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzionl istituzionali, suscettibili di
valorizzazione owvero dismissione,

La ricognizicne degli Immobili & operata sulla base della documentazicne esistente presso gl

archivi e uffici dell'ente.
L'iscrizione degli immobili nel pianc determina una serie di effetti di natura giuridico -

amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivitd finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal planc & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente dl valutare I'lncidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. |l secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,

terreni ed altro. L'ultime indica separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennjo.
Attivo Patrimoniale 2015 Composizione dell’attiva
Denominaziona Imports
immabilizzazioni immateriall 576,86
Imrmohilizzion matenal 1.517.355,00)
|mmabizzaziont finanziarie 127.418,16
Rimanems 0,000
Creditl 103.520,94
Attivita finanziarie non Immobllzzate 0,00
Disponibilits liquide 417.976,60 siinsbllsdon emate + immctilionios muterisdi
© Lyt | anad i 1 By ke Aimeanss
Aatef e riscontl sttivi 0,00 B ] + afrtetTirar T n s v atiimse
= Dhperbild hydia = Rabele rdscovslamld
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Piano delle Alienazioni 2017-2019 ) o
~p——— Fo— Walore totale alienazioni
Fabbricati non residenziall 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 0,00
Altri banl 0,00

= Fabbricati non reside nssll  « Fabbeizar segidendall = Terenl altr bani

| Stima del valore di alierazione (euro} Unita immobiliari alienabili (n.)

Tipologia ' W17 2018 2019 | Tipologia 2017 2018 2019
Fabbricatl  non | ' T pm—— pe——
mopldenzlall | Non residenziall | |
Fabbricat! | =

| Residenziall Heshieiiink

| T a

! Terreni | i Terreni | | | |

' | Altd beni

I e i | I

30



Delibera di C.C. n. 30 del 29.07.2016

PARERI]I PREVENTIVI

Al sensi degli artt. 49 ¢ 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii., 5i esprime parere favorevole in
ordine alla regolaritda TECNICA della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 23.07.2016

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
F.to Magroiti Antonia

Al sensi degli arit. 49 e 147his del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ ss.mm.ii., si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita CONTABILE della proposta di deliberazione formalizeala col presente atto:

Addi, 23.07.2016

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1
F.to Magrotti Antonia




Delibera di C.C. n. 30 del 29.07.2016

Letto, approvalo e sottoscritto:
TL PRESIDENTE
F.to BRUNI PIERLUIGI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa MARIA MATRONE

Pubblicata all’albo pretoric di questo comune per 15 giorni consccutivi a partire da ogei.

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
PER DEOE®A DEL 8INDAD
IL FLNZ'ONARIC INCARICATO
Luca CORQNA

Copia conforme all'or &ina]c ad uso amministrativo in carta libera,
% i - c
Addi' - 1 AGD. 701 P DLPOSN IL ETARI( CGOMUNALE
= @E.W i

== g
{ i

[, el

Layis”
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la suestesa deliberazione & divenuta ESECUTIVA per
decorrenza del termine, ai sensi dell’art.134 - comma 3 - ¢ dell’art.124 - comma 1 - del D.Lgs. 18 agosto
2000 n.267. a seguile di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal

.............................. )

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA MATRONE

51 certitica che la sucstesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del

Comune ed & pervenuta all’Organo di Controllo in data ........ooveevvevees 8l Thveenivieiiiiens in seguito:

[ I"Organo stesso non ha riscontrato vizi di legittimith come da comunicazione telefonica atti. n. ............
€ o e e Priat N i del v per cui la stessa & divenuta ESECUTIVA a1
sensi del 1° comma dell” art. 134 del D Lgs. 18§ agosto 2000 n.267.

O I’Organo stesso ha emesso Ordinanza Istrutloria in data ..o, atti N. v © lrascorsi
giorni trenta dalla ricezione delle controdedusioni (prot. N. ... del i ) la medesima &

divenuta ESECUTIVA,
O I'Organo stesso, riscontrato vizi di legittimitd / compelenza, ha ANNULLATOQ la deliberazione in seduta
............... | £ B e

AddL, v, TL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA MATRONE




