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Oggetto: Performance 202?3 relazione finale ed erogazione indennita

di risultato. Valutazione del personale dipendente per I’anno 2022
IL SEGRETARIO COMUNALE-OIV

Richiamata la propria precedente “Relazione finale” in data 4.4.2024, debitamente approvata dalla
Giunta comunale (delibera n.27 del 23.4.2023)

Rilevato che, per una dimenticanza, si & omessa la valutazione relativa al dipendente incaricato
della Responsabilita (e connessa “posizione Organizzativa”) della Struttura n.1 (nella fattispecie il
dr.Pasquale ROMANAZZI) - in servizio fino al 31 .5.2029,

Ritenuto preliminarmente:

- Correggere/modiﬁcare la suddetta nello “assunto”, secondo il quale “Nell’anno 2022 le
funzioni di Responsabile dell’ Area sono state svolte dal Sindaco ¢ successivamente dal vicesindaco -
in assenza del Responsabile, cha ha lasciato il servizio presso questo ente”, posto che un
Responsabile era appunto stato individuato fino al 31.5.2029 (il dr.Pasquale ROMANAZZI
suddetto), in servizio fino al 31 .5.202%

- confermare integralmente e quant’altro della suddetta Relazione — alla quale si rinvia

Preso e dato atto che - fino al 30.4.2022 - il ruolo di OIV (Organismo Indipendente di Valutazione)
¢ stato svolto dalla d.ssa Elisabetta D’ Arpa (Segretario dell’Ente)

Viste le valutazioni dalla stessa rassegnate — ed esplicitate nella scheda di valutazione allegata alla
presente

Ritenuto doverne prenderne atto

Ritenuto — per quanto di “competenza” dello scrivente ossia per il periodo 1.5/31 .5.2022—
condividere pienamente e far proprio il giudizio espresso attribuendone formale riferimento anche
al suddetto, con cio evidenziando che — anche per il suddetto periodo — non erano stati definiti

obiettivi specifici di produttivita e performance

15.4.2024

IL SEGRETARIO COMUNALE/OIV o
Dott. Gian Luca Muttarini



