AR. J ALLEGATO Al LA DELIBERAZTONE DI
e cCN.A3. DEL.A2. 03, 528

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Il sottoscritto dott. STEFANO BOCCA, iscritto al N. 157731 del Registro dej Revisori Legali con D.M.
21/01/2010 pubblicato in G.U. n. 8 del 29/01/2010, quale Revisore unico del Comune di Portalbera,

Vista la proposta di adozione: "APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)
= TRIENNIO 2019/2021",

Visto che la proposta:

B e corredata di tutti gli atti amministrativo/contabili necessari per formulare il parere;
B  che la proposta deve essere approvata dal Consiglio Comunale;

Dato atto della coerenza e congruita del dati contabili con la documentazione agli atti;
Visto I'art. 239 del Decreto Legislativo 267/2000;

Visto il decreto del Ministro dellInterno 4 ottobre 1991;

Visto il parere favorevole del Responsabile Finanziario;

Visto lo Statuto vigente;
ESPRIME

B  PARERE FAVOREVOLE per I'approvazione della proposta da parte del Consiglio Comunale:
B NESSUNA OSSERVAZIONE E PRESCRIZIONE
LA SEGUENTE O OSSERVAZIONE O PRESCRIZIONE

Portalbera, i 22 marzo 2019

IL RE DEI CONTI
. Stefano
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PREMESSA

La programmazione di hilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparande e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione dj
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita econemico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’'ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a pragrammi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso I'attivitad di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

I DUP & lo strumento che permette Iattivita di guida strategica ed operativa degli entl locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti dj
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documente Unico di
Programmazione (DUP}, che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e |a Sezione Operativa (SeQ). La prima

ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e18/06/2018, con un orizzonte temporale
pari al mandato amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la SeS
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare
nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normative di riferimento, nonché

con le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincali di finanza

pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo

stato di attuazione del programma di mandato.
Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. Si tratta guindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pit specificatamente ||
territorio ed i partner pubblici e privati con cui 'ente interagisce per gestire tematiche dj pit
ampio respiro. Assumono pertantc importanza gli organismi gestionali a cui 'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne: I'analisi riguardera le problematiche legate all'erogazione dei
servizi e le conseguent| scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando |e



problematiche |egate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed | possibili vincoli imposti dal

patto di stabilita.
La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumenta
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.
In particalare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’'ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.
|| contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’'ente,
La Sezione operativa del documento unico di programmazione € redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimeniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.
La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manowvra di
bilancio.
La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che l'ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documente unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.
Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.
La Se0 si struttura in due parti fondamentali;
Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che 'ente intende realizzare nel triennio 2019-2021, sia con
riferimento all'Ente che al gruppo amministrazione pubblica.
Il contenuto minimo della SeO & costituito:

a} dall’indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

k) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;



c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli:

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti:

f} per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con
indicazione delle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte dj
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti:
h) dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;
Parte 2: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In

guesta parte sono collocati:

- l]a programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalitd e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2019-2021 e Ielenco annuale 2019;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni immohiliari.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti ngj
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandate amministrativo e che possono avere un
impatto di medic e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente wvuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalitd istituzionali e nel governo delle proprie funzion
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandatoe.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono i seguenti:

(Facoftativa per gli enti locali con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti)



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata |a situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dej risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

economico.

Popolazione
Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazionj

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI PORTALBERA.

'_Pupulazione legale al censimento n. | 1551
Popolazione residente al 31/12/2017 1495 |
Popalazione residente alla fine del penultimo anno precedente 0
di cui:
maschi 778
fernmine 767
Muclei familiari 623
Comunita/convivenze 0

' Popolazione all'1/1/2017 n. 1493 |
Mati nell’'anno 11
Deceduti nelllanno 74

Saldo naturale -13
Iscritti in anagrafe 5§
Cancellati nell’anno 41
Saldo migratorio +15
Popolazione al 31/12/2017 ) 1495 |
In eta prescolare (0/6 anni) n. 49
In eta scuola obbligo {7/14 anni) 145 |
In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 199
In etd adulta (30/65 anni) 064
In eta senile (66 anni e oltre) 138
Tasso di natalita ultimo quinguennio: ANNO TASS0
{rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2013 0,53
annua) 2014 0,52
2015 0,45
2016 0,66
2017 0,73
Tasso di mortalita ultimo qui_nq uennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato » 1.000, tra morti e popolazione media 2013 0,99
annua) 2014 0,98
2015 1,04
2016 1,27
2017 1,60 |
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Territorio

Superficie in Kmg

4,68 |

RISORSE IDRICHE

* Fiumi e tarrenti

STRADE

* Statali

* Regionali

* Provinciali
* Comunali
* Autostrade

Km.
Km.
Krm.
Km.
Km.

0,00
0,00
0,00
8,50
0,00

PIAN| E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato 5i
* Programma di fabbricazione Si
* Piano edilizia economica e popolare Si
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali Si
* Artigianali Si
* Commerciali 5i

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

{art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si

5e si, indicare 'area della superficie fondiaria {in mqg.)

00

[
L
O

X

Mo

MNo
Ma

Mo
Mo
Ma

No
0

00

[
0
O

O]

del. G.R. n. 12-12116 de|
14/08/2009

AREA INTERESSATA AREA DISPOMIBILE
P.E.E.P. mq. 0,00
HER, mg. 0,00
Struttvre operative
Esercizio Programmazione pluriennale ]
Tipologia precedente
2018 2019 2020 2021
Asili nido n. 1 | postin, 15 15 15 15
Scuole materne n. 1 | postin. 55 55 55 55 1
Scuole elementari n. 1 | postin. 85 a5 a5 85
Scuole medie n. 0 | postin. 0 0 0 0
Strutture per n. 0 | postin, a 0 0 0
anziani
| Farmacia comunali n. m.
Rete fognaria in Km.
bianca 0 0 0
nera 0 0 0|
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[ mista 0 0 ol
Esistenza depuratore Si [x|No Si | [No | [si | [No| [si | Na
Rete acguedotto in km. 10 4] o | 0
Attuazione serv.idrico Si No Si No si | [ No Si No | |
integr. l
Aree verdi, parchi e giardini n. Q n.0 n.g n.o

hg. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00 hq. 0,00
Punti luce illuminazione 198 198 198 19=8
pubb. n.
Rete gas in km. 6 6 G __ 6 |
| Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0 o |
Raccolta differenziata Si | | No Si | | Na | 5i | | Mo | Si |
Mezzi operativi n. 0 0 0 0
Veicoli n. 4 4 4 | 4 |
| Centro elaborazione dati Si | | No si | [No | |si | | No | Si [ No _[
Personal computer n. 7 7 7 - "
Altro - o
Mote:
Economia insediata
AGRICOLTURA | Coltivatori diretti [ 5
Datori di Lavoro Agricoli — ot
ARTIGIANATO | Aziende 25
Addetti Ik
INDUSTRIA Aziende 2
Addetti 10
COMMERCIO | Aziende 13
Addett 13
TURISMO  E | Aziende Y
AGRITURISMO | Addetti 0
Mote:
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3. Parametri economici

5i riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell'attivita

delAmministrazione Comunale nel suo complessa e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

._In d.icature

Maodalita di calcalo —|

Autonomia finanziaria

(Entrate tributarie + extratributarie) / entrate corrent;

Autonamia tributariafimpositiva

Entrate tributariefentrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/{entrate tributarie + extratributarie) i

Incidenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/{entrate tributarie + extratﬁhutarie} |

' Pressione delle entrate proprie pro-capite

{Entrate tributarie + extratributarie)/popolaziane

Pressione tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanziaria

{Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolazione

Rigidita strutturale

(Spese personale +rimborso prestiti)fentrate correntj

Rigidita per costo del persanale

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prestiti/entrate carrenti

Rigidita strutturale pro-capite

{Spese persanale +rimbarso prestiti)/popolaziane

Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popolazione

Indebitarmento pro-capite

Indehitamenta complessiva/popolaziane

Incidenza del personale sulla spesa corrente

Spesa persanale/spese carrenti

Costo medio del personale

Spesa personale/dipendenti

Propensione all'investimento

Investimentifspose corrent

Investimenti pro-capite

Investiment|/popolazione

Abitanti per dipendente

Popolazione/dipendenti

Finanziarmenti della spesa corrente can contributi in
conto gestione

Trasferimentifinvestimenti

Incidenza residui attivi

Totale residul attivi/totale accertamenti competenza

Incidenza residui passivi

Totale residui passiviftotale impegni competenza
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velocita riscossione entrate proprie [Riscossioni entrate tributarie + extratributarie)/(accertamenti
entrate tributarie + extratributarie

Velocita gestiane spese correnti Pagamenti spesa correntefimpegni spesa corrente

Porcentuale indebitamento Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e
regioni/entrate correnti penultima rendiconta

Per lindicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.
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SeS - Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

|

Servizio

Modalits di gestione

Sogpetto gestore

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societd controllate e partecipate

Oreganismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2018 2019 2020 2021
Consorzi n. 0 0 0 0
Aziende n.d 0 0 0
Istituzioni n.0 0 0 0
Societa di capitali n. 1 1 1 1
Caoncessioni
| Altro | |

Gli enti partecipati dall'Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & prevista che |

rendicanti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sona i seguenti:

-

PUBBLICA 5.R.L.

o ; : % di parte- | Capitale sodale
Denominaziona Tipologia cipaz al 31/12/2017 Note
1 | BRONI-STRADELLA 2,0911% £ 169.640,583

Il ruolo del Comune nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle

societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla

gestione dei servizi affidati ai medesimi.
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Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti

detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare

alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive

comunitarie in materia. || Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione

e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente 'opportunita di mantenere

le stesse in base al dettato normativo di riferimento,

Societa Partecipate

—

_ ]

| Attivita
Sito web % svolta
della societa

Ragione
sociale

Risultati
di
bilancio
2015

Risultati
di
bilancio
2016

Risultati
di
bilancia
2017
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2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare il programma triennale e |'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2019-2021

Opera Pubblica

2019

2020

2021

Tatale

b. [ programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

¢. Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Imposta municipale propria

Addizionale comunale alf IRPEF

IUC = TARI/TAS!

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP

Servizi pubblici
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d. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche
con riferimento allo qualité dei servizi resi e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentana le funzioni principali e gli ohiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministraziona. Tali attivitda utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esge
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa
dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed onerj
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:
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o y Previsionj Cassa Pravisioni Prevision|
Missioni Denominaziona
2019 2019 2020 2021
1MJSSIDNE 01 Servizi istituzionali generali di gestione 332.721,30 421.968,22 330.081,00 330.081 00
MISSIONE D2 Giustizia 0,00] 0,00 0,00 0,00
MISSIOMNE 03 Ordine pubblice e sicurazza B.068,00 10258 16 B.068,00 8.068. 00
[ISSIGNE 04 Istruzione e diritto allo studia TB.677.7 93.506,45 67.500,00 B7.500,00
e - - ; :
e Tutela e va orizzazigne dEllbl'_‘nIE‘dﬂlr-_' Z.CIUU.DF_'I! 7.000,00 i 0
_attivitd culturali_ -
|MISSIONE 06 | Politiche glovanili, sport e tempo fibero 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
MISSIONE O7F Turlsma 4.500.00 4.500,0 4.500,00 4.500,0[:
MISSIOME 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa D,DI:II 0,00 0,00 0,00
- — 9
MISSIONE 03 o sestentiile o hutels de) 187218000 21884423 187218000 18721800
territorio e dell'ambiente !
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 76.518,00] 91.256,31 79.027,00] 72.027.00
RAISSICINE 11 Soecarsa civile o,oof a,00 0,00 0,00
MISSIOME 12 | Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 38.580,0¢ 48.266,03 33.58&,00] 38.580,00
hISSIONE 13 Tutels della salute 0,00 0,00 1,00 0,00
[misSIONE 14 Sviluppa econemico e competitivita ‘ll:ll.'.l.l:lﬂl 100,00 100,00 100,00
MissionE 15 | Paliticne per il Iamrn e la formazione D,D{!I A 0,00 —
professianale
Imission 16 Agricoltura, palitiche agroalimentari e ﬂrﬂﬂl E'.G{I'I 0,00 0,00
pesca
MISSIONE 17 Energia e dwermﬁca.ﬂone delle fonti D.DD' 0,00 0,00 0,00
enargetiche
1MISSIEINE 18 Relaziani con le altre autenomie locali D,Dci 0,00 0,00 0,00
MAISSIONE 19 Relazioni internazianali U,CICII 0,00 0,00 0,00
MAISSIONE 20 Fondi e accantanament 51.815.00' 51.815,00 51.815,00 51.815,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 8.769,00 B.769.00 B.067,000 T.403,00
MISSIONE &0 Antleipazioni finanziarie a, 0,00 ﬂ,aﬂl 0,00
MISSIOMNE 99 Servizl per conto terzi lﬂﬂ.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂl 350.015,04 ZSE.CIUU,UOI 285.000,00
Totale generale spese l,ﬁ?ﬁ.dﬁ?,ﬂﬂl 1.203.798,44) 1.ﬂE-l.455,ﬂﬂ| 1.063.792,00

Si puo dare seguito ad un intervento che compaorta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere
finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni {la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

e. Ll'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per Vespletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni
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f. Lo gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituisconag, per
I'appunto, a situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmaziane. Il
maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell’Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell’ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un valume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato {mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I'Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone |'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti

successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Attivo Patrimoniale 2017 Cormpaosizlone dell'attiva
Denominazione Impaorto
Immaobilizzazloni immateriali 5.522,68
|mmabilizzazioni materiali 1.623.222,86
Immaokilizzazioni tinanziaric 127.618,16
Rimananze 0,00
Credili 87.576,39
Attivita finanglarie nen immaobilizzate 0,00
- AT 3 I PR s Invmnotllizag o nenaiat
Dispanibilits liguide 411.470,19 Rsidmamsiie toviin) it
Ratei e riscanti attivi 0,00 = Crzdil + imbAts i=rndne enna Fmesd i
= iprali A e + Matw F vl sl
Campasiziane del passiva
Passivo Patrimoniale 2017
Denominazione Importo
Patrimonio netto 1.095.144,66
Conferimenti 68.701,69
Debiti I08.230,18
Ratei e risconti 783.333,75

a Psirnmuoric neita o el = Dehitl Ratel aistorni

g. N reperimento e I'impiego di risorse straardinarie e in conto capitale
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h. U'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel Periodo

di mandaoto

Il limite per Iindebitamento degli enti locali & stabilito dall'art. 1, comma 539, del DL

190/2014.

Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’'entrate dej

penultimo esercizio approvato (2016), per i tre esercizi del triennio 2019-2021.

L'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sard il seguente:

158.979,14

15.857,48 |

017 B2 < 2019555] %
Residuodebito |  243.58566 |  217.617,66 |  190.515,08 |
| Nuovi prestiti
Prestiti rimborsati 25.968,00 27.102,57 16.352,43 15.193,52
Estinzioni anticipate
Altre variazioni {meno) B
| Debito residua | 217.617,66 | 190.51509 | 174.162,66 | 158.979,14

143.121,66

I.  Gli equilibri della situazione corrente e generali del bifancio ed i refativi equilibri in termini dj

cassa

Il consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di

programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio, Il

tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra

risorse destinate {entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione puod agire in quattro

direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, I'utilizzo dei

movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud

essere inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i pragrammi riguardano

solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite

di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che sj

compensanao.
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 & stato redatto ai sensi dell’art. 91

del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il guadre delle risorse umane presenti nellEnte al

01/01/2018:

Dotazione arganica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2018

Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio
B B3 Operaio cantoniere
g ) ~Istruttore )
D _ Istruttore direttivo

Le Posizioni Organizzative sona state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore Di.p-enl:lente

AMMINISTRATIVO
PERSONALE-ORGANIZZAZIONE
RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUTI ANTONIA MAGROTTI
| COMMERCIC-TURISMO -

URBANISTICA ED ECOLOGIA =
LAVORI PUBBLICI

SERVIZI  CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT  E
TEMPO LIBERO

WVIGILANZA
SERVIZI  SOCIALI-ASILO  NIDO-RICERCA E
FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

Decreto di nomina del Sindaco n. 2 in data 06/06/2016.
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4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita {province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi dj
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatice
del patte per gli anni 2019, 2020 e 2021. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.
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5. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missionij e |e
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli

Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano 'analisi delle singole missioni.
In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2019-2021.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delfe
attivitd per fo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamenta dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione defle politiche per if personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di

gssistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziamento Casza Stanzlamento Sanzamento
Programmi
2013 2019 2020 22

01 Drgani istituzionali 19.328,00 19.695,10 19.328 00 19.3258,00
(12 Segreteria generale 135.333,30 153.577,3% 138.003,00 13%.003,00
13 Gesihine sconamice inanvterias 58.766,00 63.053 46 59.837,00 59.837,00

rOErammaions
4 Gestione delle entrata sributarie 35.476,00 B5.081,62 35.476,00 35.476,00
e Setionz detbenl demanielia 4421800 56.453.20 45.837,00 45.337 00

atrimoniall
5 Ufficio tecnico 23.900,00 45,141,233 22,500 00 22,900,00
07 Elezioni —anagrafe 2 stato ciile 2.000,00 B.000,00 0,00 0,00
5 Statistica e sisterni infarmativ 0,00 0,00 0,00 0,00
k] _.‘-'-aSIs.tEnze tecnico-amminlstrativa 0,00 0,00 0,00, 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Aleri servizi generali 7.700,00 10.062,12 700,00 7,700,008

Interventi gia posti in essere e in programma

Ohijettivo

Orizzonte temporole {anno)

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La missione seconda viene cosi definita dal Glassario COFOG:

“"Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gl
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia."

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Prograrmmi
2019 2019 2020 2021
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi B,II}EI G,GEII 1}.4}{II 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporole {anno)

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sena incluse le attivitd di supporto
allg programmazione, al coordinamento e al monitoraggio defle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con aftre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materio di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Sandamanto Cassa Slangiamento Stanzlamenta
Programimi
2019 2019 2020 2021
01 Polizla lacale e amministrativa #.068,00 10,258,160 HOEH,00 H.068,00
iske inte i sicur
02 Gisterma  integrato di o osicurezza 0,00 a,00 0,00 0,00
urhana

Interventi gié posti in essere e in programma

Obijettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per

I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
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inclusi gfi interventi per l'edilizia scolastica e I'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al manitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientranc nefl'ambito dellg politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto affo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

; Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Frogrammi
2019 019 2020 021

01 Istruzione prescolastica 12.000,00 25,712,563 12.000,00f 12.0410,00
2. Altri ardial i tstrazlane non 7.000,00 24.412,61 7.000,00 7.000,00
\niversitars

04 |struzicne universitaria 0,100 0,00 0,00 0,00
L5 Istruzione tecnica superiore 0,0 0,00 0,00 0,00
Q& Servizi ausiliari all'istruziane 55.177,70 B3.700,74 AR.000,00 A46.0040,00
0/ Dintto alle studia 2.500,00 2.592,35 2.500,00 1.500,00

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporuole (anno)

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutelg e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse starico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettanico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e glfe
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitéd di supporta  allg
progranwmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutelg e
valorizzazione dei beni e delle attivitd culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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i Stanziamenta Cassa Stanziamenta stanziamento
Programmi
2018 2010 2020 2021

01 Walarizzazione dei beni di interazse

; ; 0,00 0,00 0,00 0,00
shorico
02 Atkivica culturall & Interventi diversi

0,00 2.000,00 .

nel settore culturale z l 2,00, 00 2 l:H:ICI,m|

Interventi gia posti in essere e in progrommd

Obiettivo

Orizzonte temporale fanna)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG;

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per [ giovani, incluse la

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica deflo sport
o per eventi sportivi e ricreativi e e misure di supporto olla programmazione, ol coordinamento e al

monitoraggio defle relative politiche. Interventi che rientrana nell'ambito della politica regionale

unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

' Hanglamento Cassi Slanziamenta Stanziamento
Programmi
0149 2014 a0 2021
01 Spart e tempa libero 2.500,00 2500, 2.500,00 2.500,00
02 Glovani 0,00 02,630 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obijettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 07 — TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione e funziohamento delle attivitdé e dei servizi refativi al turismo e perla promozione
€ lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse e attivita di supporto afla programmazione, af
coordinamento e al monitoraggio delle refative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Atanziamsnto Cagsa Elanziamenta Atpngiamento

Pragrammi
2014 2018 020 2021

01 siiuppoe ¢ valorizzazione  del
LIS

4.500,00 4.500,00 4,500,060 4,504, 00

Interventi gio posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA,
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, af
coordinamento e ol monitaraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativg.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

3 Stanziarmento Cassa Stanziamento Slanziamento
Programmi
20149 2019 2020 2021
01 Urbanistica e assetta del territorio Z.BDD,UEIH 2.900,00 2.900,00 2.900,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia cconomico- 0,00 0,00 0,00 Q.00
popelare

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzante temporale fanno)
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MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
Lz missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamenta delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, def

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suole e dall'inguinamento def

suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene

ambientale, fo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivitg di

supporto alla programmazione, al coordinamento e af monitoraggio delle relative politiche.

interventi che rientrano nell'ambita della politica regionale unitaria in materio di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell’'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

: Slanglarmentao Caysa slanziamento Stanziamento
Frogrammi
019 14 020 2021
(11 Difeza del sualo 0,004 0,00 1,0 0,00
" irzazl 3 r
021 I.JtE|E| valorizzazlane & racuparc 11.EIE.UEII 28.473 73] YR e
|ambientale ;
B3 Rifiusi 175.600,00) 190,370, 50 175.6410,64) 175. 600,00
04 Servizio drico integrata 0,00 0,004 1,01 0,00
hi naturali, i
05 Aree. u.rutetlc, parchi naturzli, protezione 0,00 0,00 0,00 s
raturalistica g [orestaziane 4
06 Tutela valerizzazione delle rlsorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00
i stenibile tarritor
B.? SUI.|IJ|:IpI_1 sn.fr enibile tarritorio montano 0,00 .00 0,00 G
|piczeli Cormuni L
o deliar e —
05 ?uahh dell'aria e riduzione 0,00 0,00 0,00 .00
dellinguinamanto s

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Interventi gia posti in essere e in programmao

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

pubblico, al Sistema
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“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti la piani icazione, |
ne, o

gestione e ['erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivitg di

supporto alla programmazione, af coordinamento e al monijtoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritta

alle mabilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamentao Cassa Slanziamento Stanziamentn
Programmi
2013 2019 2020 2021
01 Trasporto ferroviario 0,003 0,0 a4 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per wie d'acgua Q.00 0,00 000 0,00
04 Altre modalica di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 93.613,00 224,665,52 96,1274 96,127,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obijettivo

Orizzonte temporale {onna)

MISSIONE 11— SOCCORSO CIVILE.

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento defle attivitd relative agli interventi di protezione civile suf

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinagmento e monitoraggio degli interventi

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di colloborazione con altre

amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale

unitaria in materio di soccorso civile, *

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

: Stanzlamenta Cassa Stanziamenlo Stanzlamenta
Fragrammi
2019 2019 2020 2021
01 Sisterna di proteziona civile 0,00 0,00 0,00 0,00
(2 Intervents a seguita di calamita naturali 00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma
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Objettivo

Orizzonte tempovrale {anna)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA,
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

*Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

sociale o favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dej

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse fe misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto allg

programmozione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche., Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famigla.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

: stanzlamento Cassa LStanziamento Stanziamento
Programmi
2019 2019 2020 2021
EIII Interventi per l'infanziz i minori ¢ ger asil 0,00 U.UUI 6,00 oG
nido ;
02 Intervenli per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0.00
13 Interventi per gl anziani 0,00 ﬂ,ﬂul £,00 0,00
4 =nti per etti a rischio di
i Intn.zrw. nti per sopEetti a rischio di 3 ;o0 l.GUU.CIIZII i 065
esclusions socizle j
05 Interventi per le Famiglia 2,00 e | 0,00 0,00
16 Interventi per il diritto alla casa 0,00 U,ULII 0,00 0,00
ione e dell i
a7 F'.rl:.}gm rnmauc-n.e B Eu'rner.rnu elfa rete dei 34,080,00 -‘11.{IEU.4DI 34,080,00 34.080.00
servizi suciosanitari e sociali 3
(% Cooperazione € associazionismo 0,00) U,ﬂLII 0,00 0,00
09 Servizio necroscaplen @ cimiteriale 3.5410,05[ S.ZDS-,EEI 3.500,00 3.500,00

Interventi gié posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anna)

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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"Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela

e fa cura della salute. Comprende 'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinagmento e monitoraggio defle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito defla politica regionale unitaria in materia di tutelg della

salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi stanlamento Cassa Stanziamento Stan ziamonto
2014 20149 2070 2021
01 Servizio sanitario regionale - finanziamenta i G i
ardinsric corrente per la garanzia dei LEA ! L 0, 0,00
03 Servicio sanitario regionale - finanziamento
2REiuntive corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 006
superiori ai LE&
03 Servizio sanitaric regionale - finanziamanteo
aggiuntiva carrente por la copertura delln 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibria di bilancia corrents
04 Servizio sanitaric regionale - riplano di disavanai
G it e 0,00 0,00 0,00 0.0
sanitari relativi ad esercizi pregressi ;
03 Servizio sanitario regionale - Investirmenti 8000 o b
sanikari i 4 ! 0,00
00 Servirio sanitario regionale - restitucione
a,a0 0,00 Ay
bria gglor gettiti S5H o 0,00
07 Ulteriori spese in materia sanitarla 2,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programmuo

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione guattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per lg promozione dello sviluppo e dellg
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo suf
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo svituppo

tecnologico del territorio. Sono incluse Je attivitd di supporto alla programmazione, al
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coardinamento e al manitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

RHGERET Stanziamento Casza Stanziamento stanziamento
201% 2019 202 2021

01 Industria, PMI e Artigianato 0,040 000§ 0,0 .00
02 reia - rati distributive - tubel de

Comime Pl peth distbulive whel de 0,00 U.ﬂUI 0,00 S
consumatar L
3 Ricerea & inngvazione i, 0] III.I:II:II 03,04 0.00
04 Reti ¢ allrl servizi di pubblica utilita 100,00 mn,nnl 100,00 10000

I governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di

liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei

soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e

regolamentari.

Interventi gié posti in essere e in progromma

Obiettivo

Orizzonte temporale fanno)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrozione e funzionamento delle attivitd di supporta: alle politiche attive di sostegno e

promozione defl'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavaro; alle politiche puassive def

lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; allo promozione, sostegno e programmazione della

rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.
fal

Sono incluse le attivitd di supporto allo programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle

relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano

nell'‘ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Bt Stanziamento Cassa Slanziamenta Stanziamento
2019 2013 020 2021
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavara a,00 a,00 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazlone 0, 00 .0 2,00 0.00

Interventi gia posti in essere e in programmao

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo svituppo sul territorio delje

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative

politiche sul territorio anche in raccordo con la progrommazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

agroafimentari, coccia e pesca.”

La presente missione si articola nej seguenti programmi:

Frogrammi

slanziamento
2019

Cassa
2019

slanziamento
2070

Slanziamento
2021

agraalimantare

01 Sviluppao del settore agricolo e del sistema

0,00

0,00

(07 Cacoid e pesta

0,00

0,00

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno}

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT] ENERGETICHE
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La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione def sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,

nell'ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incertivare

Fuso razionale dell’energia e l'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e defle

reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

T Stanziamento Ca550 Stanziamenta “anzizmento
1015 ] 1020 2071
001 Fonti eneigetiche 0,00 11,00 0,00 2,00
Interventi gia posti in essere e in programma
Objettivo
Orizzonte temporale {anno}
MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Erogazioni ad oftre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2008. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territariali e lacali non riconducibili a specifiche missioni.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con fle altre
autonomie territoriali.,”
La presente missione si articola nei seguenti programmi:
i Stanziamenta Cassa Stanziamento Stenziamento
2019 2019 2020 2021
a1 Ffu:laz.-l:!m fingnziaric con le altre autaramie 0.00 0,00 0,00 B
territosdali i

Interventi gia posti in essere e in programmda
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Obiettivo

Orizzonte tempaorale {anno)

MISSIONE 19 — RELAZION! INTERNAZIONAL]
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento defle attivitd per i rapporti e fa partecipazione ad associazioni

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per g

cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica

regionale di cooperazione territoriale transfrontafiera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2014

Cassa
20149

Slanziamento
2020

Stanziamento
2021

01 Relazioni internazianali & Cooperazione alla

sviluppo

u.uui

0,04

0,00

0,00

Interventi gia posti in essere e in programmua

Obiettivo

Orizzonte temporale {fonno)

NISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENT].
La missione ventesima viene cosi definita dal Glassario COFOG:

“Accantonamenti g fondi di riserva per le spese obbligatarie e per le spese impreviste, a fondi

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti

di dubbia esigibilita.

Men comprende il fondo pluriennale vincolato,”

In tale missione viene inserito il fonde crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.
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: Stenziamenio Cessa Stanzizmento Hanziamento
Programmi
19 2019 00 0721

01 Fande gl riserva 10,000, 00 10.000,00 10,000,000 10,000,000

02 Fonde svalutazione credit 41.815,00 41.815,00 41,815,001 41.815,00

03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0.00
Interventi gia posti in essere e in programma
Obiettivo
Orizzonte temporale {anno)
MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:
“DEBITO PUBBLICO — Pagamenta delle quote interessi e delle guote capitale sui mutui e sui prestiti
assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie.
ANTICIPAZION! FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finonziarie anticipate
dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte g momentanee esigenze di liquiditd.”
Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a
medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall'altro del debito a breve, da
soddisfare allinterno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.
Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:
Missione 50

Ltanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Frogrammi
2012 20149 2020 2021
0L Quatarinteressl ammidrtamentiimulul & prestit 5.760,00] B.765,00 5.057,00) 7.403,00
obblizazionarl
02 Qunta capitale ammortamenta mutul e prestiti 16.353,00 16.353,00 1_5.15“1”:"]' —
oobligazionari
Missione 60
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanzlamenta
Frogrammi
2019 01 2020 2021

01 Restiluzlone anticipasione di tesoreria 0,00 0,00 a,00 0,00
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anne 2019 solo se
Fimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente naon

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESS| PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDEMZA INTERESS]
2017 F29.472,01] 2019 B.769,00 72.943,20 1.20%
2018 816.500,00( 2020 &.067,00 81.650,00 0.99%
2019 805.820,00] 2021 7.403,00 80.582,00 0,92%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all'anticipazione di cassa. Per I"'anng
2019 il budget massimo consentito dalla narmativa @ pari ad € 182.368,00 rome risulta dalla seguente
tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendicanto 2017 663.877,36
Titolo 2 rendiconto 2017 27.554 48
Titala 3 rendiconta 2017 38.040,17
TOTALE 729.471,01
af12 182.368,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale fanno)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistemg
sanitario nazionale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell'Ente locale. E' di pari importo sia in
entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertament;

ed impegni autocompensanti.
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Frogrammi

Stanzizmenta
2014

Cassa
201%

Stanziamenta
2020

Stanziamenta
2021

01 Servizi per conto terzl - Fartite di gire

285.000,00]

350.015,04

235.000,00

285,000,000

07 anticipazioni per il finanziarmento del sistema

|sanizario nazignale

0,00

0,00

2,00

0,00

Interventi git posti in essere e in programma

Obijettivo

Orizzonte temporale (onno)
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SEZIONE OPERATIVA (SeQ)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I"approvazione del Bilancio di previsione 2018 — 2020 i dati finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2021 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto peril 2020,

In particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Farte Spesa: Missione - Programma
Se0 — Introduzione

Parte prima

La parte prima della seziore operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programrmi
Vengano assegnate.

Il concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essaere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Pianao delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge
La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti  della

programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di CoONnseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincali di legge. Si tratta dej
comparti del personale, opere pubbliche e patrimanio, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provwede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle O0.PP. can
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I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immabiliari, 5i
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pil articolata: ridurre lincidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed |
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con ['obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’'elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e guantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e |a durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
L'ente, con delibera di giunta, approva 'elenco dei singoli beni immabili ricadenti nel proprio

territario che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtd
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’esame del consiglio. L'avwvenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimanio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Quests
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeQ - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza l'analisi delle risorse a natura finanziaria

demandanda alla parte seconda |a proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovaziani pil significative, rilevanti ai fini della comprensione dej dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d'ora in avanti FPY), |
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
guella in cui & accertata |'entrata.

|| fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a guello nel quale sono
assunte e nasce dall'esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra |'acquisizione dei finanziamenti e

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

o Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanzizmento
Titala Descrizions
2014 2019 2020 2011
Uti“z?i}. a'u'an.zu presunto di 0,00 0,00 0,00 0.00
lamiministrazione
Foende pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolata spese in conta 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
firoiny. [FPuEtesementidinaturs tribttas; 716.00000]  870.882,52| 71600000  716.000,00
contributiva e perequativa
TITOLO 2 |Trasferimenti carrenti 25,270,040 25,270,00 15.000,00 15.000,00
TITOLD 3 |Entrate extratributarie 64.550,00 64.971,31 63.650,00 63.650,00
TITOLS 4 |Entrate in conta capitale 20.008,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00
TITOLD &5 |Entrate da riduzicne di attivita finanziaria 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO & |Accensiane prestiti a,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesatiere 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 9 |Entrate per conta terzi e partite di gira 285.000,00 319.085,15 285.000,00 285.000,00
Totale| 1.110.820,00 1.300.208,98] 1.099.650,00| 1.099.650,00

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2016 al 2021 con la nuova

classificazione dei titali previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:
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e P fendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanzismento | Stanzizmenta | Stanziaments
016 1y 2018 019 020 071
Fando pluriennale vincolato spese correnti 7.112,38 £6.075,54 678708 0,00 0,00 o
4 (l
Fondao pluriennale vincolato spese in canta
canltale 175.981,37 17.493,53 204.227.50 0,00 0,00 0,00
Entrate correnti di natura tributaria
TITOLO 1 :
contributiva g perequativa 690.366,05 EETLA0 714.210,00 716.000,00 715.000,00 716.000,00]
TITOLD 2 [Trasferimenti carrenti 22.413,23 27.554,48 2849000 25.270,00 15.000,00 15,0000
TTOLO 3 [Entrate extratributarie 43857 71 38.040,17 73.800,00 £4 550,00 63,650,00 63 55|:|r|:|j
TITOLO 4 |Entrate in conto capitale 91.862,05 3.374.81 247.000,00 20.000,00 20.000,00 gg_nmlm
TITOLD 5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TTOW & |Accensione prestiti 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0ol
TITOLO 7 [Anticipazione istituto tesoriers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D'm
TITOLO S |Entrate per conto terzi @ partite digiro 115.104,45 87.910.07 268.579,00 Z85,000,00 285.000,00 EES.CGDJCD
Totale| 1.146.802,24 844.344,91] 1.543.08448| 1.110.820,00) 1.099.650,00 1.099.650,00

Si evidenzia che |e cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

TITaLo 7

0,00% ~

TITOLD IS_H\;

0,00% -
TITOLOS /

0,00%

TITOLO 3
4,785

—_—

TITOLD 2
1,85%

= fpn-spe

fpvw-spc

ENTRATE 2018

s fpvspee = TITOLO L

TTALD 2 « TITOLOD 2

= TITOLOE « TITOLOS = TITOLOG =« TITOLO 7 = TITOLOD

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stesss

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinguennale,

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconta Rendicanto Stanzlamento | Stanziamento | Stanziamenta | Stnziamento

Entrate correntl dl natura tributaria,
contributiva & perequativa 2016 017 2018 2019 020 2031
Tipologia 101 - Impaste, tasse e ]

5 3 462.166,0% 434,877,368 Ag9. 210,00 AL 000,00 451,000,000 491 000,00
proventi assimilatl ¥

i 4 - Compartecipaziani di
T'PDI?EIS 42 ; R 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 a,o0
tributi
lpologia 307 - Fondl perequativi da N

A 28.200,00 222.000,00 235.000,00 225.000,00 22500000 2
Amministrazioni Central 2282l 25.000,00
i i -F ~quintivi dadl

Tipalogia 304 | n.nr-l prreguitivi E 0,00 i a,00 i ks e
Ragione o Frovincis autonama 0
Totale 690,366,05 663.877,36 714.210,00 F16.000,00 716.000,00 715.000,00
Mote

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilitd che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconta Rendicanto Stanziamento | Stanziamenta | Stanziamenta | Stanziamento

Trasferl i ki

it b G 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tipologia 101 - Trasferimenti correnti 20.148,25 25.284,50 26.220,00 23.000,00 15.000,00 15.000,00
da Amministrazioni pubbliche
Tipelegia 102 - Trasferiment corrent

IANORE S ETRIRER ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
da Famiglie
Tipologia 103 - Trasferimenti ti

MRk e R R 2.269.98 2269 98 2.270,00 2.270,00 6,00 0,00
da Imprese
Tipalogia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzinni Sociali Private
Tipalogla 105 - Trasterimenti corranti
dall'\Iniane Europea e dzl Resto del 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
Mondo
Totale 22.418,23| 27.554,48 23.490,00 25.270,00 15.000,00 15.000,00

MNote

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall'esistenza d'eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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Rendiconta Rendiconte | Stanziamento | Stanziamento | Stanz i
Entrate extratributarie nHATEnty - nfame i
2016 2017 018 2019 2020 2021
Tipalegia 100 - Vendita di beni & servizi ¢ 32617588 32,252,14 55.200,00 43.700,00 437
provent] derivanli dallz gasticne des beni ! ' R A3-700,00
Tpciagia 200 - Prauert darfeant| dall'sttivils di 1.365,00 0,00, 1.100,00 2.000,00 1.100,00
raritmalla £ reprossonedelle irnepoaritd ¢ oogl ’ ’ ' ’ l'IEU'm
Tipalogia 300 - Interessi atbsd £5,08 20,72 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Tipalagia 400 - &re cntrate da recditi da .
capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipaloga SO0 - Fonbars e alire entate carmert: 2.908,75 506751 1650000 17.850,00 17.850,00 17.850,00
Totale 43.957,71 38.040,17 73,800,00 64.550,00 63.650,00 63.650,00
MNote

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censit

nel patrimonio dell’Ente.

G AR Rendicenta Rendiconto Stanziamento | Stanziamenta | Stanziamento | Stanzgismento
2016 2017 2018 2019 2020 1021
Tinokagia 100 - Triauti in eonta rapitale 000 0,00 0,00 (3,0 0,00 0,00
Tipuiogia 200 - Cortribeati agli nvestimentl 0,00 (00 77.000,00 000 0,00 0,0
:;F‘p“_n';i“ SRR A eaenhent nsacta 71.499,27 o00| 5000000 0,00 0,00 0,00
s R e aal e g 1.492,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lipalega 5000 - Altre entrate in canla cxitake 18.870,78 337481 120.000,00 20.000,00 20.000,00 200400, 00
Totale 91.862,05 137481 247.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settima

— Anticipazioni da istituto tesarierefcassiere.

L Rendiconto Rendiconta | Stanziamento | Stanziamenta | Stanziamento | Standamento
2016 017 2018 2019 2020 rlirh

Tipeingla 100 - Emlss ane di Lilali abblipazonan 0,00 0,00 0,00 0,20 2,00 0,00
Tipalogia 300 - Accersiane prestd a breve

tarmine 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tignkgia 300 - Accensione mutui e alkri

finznziamerdi a media lurga termlbe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipalogia 400 - A4re forme di indebisamenta (3,00 0,00 01,0y 0,00 3,00 0,00

£l T 4

Tatale 0,000 0,00 0,00 3,00 0,00 O,EHJ\
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Anticipation| da istituto Rendiconto Fendiconto | Stanziamento | Stanzamento | Stanziamento | Stanzizmeptg
tesariere/cassiers 20e 2017 2018 019 2020 021
Tipologia 100 - Anticipazioni da
istituto tesoriers/tassiers a9 200 0,00 0.oo 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Mote
In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.
Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto tanziamento | Starziamente | Stanziamento | StanZismento
giro 2016 017 2018 2019 2020 2021
Tipalogia 100 - Entrate per parlite di ]
giro 112,772,594 87.515.85 250.000,00 250,000, 00 250.000,00 250.000,00
1 a
Tipologia 200 - Entrate per canta terai 233151 41317 18.579,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Totale 115.104, 45 87.929,02 268.579,00 285,000,00| 285.000,00 Ess.mu,uul

Mote
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La spesa & cosi suddivisa:

Analisi della spesa

Titala Descriziona Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
2019 2019 2020 2021
TITOLO 1 |Spese carrenti 780.467,00 953.783,40 779.456,00 778.792,00
TITOLD 2 |Spese in conto capitale 20.000,00 159.311,09 20.000,00 20.000,00
TITOLD 3 |Spese per incremento attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 16.353,(0 16.353,00 15.194,00 15.858,00
TITOLO 5 Chlus.ura Antn:_lpazmm ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0:00
tesoriere/cassiers !

TITOLO 7 |Uscite per conta terzl e partite di giro 285.000,00 350.015,04 285.000,00 285,000,000

Totale| 1.110.820,00) 1.479.462,53| 1.099.650,00 1.099.650,00

Di sepuito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2016 al 2021 can |a nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

L. Randicanto Rendisonto SManziarmento | Stanziamento | Stenziamento | Stan lamerta
Titole Dscriziona
2016 2017 2018 2014 2030 2021
NToLo 1 |Spese correnti 628,627,348 E29.964 ER 808.589,61 789.467,00 779.455,00 F78.703,00
TITOLO 2 |Spese in conta czpitale 171,416,449 50442 b5 561.377,50 20.000,00 20.00a,00 F0.000,00
TITOLO 3 |Spese per incrementas sl iivita finanzarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLD 4 |Himborso Frastiti 27.134 74 25.4967,03 27.1035,00 14,353.00 15. 154,00 15.55E,00
LA & ch us.ura .D.ntir:lpa.nu:n.- ricevute da istituto 0,00 2,00 .00 0,00 0,00 -
Losoricrefoassiore :

TITOLO 7 JUscite per cascte terzi ¢ partite di giro 115,102 45 Arai9,09 268.579,00 FB5,000,00 285.000,00 2B5.000,00/

Totale| 942,253,056 784.303,58| 1.665.649,11] 1.110.820,00| 1.099.550,00 1.099 650,00

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie
g

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i datj relativi al rendiconto 2016 e 2017,

5i evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L'esercizio 2021 viene considerato di mantenimento di quanto prevista per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedone nuovi investimenti per la parte in conto capitale,
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Frogram i Rendcanto Rendiconta Stanziamento Stanrizmento Stanzlamento Stanzizmenta
i 2016 017 018 2018 2020 phival
N1 organ’ istituzionali 21,443,097 17.584.57 19.328,00 19.328,00 14,328,000 10.528,00
07 Segratariz generale SR.026,77) 104344 67 143 536,36 136.333,30 135.003,00 135,003,010
15 1 ign fina reiari -
O3 HEstione pcOnnMmIsn INANTALRS 57.400.08 57.119,49 &2 796,56 54.766,00 53.837,00 52E37 00
progrisrnmazions et
04 Gastinne delle entrata tributarie 3063351 32,085,890 48.976,00 33.476,00 35.£76,00 35.476,00
(5 Gestione dei beni demaniali &
1.456,82 38115, 45.432,00 218, :
patrimoniali a a3 3 44,318, 00 A5.837.00 45 5370
6 Ufficio tecnico 18.435,36 14.339,96 35.374,71 22.800,00 £2.900,00 72,500,00
07 Clezioni — anagrale & stato clvile 5.056,1% 252181 9.543.00 A.000,00 0,00 o.0n
03 Startistica e sistemi 'nformativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
e L a0 0,00 6,00 0,60 0,00 _—
agli cnli logall :
10 Risorse urnans Q.00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi general 14.158,32 5.767,16 101.300,00 770000 7.700,00 7.700,00
Totale] 276.610,62 271.858,38) 375.240,53) 332.721,30¢ 330.081,00 330.081,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Persanale

3. Patrimonio

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda |a spesa corrente:
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Prigrammi Rendicanto Rendiconto Sanzlamento tanziamento Stanziamenta Stanziamenig

2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
02 Cosa circondariale e sltri servizi 0,00 0,0 0,40 0,00 0,00 000
Totale 0,00, 0,00 0,00 000 0,00f 0.00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scompaosta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente;

Bt Rendiconta Rendicento Stanziamento Stanziamento slanziamento Stanziamentn
2016 17 2018 2019 020 2021
01 Polizia locale e amministrativa 4.500,00 5.322,37 2.017,94 3,068, 00 B.068,00 8.068,00
02 Sistems  integreto di sicurezza 18 8EA 50 13134 34 0,00 a daan
urkanaa r i : ' : i
Totale 23.354,50] 18.506,71 2.017,98| B.068,00 8.068,00 B.068,0

Obiettivi defla gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

FARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

PGB Rendiconto Rendicanta Stanziamento Stanziarmento stanzamento stanzlamento
- s 2016 2017 018 EAIE] 2020 2021
(11 Istruzicne prescolastica 10 G&5,25 11.156,41 12.500,000 12,000,00 120410, 06 12.000.00
i ini ei Istruzi T
DAzt acdini - Ineuziane oo 2.474, 46 £030,74 11.000,00 7.000,00 7.000,00 7,000,000
universitaria i
(4 struzigne universitaria 7,20 0,00 0,00 0,00 [,00 0,00
05 Istruziane tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 3% 735,65 47.919,70 52.000,00 55.177.70 46.000,00 A5 000,00
07 Diritea alio studlo 2.297 45 235880 2.000.00 2.5300,00 2.500,00 2.500,00
Totale| 48,192,821 67.465,65 TE.500,00 T6.677,70 &7.500,00] 67_500,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1, Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA £ VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

PARTE 1
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La missione viene scomposta nej seguenti programmi can il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

e Rendicento Rendicanta Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
1016 017 Ioia 019 2070 021
01 Valarizzaziene dei beni di
_ ; LHETE a,00 2,00 0,00 0,00 0,00 00
interesse storico |
02 Attivitd culturali e interventi ‘ -
i e ekl 314,40 895,80 J.zl}ﬂ.-ﬂnl 2.004,00 2.000,00 2.000,00
Totale 914,40 B95.80 5.20:!,06' 2.000,00 2.000,00 2,000,0

Obiettivi defla gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda |la spesa corrente:

P———_— Rendiconto Rendiconto Atanziamento Stanziamento Stanziamenta Stanziamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 5port e kempo libero 3.750,00 2.000, 00 2.500,00 2.500,00 2.300,00 2.500,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Tataky 3.750,0 2.000,00 2.500,00 2.500,0 2.500,0 2.500,00

Obiettivi defla gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi
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PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 — TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Woeramml Rendiconto Rendlconto Stanziamento Stanamenta Ltanziamento Stansiamenta
2016 by 2018 014 2020 071
1 il izzazl d
01 Sviluppe & walorizzaziane  del) 4.000,00 4 h00i50 4.500,00 R 4.hm.anl o
LTEAEARNTe) 500,
Totale 3.000,00 1.000,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00§ 4.500,004

Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b] Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Persanale

3. Patrimonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scompasta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quantao riguarda la spesa corrente:
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B Rendiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamenta Stanziamento Stanziarenta
1016 2017 2018 019 2010 2021
01 Urbanistica e assetto del territorin ﬂ,uu” 0,00 .00 0,00 I:I_,D(]I G
02 Edilizia residenzlale pubblics &
lacale & piani di edilizia cconomicn- 0,00 0,00 0,00 0,00 D,uu{ 0.00
popolare '
Tetale 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0.00

Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

FARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda |la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendicanto Stanzlarmento Stangizmenta Stanziamento Stanziamento
2016 2017 1018 g 2020 20m
01 Difesa del suclo 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0.00
02 Tutela valarizzazlone e recupera 6.445.75 — g =
bantais A5, A2, 13.642 00 11.618,00 11.618,00 1161800
03 Rifiuti 158,721 74 153.604,2 162 600,0 175, 600,00 175.600,00 175,600,00
0 Servizio ldrico Integrato Q00 iR 0,00 0,00 0,00 0.0
05 Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione e 0.0 0.09 i L 0,00
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche l::l,ﬂl]‘ 0,00 0,00 0,00 0,004 .00
07 Sviluppo sostenibile territario mantano 8.00
ricm“ Comuni 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GE Qualith dell'aria e riduzione
dellinzuinamenta 0,00 0,0 0,004 0,00 0,00 0,00
Totale 166.167,49 162.051,25 181.242,00 187.218,00] 187.218,00 187.218,0
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Chiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Pragrammi Rendiconto Rendiconto Stanziamoento Stanziamento Skanziamenta Stanziamento
016 017 2014 2019 020 2031

01 Trasparto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 03,040 0,00 0,0 0,00 1,00

03 Traspurta per vie d'acqua 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 .00

04 Abtre medalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

o5 Vishilita o infrastrutture stradali £4.548,53) 67.076,52 F9.811,00 76.51E,00 79.027,00) 79.027,00
Totale] B4.548,53] 67.076,52 79.911,00 76.518,00] 79.027,00 79.027,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonig

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Pebgratii Rendiconto Rendicanio Atanziamentio Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 201%¢ 2018 2019 2020 2021
01 Sisterna di protezlone civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Interventi a seguito ol calarmita .
|G T 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Total 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,004 0,0

Obiettivi della gestione
) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Ohisttivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:;
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B Rendicanta Rendicanto Stanzlamenta Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2016 07 2015 2019 2020 2071
01 Interventi per l'infanzia @ i mingr e par asil

e 0.0 0,00 o0 000 0,00 0,00
07 Interventi por la disabilita 0,00 0,0c 03,00 0,00 11,040 0.00
03 Interventi per gli anziani 00,004 0,06 0,00 0,00 0.00f £ il

04 Inlervent per soggett] 2 rischio di :
b 0.0 1.747,94 0,00 1.000,00 1.000, ]

esclusione sociale -oon,
05 Interventi per le famigle .00 0,00 [0 {,00 {I,{Il:l-l 0,00
06 Interventi per il diritta alla casa 0,00 0,00 0,04 0,00 000 .00

07 Programmazicns e gaverno della rete dei :

30.599,65 4084, 60 J i

servizi soclosanitari & secial 2 SLof0u 34.080.00 34 Uﬂﬁ.ﬂﬂl 34,080,00
0& Cooperazione e assaciazionlsme 7,00 0,00 0,040 0,00 {I,{II_'JI 10
(19 Servizio necroscopico & cimiteriale 652,84 1.606,09 5.0010,00 3.500,00 3.500,00] 3.500,00
Totale 31.252,49 77.438,63 36.580,00 38.530,00 36.580,00] 38.580,00}

Dhiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scompasta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanta riguarda la spesa corrente:
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L— Rendiconto Rendiconta | Standiamento | Stanziamenta | Stanziamento | Stan sizmentg
2014 2020 2021 2019 2020 2021
01 Servizio sanitario regionale - finanziamento .00 0.00 e
ordinario corrente per la garanzia dej LEA, ! ! ! et 0,00 0,00
02 Servizio sanitario regionale - finanzlamento
Spgiuntivo corrente per fivelli di assistenza [ER 000 0,00 0,00 0,00 0,00
'ilrnerin rial LEA
03 Servizio sanitaro regionale - finanzlamenta
aggiuntiva corrente per la copartura dello 0,00 0,00 0,00 00, 06y 0,00 0,00
squilibric dl bilanclo corrente
04 Servizio sanitario regionsale - ripiano di disavanzi
zanitarirelativi ad esarcizi pregressi 0,00 a,00 .00 0,00 [EAet 0,418
05 Sarvizio sanitaric reglonale - § timenti
ik PRI EAES 0,00y 0,00 | a0 o,00f 0.00
sanitari 4
i Servizio sanitario regianale - pestituzi
S L B Hiane 0,00 Q.0 0,00 0,00 0,01 0,00
maggiari gattiti S5M ]
07 Ultericri spese in materia sanitaria 000 0,601 0,00 0,00 000 0.0
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Dbiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scompasta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Brigramiid Rendiconta Rendicanta Stanziamento Atanziamento Stanziamenta Stanziamoento
2015 2017 2018 2019 2020 2021

01 Industria, PMI e Artlgianato 0,0 0,00 0, ) 0,030 0,00 0,00

02 Commarcio - reti distributive - tutela dei

coniumatori 0,00 0,00 0,00 a4 0,00 0,00

03 Ricerca & innovaziona 0,00 0,004 0,00 0,00 0,004 0,00

O Reti e altri servizi di pubhblica utility aa 41,32 100,00 100,00 3m.oﬂ| 100,00
Totale 0,0 41,32 100,00| 100,00 100,00 100,00
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Dbiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Bissararii Rendiconto Rendlconta Stanziamento Stanziamenta Stanziamento Stanziamanto
2015 L7 2018 20139 2020 021
01 Servizl per lo sviluppo del mercata del favaro 0,00 0,00 0,400 2,00 0,00 0,00
F Formazione professionale 0,000 o,00f 0,00 0,00 0,00} om
03 sesterno all'vecupazione 0,00 ﬂrgu.l 0,00 o.00 I:I',I]{II 0,00
Totale 0,00 ﬂ,ﬂnl 0,00 0,00 Dfﬂﬂl 0,00

Obiettivi della gestione

a] Descrizione del programma e motivazione delle scelte

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI F PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanta riguarda la spesa corrente:

e ey Rendicanto Rendiconta stanzlamento | Stanziamento | Slanziamenta | geq neismente
2018 017 2018 2019 020 2071
01 Sviluppe del seltore saricalo e del sistema
lzgroalimentars .00 0,09 .00 2,004 Dﬂnl 0,00
02 Caceia ¢ pesca 0,00 0.0 0,0 0,00 Uﬂﬂl o.00
Totale| 0,00 0.0 0,0 0,00 0,00f .00
*

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

IVISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi

Rendicento
20168

Rendiconto
2017

Slanziamento

018

Stanmziamento

20132

Stanziarmento

2020

Stanzizmenta
2021

01 Fonti energatiche

0,00

o,00]

0,00

0,00

0,00

£}

0,00
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Obiettivi defla gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Progratomi

Rendiconta
2016

Rendicento
2010

Sranziamenta
2018

Stanziamenta
2019

Staneiamento
2020

Hanzlamento
2031

01 Relazioni finanzizrie con le alle
autonornie tarricoriali

0,00

0,00

0,00

Obiettivi defla gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamenta finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programil Rendiconte Rendiconta Stanziamentno Stenziamento Stanziamenta Stanziaments
2016 7 2013 2015 2020 2071
01 Aslazioni intemazionali e
" At 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 .00
Coaperaziane allo sviluppo L

Obiettivi della gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma | Descrizione
01 Fondo di riserva
0z Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore gl ?

per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

I"*accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.
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In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla guantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:

a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar |upgo
a crediti di dubbia e difficile esazione;

b} calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cingue anni;

¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.

L'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell'avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.

Non richiedono accantonamento al Fondo:
- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;
- i crediti assistiti da fideiussione
- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una

quota almeno pari al 36% dellimporto dell’accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamenta finanziario:

Pesigramitl Rendiconto Rendiconto Slanziamenta Stangiamento Slangiamonta Stanziamento
2015 2017 018 2019 2024 2021
01 Fondo di risena 00,00 0,00 5.000,00 10,0400, 0 1a1.00a,00] 10,000,004
02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 22,335,00 41.815,00 41.815,00] 41.315.00
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 a,0u 0,00
Totale 0,00 0,00] 27.335,00 51.8315,00 5‘1.315,00' 51.815,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Ohiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

prestiti obbligasdianari

Programmi Rendicanta Reficatito Stanziamenta | Stanziamento | Stanciamento | Stznziamento
2016 017 2018 0149 2020 2021
01 Ceola intesessi ammaortamento musul e
10,836, 44 9.629,61 9.4583,00 E.763,00 BOET,00 74030

Ohiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazionea opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Ohiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 99— SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

B i Rendiconta Rendicanto Stangiamento Stensiamenta Slansiamento Stanziamenta
2016 2017 2018 2019 020 2021
a1 Rest.mug nne anticipazione di 0,00 000 0,00 - 000 =
tezoreria A

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

. Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamenio | Stanzismenta
Frogrammi
2016 2017 2018 2019 2020 2011
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 115,104 45 87.929,02 268.579,001 285,000,008 2ES.000,00 285,000,060
633 .IT'LI'ITI.Clp-aII:Z.'II'II per il finanziamanto del sistema 0.00 0,001 0,00 G.GDI b i
sanitario nazionals s
| Totale, 115.104 45] #7.929,02 168.579,00 235.1JEIO,IJEII 285.000,004 285.000,00

Obiettivi defla gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio
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Se0 - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e |

vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare |e

risorse umane disponibili;

MNomi Respansabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 Cat.

Settore Amministrativo

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Segreteria-Contratti-Archivio-Turismo-Protocollo

Totale T

Settore Demografico

P.O.RESP. DI SERVIZIO

PersonzlefOrganizzazione-Contrallo gestione-5tatistica-Sistema
infarm.

Totale —nen

Settore Ragioneria-Economato/Tributi

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Parsanale/Organizzazione-Controllo gestione-5tatistica-5istema
irform.

Totale
Settore Vigilanza
P.O.RESP. DI SERVIZIO
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|
Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform,
Totala | L
Settore Lavori Pubblici
| P.O.RESP. DI SERVIZIO
Personale/Organizzazicne-Cantrollo gestione-Statistica-Sistema ]
inform.
Totale e

Al fine di rappresentare ancora piu specificamente il quadro delle risorse umane

si allegano la

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2017:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2017

[Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendenti || Dotazioni Atempo || In part-time | In part-time | dipendentj ai
quelifica / posiz, economica/profile Cod. al arganiche piena fine al 50% || oltre il 50% || 31/12/2017
31/12/2016
D Oern Noer Oorn =

Uomini [ amini ] Liomini L] Limini o “amini Lanne
SEGRETARIO A 0102
SEGRETARID B cooios
EEGRETARIO C ODO485
SEGRETARID GEMERALE CClaA Q0076
DIRETTZRE GEMERALE QoS 7
DIRIGENTE FUGR! 0.0, art, 110 ¢.2 TUEL ooanas
ALTE SPECIALIZZ. FUQRI Dudart. 110 .2 TUEL QooEs
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO aoaied
DIRIGENTE & TEMPO DETERMINATO ooa1s5
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ALTE SPECIALIZZ, IM O3, 2rt. 110 2. 1 TUEL

onores

POSIZ. ECON. 116 - PROFILI ACCESSO D3 | 0§00
POSIZ, ECON. DG - PROFILO ACCESS0 D1 a0s000
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSA D3 052486 I O
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
FOSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 51488 ==
POSIZECON, 04 PROFILI ACCESSD D1 051428 ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSE 13 053000
POSIZIONE ECONOMICA 03 B50000
BOSIZIONE ECONOMICA D2 L 1
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO D1 G5 7000
POSIZIONE ECONCMICA C5 045000
POSIZIONE ECONOMICA £4 045000 |
POSIZIONE ECONOMICAC3 043000 ]
POSIZIONE ECONCMICA C2 042000
POSIZIONE CEONOMICA DI ACCESSO €1 56000 —
POSIZ. ECCIN. BT - PROFILD ACCESSO B3 DB7ADD B
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO BL oaFoan -
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO 53 (138490
POSIZECON. BE FROFIL ACCESS0 &1 038491 il
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037457
POSIZ.ECON, B5 PROV LI ACCESSE B1 0137493 o
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 )
POSIZECON. B4 PROFIL ACCESSE B 036495
RO$IZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONCMICA B3 (134000
POSIAIONE ECONDMICA B2 022000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BL 54000 N
POSIZIONE ECONOMICA AS B45000 ]
POSIZIONE ECONDMICA A4 028000
POSIZIONE ECONCIMICA A3 02 700
POSIZIONE ECONOMICA A2 (25000 ]
DOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 05 3000
CONTRATTISTI (a] 200061
COLLABORATORE & T.0. ART. o TUEL 1b] pO009s |

TOTALE
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La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2017:

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo

possedute al 31 dicemb

re

indeterminato e personale dirigente distribuito per tiful_q_di studia

SPECIAL[EXAZIO
. I HIND AL NE
qml‘ﬂ&mjpas!z..emnamkqur Cod. Y ;ﬁpyﬂ:g; Ap—— P POST LAUREA/ ALTRI TITEILI TOTALE
cfflo DELLOBLIGE poTToRaTo ni | PUST LAUREA
HICERCA
Lami  Donn f| Usmi - Dann ff Usei Donn | Uorss Donn || Gomi Dore § gemi Dann Usmi  Donn
ni o ni e ni £ ni ] ni e ni e ni B
EEGRETARIC & {IDEIJ.EI
SEGRETARID B {ID;I E
SEGRETARIOC UDSMS
SEGRETARIC GENERALE CCIAA DD$1D
DIRETTORE GEMERALE DD?EISI
DIRIGENTE FUORI 0.0, art 110 | 00009
.2 TUEL ]
ALTE SPECIALIZZ. FLIORI QD009
D.0art. 110 6.2 TUEL b
DIRIGENTE A TEMPO D016
INDETERMINATE 4
DIRIGEMTE A TEMPD ohoie
DETERMIMNATO 3
ALTE SPECIALIZZ, IN D.O.
art.110¢,1 TUEL i
POSIZ. ECOMN, [36 - PROFILI DeAD
ACCESSO 03 i
POSIZ ECON. O - PROFILD | QDG
ACCESS0 DL ]
POSIZ.ECON. [35 PROFILI 05248
ACCESSO 03 B
POIZ.ECON. DS PROFILI 05248
ACCESS0 D] 7
POSIZECON. DA PROFILI 05148
ACCESSO D3 B
POSIZECON. DA PROFIL 05148
ACCESSD D1 L]
POSIZIONE ECOMNDMICA DI 05200
ACCESS0 03 0
POSIZIONE ECONOMICA O3 DEgDﬂ
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POSIZIONE ECOMOCMICA D2

o

POSIZIONE ECONOMICA DI | DS700
ACCESSO DL 0

POSIZIONE ECONDMICA €5 na:an
045

POSIZIONE ECONTMICA £4 “0”
a3

POSIZIONE ECONOMICA €3 u':'”

4300

POSIZIONE ECONDMICA E2 | © uD

POSIZIONE ECONOMICA DI | asE00
ACCESSO C1 0

POSIZ. ECON, B7 - PROFILD | DBTAD
ACCESSO B3 a

ROSIZ ECON. B7 - PROFILD | OBTCO
ACCESSD K1 o

POSIZECON. G PROFILL | 03848
ACCESSD B3 o

POSIZ.ECON. B PROFILL | D3sas
ACCESSD BT 1

POSIZECON, B5 PROFILL | 03748
ACCESSO B3 .

POSIZECON, B5 PROFILL | 03748
ACCESSO B 3

POSIZECGN, B4 PROFILL | 03648
ACCESSO B3 4

POSIZECON. B4 PROFILL | 03645
ACCESSO R 5

POSIZIGNE ECONAMICA DI | 05500
ACCESSO B2 )

POSIZIONE ECONOMICA B3 DB;{ID

POSIZIONE ECONOMICA B2 Da;‘m

POSIZIGNE ECONGMICA DI | 05400
ACCESSO R 0
-

pOSIZIONE ECONOMICA &5 | ¥ ;m

POSIZIONE FCONOMICA Ad uzguu

POSIZIONE ECONORICA A3 ”2;'3“

POSIZIONE ECONOMICA A2 uzguo

POSIZIGNE ECOMOMICA DI | 05300
ACCESSO AL 0

[M1E
CONTRATTISTI (] ﬂul
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90 TUEL (b

COLLABORATORE A T.D. ART.

aooons

TOTALE

La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di et3 a|

31 dicembre 2017:

| Tabella B - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

- finoa § tra2@ || tra25 | tra30 || trad5 || trad0 | trads || tras0 || trass || traso || tra [
gualifica/posiz.economica/profita Cod. 19 e 24 a9 B34 e3g ead 249 a5l &5 & 64 e 57 6Be TOTALE
annl (| anni (| anni | anmd | sl § anni | anel | anmi | oaoel f anni || ann || SMTe
.._:-I.IEI.I.'ILI_:'..IDIJE-UD'nUDUDUUUDuT
SEGRETARIO A Q0102 | |
SEGRETARIO B aooios
LSEGRETARID C COO485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA aco104
DIRETTORE GENERALE 0Dooa?
DIRNGENTE FUQRI DO, art. 110 .2
TUEL QDooss
ALTE SPECIALIZZ. FUORI L0 are, 110 i = =
.2 TUEL D03
DIRIGENTE & TEMPO INDETERMINATO | 0DO164
DIRIGENTE & TEMPO DETERMINATO QCd1e5
MLTE SPECIALIZZ. IN D.O. art. 110 c.1 ¥ =5
TUEL ooaas
POSIZ ECOM. DB - PROFILI ACCESS0 =
QDEAL]
D3
POEIZ ECON. DB - PROFILO ACCESSD anENNO
o1
POSIE CCON, D5 PROFIL ACCESSO D3 | 052486
POSIZ.ECON, D3 FROFILI ACCESSD D1 052487
POSIZECOM, Dd PROFILI ACCESSO D3 051483
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 051429
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD OEEROD

[RE]
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POSIZIGNE ECONOMICA D3

(50004

POSIZIONE ECONCMICA D2 450K

POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESS0 057000
=2

FOSIZIGNE ECONOMICA C5 B4GO00

FOSIZIONE ECONORICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA €3 043000

POSIZIONE FCONOMICA C2 042000

POFIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO ass000
Cl

POSIZ, FCOM. BT - PROFILO ACCESSD DETADD
=E]

POSIZ, ECOM. BT - PROFILD ACCESSO oaToO0
Bl

FOSIZECON. BE PROFILI ACCESSO B3 | 038450

_PDSILECCIN_ BE PROFILI ACCESSO E1 [ 032451

_PD.‘;IZ.ECCIN. 55 PROFILI ACCESSO B3 [ 037492

_FI.'_;IbI:'..ECGN. 55 PROFILI ACCESS 81 | 037433

_FDbli.ECDN. B4 PROFILI ACCESSC B3 | 036434

:?‘.SIK.ECGN. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 03R435

_F'CISIEIDNE FLONOMICA DN ACCESSO assoan
. B3

POSIZIONE ECONOMICA B3I 034000

B POEIZIONE ECONOMICA B2 032000

_PCISIZIDNE ECONOMICA D ADCESSD 54000
I Bl

POSIZICNE ECONOMICA AL 0AL0O0

- POSIZICNE ECOMOMICA A4 02&000

POSIZIONE ECOMOMICA A3 027000

- POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIIGNE ECCINUJ['.I1IITA DI ACCESSD 053000
Al

COMTRATTISTI (al 000061

COLLABORATORE A T.0, ART. 50 TUEL a000sE

=l
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TOTALE

E la tabella 7 — Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi dj

anzianita di servizio al 31 dicembre 2017:

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigenta distribuito per class! di anzianita di servizio al 31 dicembre
trage | trage trall || tralB tra 21 || tra 26 tra 31 tra 36 tradl i
. - 8
Quallfica/Pasiz. economica/Prafilo Cod. Sanni | 10amil & :I.S‘ eld 8 25_- e 30 ] 3§ e dd a #5_ okt TOTALE
anni anni anni ann| anmni annl anni
L §] ] o (¥} n 1] o u m i} o ] ] u o 1] i} o (5] 1] n
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La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico
complicano sempre di pit la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguenti indicano I'incidenza delle spese del personale rispetto e spese correnti.




Spese corrent

2 “m-’”’-”ﬂ
rzo (D 550
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018 IR 5E, 6L
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Piano delle opere pubbliche
La politica dell’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata zlle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
<ono individuate |e risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con I'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un‘opera solo dopo che & stato ottenuto il carrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare |
nuovi interventi mentre la seconda riporta 'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi. Finanziamento degli investimenti

Denominazione Importo

Avanzo 0,00
FPY 0,00
Risarse correnli 0,00
Contributi in C/Capitale 240.000,00
hAutUi passivi 0,00
Altre entrate a,00

« fwanza w FPY = Bisarse corrantl - Camrbut InCiCanizale « Mot passivi = dleentrale

Principali investimenti programmati per il triennio 2019-2021

Opera Pubblica 2019 2020 2021

Totale
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Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimanio
immabiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibii di
valorizzazione ovvero dismissione,

La ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente pressg gli
archivi e uffici dell’ente.

Uiscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composte dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambita (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra fqueste due
poste cansente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. |l secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenzialj,

terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numero degli immabili ogegetto di vendita

nel triennio.

Attivo Patrimaniale 2017 . fE
Camposizione dell'attive
Denominazione Importo
Immobilizzazioni immaterizli 5511 68
Immebilizzaziori materiali 1.623.221,86
Irmrnokilizzazioni finansiarie 127.618,15
Hlmanenze 0,00
Creditl 87.576,39
Attivita finanziarie nan immabilizzate 0,00
Dispanibi’ica liguide 411,470,19 = Ik lusssaim—=reds e
Ratei a riscanti attivi 000 I-:-":.:“hw sl :: :.I-::I:....,.,.. T T,

= Hinznrihlk) lguee P Raiei e ondalke
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Piana delle Alienazioni 2019-2021

Denaminazione Importo

Fabbricati non residenziali 0,00
Fahbricati residenziali 1,00
Terrenl 0,00
Altri beni 0,00

 rziabricati nun residangali e Fabbricat residenaiai

Stima del valore di alienazione {euro)

Tlpologia

Fabbricati  nan

Fabbricati
Residenziali

| Terreni

Altri beni

|: Totale

Walore totale alienazioni

= larreni

Altri bergg

Unita immobiliari alienabili {n_)

Tipalogia 2019

2020 2021

Maon residenziali |

Residanziali !

Terreni

Altrl beni i

Totale

a0



