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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di oerganizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivitd e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la premozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimanto.

Il processe di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibility economico-finanziarie e
tenendo conte della possibile evoluzione della gestione dell'ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisloni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso |'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamente della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUF & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e

consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e

organizzative.

| DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancie, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione,

Entro Il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, |a relazione previsionale e programmatica.

I DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Qperativa (SeQ). La prima

ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e18/06/2016, con un orizzonte temporale
pari al mandate amministrativo, individua gli indirizzi strategici dellEnte. In particolare, la 5es$
individua le principall scelte che caratterizzano il programma dellAmministrazione, da realizzare
nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché

con le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza

pubblica.
MNel corso del mandatc amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Cemunale, lo

stato di attuazione del programma di mandato.
Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. 5i tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutorl istituzionall, pid specificatamente i
territorio ed i partner pubblici e privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di pid
ampio respiro. Assumoneo pertanto importanza gli organismi gestionali a cui I'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negeziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delle condizioni interne: I'analisi riguardera le problematiche legate all'erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabblsogno di spesa corrente e d'investimento. 5i porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le



problematiche legate ad un eventuale ricorso all’indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal

patto di stabilita.
La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione,
In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell'ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.
Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.
La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsicne,
La Serione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.
La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che Fente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategicl definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, € per tutto il pericdo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.
Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.

La SeD si struttura jn due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nellz 5e§, i programmi operativi che Iente intende realizzare nel triennio 2017-2019, sia con
riferimento all'Ente che al gruppo amministrazione pubblica.

Il contenuto minimo della SeQ & costituito:

a) dall'indicazione degli indirlzzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;



c) per la parte entrata, da una valutazicne generale sui mezzi finanziari, individuando le fontl di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributl e tariffe del servizi;
e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

fl per la parte spesa, da una redazione per programmi allinterno delle missioni, con
indicazione delle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dali’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gla assunti;
h) dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;
Parte 2. contiene la programmazione in materiz di personale, lavori pubblici e patrimonio. In

questa parte sono collocati:

- la programmazlone del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2017-2019 e I'elenco annuale 2016;

- il piang delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazicne che risulta fortemente condizionate dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilitd vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento & con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentall e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato,

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



5eS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sone | seguenti:

(Facoltativa per gii enti focali con popoiazione inferiore af 5.000 abitanti)



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

economico.

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI PORTALBERA.

| Popolazione legale al censimento 1551
' Popolazione residente al 31/12/2015 1524
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 0
di cui:
maschi 744
femmine 780
Nuclei familiari 829
_Comunita/convivenze 0
Popolazione all'1/1/2015 1528
Nati nell'anno 7
Deceduti nell’anno 16 |
Saldo naturale -9
|scritti in anagrafe 66
Cancellati nell'anno 61
Saldo migratorio +5
Popolazione al 31/12/2015 1524
In eta prescolare {0/6 anni) 71
In eta scuola obbligo {7/14 anni) 112
In forza lavore 1a accuparione (15/29 anni) 232
In eta adulta {30/65 anni) 794
In eta senile (66 anni e gltre) i 315
Tasso di natalita ultimo quinguennio: ) ANND TASS0
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2011 0,72
annua) 2012 0,59
2013 0.53
2014 0,52
2015 0,45
Tassa di mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASS0
{rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2011 0.000,00
annua} 2012 0.000,00
2013 0.000,00
2014 0.000,00
2015 0.000,00
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Territorio

S_up;ﬁciﬂ in Kmg

RISCRSE IDRICHE

STRADE

4,68
* Fiumi e torrent|
* Statali Em, 0,00
* Regionali Km. 0,00
* Provinciali Km. 0,00
* Comunali Km. 9.50
* Autostrade Km. 0,00

* Piano regelatore adottato Si %]
* Programma di fabbricazione Si M
* Piano edilizia economica e popolare Si O
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIV

* Industriali 5i =
* Artigianali Si O
* Commerciali Si {7

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

{art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000} Si _
Se si, indicare I'area della superficie fondiaria {in mq.)

x[]

Mo B del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009

Mo L__|

No O

Na N

No ]

No O

Mo |

0

AREA INTERESSATA

AREA DISPONIBILE

P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00
P.I.P. myq. 0,00 mg. 0,00
L I
Strutiure operative
| Esercizio Programmarzione pluriennale
Tipologia precedente
2016 2017 . 2018 2019
Asili nido n. 1 | postin. 15 15 15 15
Scuole infanzia n. 1 | postin. 55 55 55 55
Scuole primaria n. 1 | postin. _ 85 83 a6 87
Scuole medie n. O | postin. 0 0 0 0
Strutture per n. 0 | postin. 0 0 0 0
anziani
Farmacia comunali | n. n n.
Rete fognaria in Km.
bianca 0 0 0 0
[ nera 0 0 0 0
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mista 0
Esistenza depuratore si|x|No 3 [ No I Si_| [N Si_| | No |
Rete acquedotto in km. 10 0 0 0
Attuazione serv.idrico Si | [No Si ‘ No | |[si No | |Si No
integr. ] |
Aree verdi, parchi e giardini n. D n.g n.0 n.0 |
hg. 0,00 hg. 0,00 haq. 0,00 ha. 0,00
Punti luce illuminazione 198 0 0 0
pubb.n.
Rete gasin km. 6 0 0 0
Raccolta rifiuti in quintali 0 o | 0 0
Raccolta differenziata si |x|Ne Si | [No | |si | [no | |si | Tho
Mezzi operativi n, o 0 0 o
Veicoli n. _ 4 D 0 o
Centro elaborazione dati si ! |Ne si | [Ne | [si | [No si | | No |
Personal computer n. 7 0 0 0
Altro B
Note:
Economiuo insediata
AGRICOLTURA | Coltivatori diretti 5
Datori di Lavoro Agricoli 5
ARTIGIANATO | Aziende 25
Addetti 1 25
INDUSTRIA | Aziende 2
Addetti 10
COMMERCIO  Aziende 13
| Addetti 13
TURISMO  E | Aziende 0
AGRITURISMO | Addetti 0
Note:
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3. Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivity

dell’ Amministrazione Comunale nal suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

Autenarmia finanziarla

Autonomia tributariafimpositiva

Modalitd dl calcolo

{Entrate tributarie + extratributarie) / entrate correnti

Entrate tributariefentrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferiment! correnti dallo Statofentrate correntl

Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/[entrate tributarie + extratributarie)

Incldenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/{entrate tributarie + extratriburtarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

{Entrate tributarie + extratributarie)/popolazione

Pressione tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanziaria

{Entrate tributarie +trasferimenti correnti}/popolazione

Rigidita strutturale

Rlgiditd per costo del personale

{Spese personale +rimborso prestiti)/entrate correnti

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prestitifentrate correntl

Rigidita strutturale pro-capite

(Spese persanale +rimborso prestitl)/popolazione

" Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popolazione

indebitamento pro-capite

indebitamento complessivo/popolazione

Incidenza del personale sulla spesa corrente

Costo medio del personale

Fropensione all'investimento

Investimenti pro-capite

Spesa personale/spese correnti

' Spesa personale/dip endenti

Investime ntifspese correnti

Investimenti/popolazione

abitanti per dipendente

Popolzzione/dipendenti

Finanziamenti della spesa corrente con contributi in
conto gestione

Trasferimentifinvestiment|

Incidenza residul attivi

Incidenza residui passivi

Totale residul attiviftotale accertamenti com petenza

| Totale residui passivi/totale impegni competenza
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| [Riscossicni entrate tributarie + extratributarie}/(accertamenti
| entrate tributarie + extratributarie
velocita gestione spese carrenti Pagamenti spesa corrente/impegni spesa correhte

Velocita riscossione entrate proprie

Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e

Percentuale indebitamento
regionifentrate correnti penultimo rendiconta

Per I'indicazione nel dettaglio del valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicator! e dei risultati attesi,
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali
In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio

Modalita di gestione

Soggetio gestora

Elenco degll organismi ed enti strumentali e societd controllate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologla precedente B
2016 2017 2018 2019
Consorzi n. 1 0 0 0
Azlende n.l 0 0 0
Istituzioni no 0 aJ H
Societa di capitali n.1 0 0 0
Concessioni
| Altro

Gli enti partecipati dal'Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che |

rendiconti slano allegati al Bilancio di Previsicne del Comune, sono i seguenti:

Ragione sociale

Attivita svolta

ACAOP S.p.A. con sede legale in Via Nazionale n. 53 - 27049 Strade
Capitale sociale sottoscritto Euro 3.711.324,00 interamente versat,

Servizio di acquedotto

Partecipazione del Comune ;

1,79%

Durata dell'impegno

Durata della societa: 31.12.2075 coincidente con I'esercizio del ser
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Ragione sociale

Broni Stradella 5.p.A. con sede legale In Via Cavour n. 28 - 27049
Stradella (PV) P.IVA 01599690185
Capitale sociale di Eurp 4.301.287,95

‘ Attivits svolta

|Sewizio di igiene urbana, servizi idrico integrato {(fognatura e
depurazione)

Partecipazione del Comune

1,37%

Durata dell'impegno

Scadenza della societa 31.12.2050

Iﬂginne sociale

Broni Stradella Pubblica S.r.l. cen sede legale in Via Cavour n. 28 -
27049 Stradella (PV) P.IVA 02419480187
Capitale Sociale Euro 100.000,00

I Funzioni attribuite

Oggetto Sociale: acquisto ed amministrazione di partecipazione di
altre societd, consorzi ed enti che esercitana Ferogazione di servizi di
pubblica utilita

_ Attivita svolta Nessuna attivita nell'anno 2014 o=
Partecipazione del | 1,31%
Comune _
Durata dell'impegno Scadenza della societa 31.12.2050 J

Il ruolo del Comune nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle

societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla

gestione def servizi affidati a

i medesimi.

Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti

detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sonc volti alla razienalizzazione delle stesse e ad evitare

alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicate dalle direttive

comunitarie in materia. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione

e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente I'opportunita di mantenere

le stesse in base al dettaton

ormativo di riferimento.
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2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare Il programma triennale e I'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2017-2019

|
|

l

Opera Pubblica ‘ 2017 2018 2019

Totale

b. 1 programmi ed i progett! di investimento in corso di esecuzione e non ancora concdlusi

c. Tributi e tariffe del servizi pubblici
Imposta municipale propria

Addizionale comunale all’IRPEF
I = TARL/TASI

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP

Servizi pubblici
17




d. La spesa corrente con specifico riferimento olfo gestione delle funzioni fondomentall anche
con riferimento alla qualita dei servizi resi e ugli oblettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singela
amministrazione, Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I'importo della singola missione stanziato per
frontegglare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina operativa
dell'ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire | costi del redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei benl di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spasa caorrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

COmMEeE 5egueal
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Previsioni |

Previsioni Cassa Previsiani
Missioni Denominazione
2017 2007 2018 2018
MISSICNE 01 | Servizi Istituzionall generall dl gestione 262.452,00 3?&330,501 255.452,0* 271.596,00
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00} 0,00)
MISSKONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 30.000,00 41.597,39 20.000,0 30.000,00
MISSIONE 04 Istruzione e dirltto alla studia 33.500,004 54.451,61 33.500,00 33.500,00
MISSIONE G5: | LT s wifariezaiiee del baol o delle z_mu,ml 2.500,00) 2.500,00 2.500,00
attivits culturgli
MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e tempo libera 500,0 500 500,00 500,00
MISSONE 07 Terisma 0,00 0,00 0,004 0,00
MISSIONE OF | Assetto del territorio ed edilizia abitativa €, 00 0,00 D.EIDl 0,00
MISSIONE 09 <lluapo soate il s tutale ol 183.877, 2687853 13742000 18374200
terr| |'ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto afla mobillta &1.300,00 130.584,3 &1.300,00 81.300,00
MISSIONE 11 Soccorso civile 0,00 0 0,00 0,00
MISSIONE 12 | Dirltt! soclall, politiche saciali @ famigha 56.500,00 76.326,56 26,500, 00, 56.500,00
MISSIONE 13 Tutela della salute .00} 0,004 G20 0,00,
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita 100,00 100,00 1DEI,CH:I-| 100,00
MISSIONE 15 Folitiche per il Iamru e la formazione a 0,00 ﬂ.ﬂﬂl 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agricolturz, politiche agroalimenzar & 0,00 0,00 UJU4 0,00
PEID
MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle font 0,00 00 0,00 0,00
enargetiche

MISSIONE 18 Relazieni con le altre autoncmie locall 0,00 0,00 &00 0,06
MISSIONE 15 Felazioni internazionali 0 0,008 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondl e aceantonamenti 3.000, 23.000,00) I?.d?ﬁ,ﬂd 17.476,0
MISSIONE 50 Debito pubblico 10,126,0 10.126,00 9.453,0(]1 B.069,00
MISSIONE 60 Antlelpazions financiarie 0,00 0.00 0,00{ 0,00
[MissIONE 99 Servizi per conto terzi 301461000  363.420,76]  301461,00] 30146100
| Tatale generale spese 985316000 1.341.15571] ss5954,00]  996.744,00

Sl pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Ci0 significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenutoc la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi prograrmmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere

finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

e. U'gnalisi delle necessita finanziarie e strutturali per 'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni
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f Lo gestione del potrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunte, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo guadro riepilogative della
ricchezza comunale non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. ||
maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell' Amministrazione, infatti,
sonc influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dellultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e dehiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che I'Amministrazione possiede
guando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupant] ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti

successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimenio, suddivisi in attivo e

passivo.
Afltivo Patrimoniale 2015 Composizione delattive
Dencminadona Importo
Immobizzazion] immateriali 576,65
Immabilizzasicni materiali 1.517.395,00
Immabilizzaziori finanziarie 127,618,165
Aimanenze 0,00/
Craditi 103.520,54
Attivita finanzarie non immobilizzate a,00
Disponibilita figuice #17.976,60 s et : :;‘:_";_'."‘:'“"‘"
Ratel e riscomtl attivi 0, » el « afthab sz oo ke ob Plshe
= Hmean b9k gy = Rabel e rlpcambstid

Composizions del passive

Passivo Patrimoniale 2015
Denominazione Importo
Patrimonic netto 1.022.914,72
Conferimenti 783.307,27
Debiti 360.865,57
Ratel e rlsconti 0,00

=Patimenioneen sienfedmemi ® DebAl ¢ Rateie rapomt
g. Il reperimento e l'implego df risorse straordinarie e in conto capitale
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h. Uindebitamento con analisi delfa relativa sostenibilité e andamento tendenziale nel periodo

di mondato
Il limite per lindebitamento degli enti locali & stabilito dall'art. 1, comma 539, del D.L,

190/2014.
Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del

penultimo esercizio approvato (2014), per i tre esercizi del triennio 2017-2019.

L'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sara il seguente:

Res|duo debito 303.667,76 | 270.720,35 | 252.352,35 33?.35 ?.35 221 698 39
Nuovi prestiti ' _‘
Prestiti rimborsati 32.947,41 18.368,00 14.995,00 1565896 | 16.352,43

| Estinzion| anticipate _

 Altre variazioni {meng) I . —'

| Debito residuo 270.720,35 [ 252.352,35 [ 237.357,35 | 221.698,39 | 20534596 |

i. Gl equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed I relativi equilibri in termini di

cossq
il consiglio comunale, con ['approvazione politica di questo importante documento di

pregrammazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nellintervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate [entrate) e relativi Impleghl (uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, I'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per Cfterzl. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti {corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite

di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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3. Disponibilitd e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del persanale per il triennio 2014/2016 & stato redatto ai sensi dell’art. 91

del D.Lgs. 267/2000 ¢ dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale,

Nel prospetto che segue & illustrato il guadro delle risorse umane presentl nellEnte al

01/01/2016:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01.01. 2016

Posti in servizio.

4 Categorie Posti in dotazione organica
Accesso B3 P 1 I
Accesso D1 3 il i
D4 Accesso D1 [} 1

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore

Dipendente

AMMINISTRATIVO

PERSONALE-ORGANIZZAZIONE

RAGIONERIA-SOCIALE

COMMERCIO-TURISMO

URBANISTICA ED ECOLOGIA

LAVORI PUBBLICI

SERVIZI  CULTURALI-ISTRUZIONE-SPORT  E
| TEMPO LIBERO

VIGILANZA -

SERVIZI  SOCIALI-ASILC  NIDO-RICERCA E

FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

Decreto di nomina del Sindaco n. 3 in data 06/06/2016
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4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti] devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti {titolo
IV delle entrate e titolo [I delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 2017, 2018 e 2019. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.
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5. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislative 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011,

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli

Entl Locall, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole missioni.

In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2017-2019.

MISSIONE 01 — SERVIZ! ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generall, del servizi statistici e informativi, delle

attivita per fo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e partengriato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legisiotivi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziori e fiscall. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito dello politica reglonale unitoria di carattere generole e di

gssistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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; Stamiamento {asmsa Stanziamento Stanziamento
Programen
2017 2017 2018 018
01 Organi isttuzionali 15,153,00 22945 35 15,153,008 15.153,00
(01 Segreteria genaraln 118.188,00 158.774,63 11818800 118.183,00
03 Gestion iico fimanziar
i ek 61,000,00 #.859.9 £1,000.00 61.000,00

rOErammazione
04 Gestione delle entrate tributarie 15.976,004 2672761 15.976,00 15.876,00
05 Geslane del beni demanisli e

atiEoria 29.732.00 38.571,30 29.732,00 41.876,00
06 Uifficio tecnica 10,000,000 1714192 10,000, 00 10,000,004
07 Elezion| — anagrefe e stato civile 0,00 000 0,00 0,00
(18 Statistica e sistem| informat|vi 000 00 0,00 0,00
09 _Aﬂlftnl'r:a_ternicu-arnministraljva 0,00 0.00 0,00 .00
agli enti locali
10 Rlsorse umane 0,00 000 0,00 .00
11 Altri servizi generall 12.403,00 1530469 2,403,005 9.403,00

Intervent! gié posti In essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporaie {anno)

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La missione seconda viene cos) definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per if supporto tecnico, omministrativo e gestionole per gfi

acquisti, i servizi e fe manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e

mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondarioli. interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Casza Stanziamento Standamento
Programimi
2017 2017 2018 2013
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,0
02 Casa circondariale e alr servizi 0,00 0,00 (0,00 0,00

interventi gid posti in essere e in programma
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Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La misslione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delfe attivitd collegate alf'ordine pubblico e afla sicurezza a
livello locale, afla polizia locale, commerciale € amministrativa. 5ono incluse le attivitd di supporto
alla programmeozione, af coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma df collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria In materia df ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Interventi gi& posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizronte temporale {anno)

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione guarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

Stanzlamento Cogsa Stangdamento Stenzlamento
Programm|
A7 2017 2018 2018
01 Pollzda locale e pmministrativa 4.500,00 4 500,00 4,500, 4.500,00
02 Sistema integrate dl sicurezza
R s 25.500,00 37.097,39 25.500,00 25.500,00}

"Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di quolungue ordine e grado per

l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenze scolastica, trasporto e refezione), ivi
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inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e 'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmaziene, of coordinamento e al monitoraggio delle

politiche per listruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di istruzione e diritto giio studio™

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stansarmento Cassa Seanziamenta Stanzlamento
Frogrammi
017 2017 DLE 21
01 [strizlone prescaladticn 101504, 001 17274, 28 10.500,00 10.500,00{
i il

nz..u. Itn.un;flni di istruzlone non 7.000,00 12457,23 7.4000,00 F000, 300
uriversitasia

04 Istruzione uriversitaria 0,00 000 i, 0,00
{5 Istruzione teonlca superiore o008 0,00 {1,0H 0.00
06 Servizi ausiliari alllstruzlane 16000, 00 24.720,11 16 000,00 16.000,00
07 Dlritto alig studlo a, 0,00 0,00 0,

Interventi gia posti In essere e in programmao

Ohiettivo

Orizzonte temporale {anno}

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.
La missione guinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionomento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione defi beni di interesse storico, artistico e cufturale e del patrimonio archeologico e
grchitettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogozione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alfe
ottivitd culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitd di supporto alla
programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio defle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitario in moteria di tutels e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanzizmento
Programmi
2017 27 2018 nia
ﬁl‘{ﬂfﬂmnils}nu dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00
EEHIII
Attivits culturalie | i

02 cuzuraki e Interventi divers 2,500, 2.500,008 2500, 2.500.00)
nel settore culturale

intervent! gié posti in essere e in progremma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILL, SPORT E TEMPO LIBERO.
La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse la

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per fo pratica deflo sport

o per eventl sportivi e ricreativi e le misure di supperte alla programmazione, af coordinamento e gl

monitoraggio delfe refative politiche. Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionafe

unitaria in materia di politiche giovanili, per fo sport e il tempo libero.”

La presente missione si artleola nei seguenti programmi:

i Standamesto Cassa Swnzlamento Stanzlamenta
PFrogrammi
T 017 2018 2019
1 Sport & tempa libero 500,00 S0, 00 540,008 500,00
02 Giowani o, 0,00 o, 10,001

Interventi giG posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

NMISSIONE 07 — TURISMO.
La missione settima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi refativi of turismo e per la promozione

e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al

coordinamento e al monitoroggio delfe relative politiche. Interventi che rientrano nell'ombito delfo

politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanzlamento
2017

Cassa
2017

Stanzlamento
2018

Stanramento
2119

01 Sviupps e wvalorzzazione del

oo

o]

0,00

0,00

Suripmo

interventi gia posti in essere e In programma

Objettiveo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 08 — ASSETTQ DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossaria COFOG!

"Amministrazione, funzionamento e fornitura def servizl e delle artivitd relativi alla pianificazione e

alla gestione del territario e per lo casa, ivf incluse le gttivita di supporto alla programmazione, af

coordinamento e af monitoraggio deile relative politiche. Interventi che rientrana nell'ambito delia

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

locale @ piani di edifizia economico-

g ¢ stangiamento Cassa Stanzlamento stanzlamento
rogR mimi
2017 2017 2018 208
01 Urbanistica & assetto del territorc 2.000,00 2,000, 00 2000, 2.000,00
03 Edillzla residenziale pubblica &
[ERE 0,500 0,00 0,00

pepelary

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)
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MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
La missione nona viene cos) definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzlonamento delfe attivitd e dei servizi connessi alla tutefa dell'ombiente, def

territorio, delle risorse naturall e delle biodiversitd, di difesa del sucio e doll'inquinamento del

suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti I'igiene

amblentale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivitg di

supporto alla programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle refative politiche.

interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

dell'ing uiname nto

Stanziamento Cassa Stanriamanto Stanziamento
Programmi
2017 2017 ] 2019

{01 ifess del suolo 0,00 0, 0,0 0,00
02 Tutela valorizzazione & recupera 1&2?11* 18277, 16,142,001 16.142,00
ambientale

03 Ritigl 16560000 249,901,513 165600, 004 165,600,003
04 Servizia Idrico integrato 2.000.00 45.910,33 2.000,00 2.000,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ﬂlﬁ"wm'“"ﬂ

06 Tutela valorzzazione delle risarse idriche 0,00 0,00 [l 0, 00
I}?" Svifuppa Sﬂ-!tEI'Ib"E territerio montano o,00 200 "-"J':'l 0,00
ook Comupi

05 Cualith defl'aria e riduzione 4,60 0,00 CLD% 0,00

La missione contempla melteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Cicle dei rifiuti solidi urbani.

interventi gia posti in essere e In programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 10— TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosl definita dal Glossaric COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti la pianificozione, 1a

gestione e ['erogazione di servizi relativi alla mobilitd sul territorio. Sono incluse le attivitd di

supporto alfa programmazione, ol coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche,

Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionole unitaria in materia di trasporto e diritto

alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzdamento Cassa stanziamenta Stan zam entg
Pregrarmen|
2017 0.7 18 2019
{1 Trasporta ferraviarla 0,00 {00 0,004 0,00
02 Trassorto pubblice lecale 0,00 0,00 0,0a 0,00
03 Trasporto per we d'acqua 0,00 000 0,00 000
04 Altre modalith d trasporio 0,00} 0,00 0,008 0,00
05 wiabliits e Infrastrutture stradali 88300, 00 353 350,58 29.300,00 83.300,00

interventi gl posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE,

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative ogli interventi di protezione civile sul

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le colamitd naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli intervent!

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con aitre

amministrozioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito delfo politica regionale

unitaria in materia di soccorso civife. *

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

stanziamento Cagsa Stanriaments Etanziamants
Programmil
2017 2017 2018 2019
01 3isterma di protezions clvie 0,00 2,00 0,008 0,00
02 Intervent| a seguito di calarm itd naturali 0,00 0,00 'D,Uq [

Interventi git posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orfzzonte temporale {anno)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e defle attivita in materia df protezione

sociale @ favore e a tutelo dei diritti della fomiglia, dei minori, degli onziani, dei disabifi, dei

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegnio e sviluppe alfa cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ombito, Sono incluse le ottivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e ol monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nel'ambito della politico regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articela nei seguenti programmi:

! Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2007 0iE 2019

z:d:t“emntl per 'nfanzla e | mdnorl e per asili 0,00 B0 p,on) 0,00
02 Intervent! per ta disabilich 0, 0,008 0,00 (L.00)
02 Interventi per gl anzian| 0,0 0,00 0,00 0,00
{4 |nterventi per sopgetti a rischio d| 0,00 o.00) 0,00 0,00
Esclu.il:lng m;lgh

05 Interventi per le famiglle 4,00 0,00 0,00 0,00
OB Intervent| par il diritto alla msa 0,040 0,008 0,00 0,00
o7 P.nz.ugtar_nmazlﬂn:e poverno della rete del 53.000,00 71517,5 53.000,00 53.000,00
seryizi secicsanitan & sﬂn[l

D8 Cooperatiane ¢ assodiazionisma 0,00 0,00 0,008 0,008
09 servizlo necroscopleo e clmiterile 3.500 4.809,01 3.500,00( 3.500,00

Intervent! git posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 13— TUTELA DELLA SALUTE,
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivits per la prevenzione, fa tutela
e la cura della salute. Comprende 'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle pofitiche o tutela della salute suf territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito delfa poiitica regionale unitaria in materia di tutels dellg
salute.”

La presente missione si articela nei seguenti programmi:

. Staziamento Cassa Stanzlamento Stanzlaments
Programmi
2017 2017 2018 2019

i Sen-.mn sanltasto reglonale - I"i'nanzfa.mentu 0,00 .00 0,00
ardinario corrente per la garanzia del LEA
02 Servifo sanitario regionale - finanzlamento
aggluntiva corrente per livelli di assistenza a,03 0,00 0,008
|supericriai LEA
03 Servizie sanitaro regionale - finansdamento

gefuntiva carrente per 3 coperiura dellc 0,00 o, 000
squilibrio di bilancle corrente
04 Servizlo sanltario reglonale - ripiano di dissvanz
sanitari relativi ad esartizi pregress! 0.00 0.00 0.00 .00

- m—— e = =

05 Servizio sanitaio regionale - investima nti 0,00 0,00 .00 0,00
sanitar
0& Senrilzin saribari:.': regionale - restiuzlone 0,00 0,00 0,00
magelor gattitl 55h
D7 Ulteriori spese in materia sanliaria [, 008 ouoof 0,00

Intervent! gié posti in essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delfe attivitd per lo promozione deflo sviluppo e dellg
competitivite del sistema economico locole, ivi inclusi i servizi e gif interventi per lo sviluppo sul
territoric delle attivitd produttive, def commercio, dell'artigianate, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivitd di promozione e volorizzazione dei servizi per linnovazione, la ricerca e lo sviluppo

tecnologico del territorio. Sono Incluse le attivitd di supporto alla programmozione, af
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coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nelf'ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Etanziagmenio Stanziarmenta
Frogrammi
2017 2m7 2ma 2019

01 Ingustria, PA g Artigianato 0,00 0.00 0,008 8,008
02 Commercio - reti distribukive - tutela cet

consumatar b | 0 s 000
03 Ricercs & innovaziane 200 0,00 0,004 0,00
04 Reti = altri sarvid di pubbbca wilita 104,00 100,00 100,00) 100,00

Il governo ed il controllo delle attivits produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei

soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggl nazionali, regionali e

regolamentari.
Interventi git posti in essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione guindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle ottivita di supporto: ofle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercoto del lavoro; alle politiche passive del
lavore o tutela dai rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmatzione defla
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'arientamento professionale.

Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoroggio delle
refative politiche, anche per lo realizzozione di programmi comunitari. Intervent! che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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oFagesiin Stansiamento {assa Stanziamento Stanziamento
2017 2017 2008 2019
01 Servizl per o sviluppo del mercato del avoro o, oy 0,00 0,00 0,00
02 Formasone professionala 0,00 3,00 0,00 0,00
D3 Sostegno all'sccuparione 030 0,008 0,008 .00

Interventi gia posti in essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {fanno)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territoric delle

aree ruralf, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

dellz pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinemento € monitoraggio delle refative

politiche suf territorio anche in raccorde con fa programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nelfambito della politica regionale unitaria in moateria di ogricoltura, sistemi

agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programm|:

Stanzlamento Crnga Stanziamento Lanziamento
Pragrammi
2017 2017 2018 2019
01 Svhiuppo d:l settore agricofe e del sistema .00 000 0,000 0,00
T
(2 Caccia & pesca 0,50 000 0,00 0008

interventi gid posti in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

35



La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Programmozione del sistema energetico € razionalizzazione delle ret! energetiche nel territorio,
neil’'ambito del quadre normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivitd per incentivare
l'uso razionale dell'energia e I'utilizzo delfe fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e deife
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'embito della politico regionale unitaria
in materia di energia e diversificozione delfe fonti energetiche.”

La presente missione si articola nel seguenti programmi:

Programmi

Starzlamento
o7

Cassa
27

stanzlamento
2018

Stanzismeanto
2015

0,00

2,004

01 Fonti energetiche 0,0

interventl gia posti In essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale fanno)

MISSIONE 18— RELAZION! CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCAL]
La missione diciottesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili g
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuozione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrozioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientranc nefl'armbito della politica regionale unitaria per le relazioni con le aitre
autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
2017 2017 2018 2019

01 Ralazioni finanziarie con le akre autgnomle
0,00 ﬂ,wi
territoriall 000 .o

Programmi

interventi gid postl in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 19— RELAZION! INTERNAZIONAL}
La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delfe attivitd per i ropporti e lo partecipazione od associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per ja
cooperazione internaziongle allo sviluppo. Interventi che rientrano nelf'ambito deffo politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

: stanzlamento Cassa Skanziamente Stanzlamenta
Frogrammi
2017 wiy 08 20119

1 Relazioni internazionali e Cooperazione alla 0,00 B,00 0,00 .00
swlluppa

Interventi gia posti in essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale fanno}

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI,
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Accantonamenti @ fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciall per leggl che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, af fondo crediti
df dubbia esigibilitd.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”
In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o
impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.
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) Stanziamentno (assa Ltanzlamente Stanziarmento
Programmi
2017 2017 2018 2019

01 Fardo di risarva 10,000,040 100. 000,00 10000000 100,00

02 Fondo salutazione creditl 13,000, 00 13.000,008 17.476,00] 17 476,00

(03 Altri fond 4,00 Q, 3,00 0.00
Interventi gia postiin essere e in programma
Oblettive
Orizzonte ternporale (anno)
MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO & ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:
“DEBITO PUBBLICO - Pagamento delfe quote interessi e delle quote capitale sui mutui e suf prestiti
assunti dall'ente e relotive spese accessorle. Comprende le anticipozioni stroordinarie.
ANTICIPAZION! FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione defle risorse finanziarie anticipate
dalfistitute di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fore fronte @ momentanee esigenze di liquidita.”
Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a
medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relative costo, e dall’altro del debito a breve, da
soddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.
Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi;
Missione 50

Stanziamento Cirssa Stanzlamento Stanziarmentn
Programml
v 2017 2008 20148
01 Quota interessi ammortaments mutui o prestiti 10.126,00 10,125,008 0.452,00 £.065,00
obbltgazlonar|
02 Quata capitale ammortaments mutul 8 prastit 25.968.00) 76.968,0 27.103,00 16.353,00
obbligaz ionari
Missione 60
Stanziamenta Cazsn Stanziamente Stanziamenta
Frogrammi
2017 017 2018 15

01 Restituzlgne anticipazione di tesareriz D,an 0,00 a 0,00
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno 2017 solo se
Fimporto degli interessi relativi sommato a quello del mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2015 TBE595,64) 2017 10.126,00| F8.659,56 1,29%
2016 725,225,125 2018 9.463,00 F252253 1,30%
2017 703.823,000 2019 £.069,00 70.982,30 1,14%)

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all’anticipazione di cassa. Per 'anno
2017 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad £ 196.648,91 come risulta dalla seguente

tabella.

LIMITE MASSIM D ANTICIFAZIONE
Titalo 1 rendiconto 2015 709.403,26
Titola 2 rendiconte 2015 15.914,62
Titelo 3 rendlconto 2015 E1.271,76
TOTALE 786,595, 64
312 156.648,91

interventi git posti in essere e in progromma
Objettivo

Orizzonte temporole (anno)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZ!.
La missione novantanove viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistemna

sanitario nazionale.”
Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in

entrata che in spesa ed @ ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.
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sanitario nazlonale

e Stanziarm ento Cassa Btanziamento Stanzlamenio
2017 2017 2018 2019
01 2ervizl per conto ters - Partite di giro 301,461,001 363.420,76 301.461,00 301.461,00
02 Anticipazion| per il finanziamento del slstema
0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi gié posti in essere e in programma

Ohiettivo

Orizzonte temporale (anno)
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SEZIONE OPERATIVA (Se0)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancio di previsione 2016 — 2018 i dati finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2019 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2018,

In particolare per cid che riguarda quante proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei datl di bilancio in base alle unitd elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Farte 5pesa: Missione - Programma

Se0 - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che FEnte ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere

implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verrannc assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge
la parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della

programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorsa delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle 00.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari, Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabhlsogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con Interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

{legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibility di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
persenale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilit devone
invece effettuare una manovra pil articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;

contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campe delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suci aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel prime anno del
triennic sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimentoe, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare

riferimento anche al finanziamento tramite 'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fando Pluriennale Vincolato,

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
L'ente, con delibera di giunta, approva I'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprie

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virta
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cos! redatto il piano delle allenazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di
questi Immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazionl costituisce variante allo strumento urbanistice. Questa

variante, in quanta relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformity

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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5e0 - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pili significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e I‘utilizzo del fondo pluriennale vincolato [d’ora in avanti FPV), ||
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazieni passive dellEnte gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
gquello in cui & accertata 'entrata.

Il fonde garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e pasce dall'esigenza di applicare Il nuove principie di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra |'acquisizione dei finanziamenti e

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

Stanziamanto Cassa Stanztamento | Stantlamento
Titolo [rescriziona
2017 2017 2018 2019
UtI|IIj|"IF avanzo presdnto di 0,00 0,00| 0,00 0,00
amministrazione
Fande plurdennale vincolate spese correnti 0,00 000 0,00 0,00
Forllcln pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00
wpitale
R [ it e 659.053,00|  509.590,40|  660.856,00]  660.866,00
contributiva e perequativa i
TITOLO 2 |Trasferimenti correnti 247000 5.675,73 3.470,00 3.470,00
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 47.300,00 48.0‘94.80' 47.300,00 47.300.00
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale m,unu.oof ED.MD,EO' 10.000,00 10.000,00
TITOLO 5 |Entrate da riduzione di atthdta finanzlarke n,ml 0,00 0,00 0,00
TMOLO 6  JAccensione prestitl 0,00 .00 0. 0,00
TITOLD 7 |Anticipazione Istituto tesoriers 0,00 .00 0,00 0,00
TITOLD 9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 302.461,00 358.065,54 301.481,00 301 461,00
l Totzle| 1.021.284,00| 1.401.426,47| 1.023.087,00)  1.023.097,00

DI seguito si riporta il trend storico dell'entrata per titoli dal 2014 al 2019 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:
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e ; e -
Titala Haseriziacie Rendlcanto Rendiconta | Stanziamento | Stanziame nziamanto | Stanziamento
2014 015 2016 2017 018 20
Forndo pluriznnale vincolato spesa correntd 0,00 11.88%,15 ?.112,55l 0,00 0,00 fiToe)
Fonda pluriannale vineolate spese in conto 0,00 0,00 175,981,371 0,00 0,00 400
apitsle
TioLpy  |EnrEte corrent dinatur tributaria, 70566231 709.40926 65807000 65005300  6650.866,00]  e60.8es00
contributive & perequativa
TTOLG 2 [Trasferimenti corrant 3243506 15.914,52 1L.516,79 347000 3470 00 347000
TITHO 3 |Entrate extratributarie 144.120,91 6127176 54.63846 £7.300,00 47.300,00 £7 30000
TITOLO &  |Entrate in conto capitale 77.686,43 237546 85,220,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00
TITOLD S |Entrate da riduzicne di attivith fingnziarie 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLC 6 [Accersione prestit 3,00 0.00 0,00} 0,00 0,00 0,00
TTLO 7 (Anticipazione istituto tesorers 2,00 .00 oo 0,00 0,00 000
TITOLO 8 |Entrate per conto terzl e partite di giro 8700041 EERE 30146100 301.461,00 301.461,00 30145100
Totale| 1.048.995,1 894.58L71] 1.265.00000( 1.021.224,00] 1.023.097,00] 1.073.007,00

5i evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continul cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE 2016

fpv-spc —_—

0,558

TToLS 7
0,00%
TITOLO 6.}
0,00% i &
TITOLO5_~"
0,00% / :
TITOLD 4

E.58%
TITOLD 3

4,22%

TiToLo 2./

0.89%
5 fpespe

———

s fpy-spec « TTOWDL - TITOLO 2 » TITOLS 3

FTITOLO S » TITOLDS «TITOLOE =« TITALO T = TITOLO @

Al fine di meglio comprendere I'andamento dell'entrata, si propone un’analisi della stessa
p

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinguennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendleanta Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Ertrate corrent! di natora tributaria,
contributiva m pereguativa 2014 2015 2016 2017 2018 2019
lpologia 101 - imposte, tasse e
praventi assimilati AR, 554,594 502.316.26 436, 800,00 AJE TR, 437 461,00 437.461,00
Tipalogla 104 - Compartecipazionidi
- 0,00 il 2,00 0,00 0,0 0,00
Tipalegia 300 - Fondi perequativida i
Amministrazioni Centrall 23210737 207.093,00 222.270,00 122.270,00 223.405,00 273 405,00
Tigeiogia 302 - Fondi perequativi dalla
Regione ¢ Provincla autonoms a,00 a.00 0,00 0,00 000 0,00
Totale 705.662,31) 709,409,256 559.070,00 659.063,00 660.BEE, DD E60.865,00
Note

Le entrate da trasferimenti correntl, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilitd che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

i Eendiconto Mendiconte | Stamzlamento | Standamento | Stanziamente | Stanzizmento
Trasfenimenti correnti
el 2015 2016 2017 218 15
Tipologia 101 - Trasferimant] corrant| 32455}55[ 13,644,652 9,746, 79 1.200,00 1.200,00 1.200,00
da Amministrazionl pubbliche
Tipalogia 102 - Trasferimenti corment
da Famiglie o o ol ago s Lo
Tipategha 103 - Trasferimenti corenti
da imgrese 227000 227000 2.770,00 2.270,00 227000 2.270,00
Tipologia 104 - Trasferiment] corrant 0,00 0,00 a.00] .00 .00 0.00
da istituzion Sociali Private
Tigalogia 105 - | restermenti corrent
dzll'Unfgne Eurcpen & dal Resto del .00 .00 0,30 0.0 0,00 0,00
Menda
Totale 34.435 06 1591452 11.516,79 3.470,00 3.470,00 3.470,00
Note

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolaritad o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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Rendiconto Rendicanta Stanzlaments | Stanzisments | Stanzlamento | Standamento
Entrate extratribatarie
24 piak 2016 27 218 2015
Toigha 100 - Venditadl bend & sends o 53.571,97 38.574.35 41.6500,00 36,504,00 36.500,00 36.6001,00
pravenct cerfvant da Vs gastone desnenl
Tipelagla 200 - Prevecti dorvanti dall'asivitd di 0,00 .00 433,00 200,00 200,00 200,00
cortrollo & repressioeedeles irapobarith s degl
Tipnkgta 300 - Intemess] axty| 30,35 Eq 37 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
Tiaolagia 400 - Akive entrzte de redois da
rapmie 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
il oalli 500 - Rirmbsorsice plre entrate comenti 9051359 2173804 11,605,468 4,500,00 9.500,00 9,500,00
[Totale 144.120,51 61.271,76 5463846  47.30000] 4730000 47300

Note

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da allenazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamenta | Standamenta | Sanzlemento
Entrate in conto capitake
4 2014 215 016 017 2018 2014

lipalegia 100 - 1rbuti i conto capltale 0.00 0,00 0,00 £, 04K 0,00 0,00
Tioobgia 20% - Camtribut] agd invesiment 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e AN £ 77.686,43 231546  ®aooooo] 100000l 1000000 1000000
Tipalogiz 400 - Eatrate d=z alienzzione 4 benl

rraterel & Frnatath 4,00 0,00 122000 o.a0 D0 ——
Tk 500 - Altre extrate ip conte capiEts 0,00 0,00 000 C.OD) OO 0,00
Totale 77.685,43 237546 #5.220,00 1000000  10.000,00 10.000,00

Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo seste — Accensione di prestitl) e al Titolo settimo

- Anticipazioni da istituto tesoriere/casslere.

. Fendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stenziamanto | Stanzlamento | Stantlamento
Accensione Prestfi
2014 2015 016 017 2018 2015

Tipedogta 200 - Ersiggione dititali obbligazionar 0.a0 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
:’gl;fﬂl)ﬂ - Azoensicne grestiti a breve 8,00 0,00 8,00 DoD 0,00 0,00
Tigefaga 300 - Accensiang muty e altil
(finarzlamens @ madi lungg termine G'm CI,OI} 0,00 2,00 000 0.00
Tpalzgla 400 - altre forme di Irdedstamenta 0,00 0,00 0.008 0.00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00| 0,00
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Anticipaziond da istituto Rendiconrto Rendiconte | Stantiamento | Stendamento | Stanziomento | Smnzlamenta
tesorlersfcasiere 2014 2015 016 017 2018 2Ee
Tipologla 100 - Anticiparani da
istitute tesorierefassiere 040 0,00 0,00 e B 0.0
Totalz 0,00 1] 0,00 0,00 0,00 0,00
Note
In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.
Entrate per conto terzl & partite di Randioants fendicante | Stanzemento | Stemziamento | Stanziemento | Stanziamento
ghra 2014 2015 Fini 1) 20L7 018 pitng: s
Tipalegia 100 - Entrate per partite di
gito B1 576,25 93.72146 254.451,00 264.451,00 64.461,00 264.451,00
Tipslagia 200 - Entrate per conto terzi £51346 0,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
Totale E7.090,41 93.721,48 301.461,00| 301.461,00 301.451,00 301L461,00

Mote
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La spesa & cosi suddivisa:

Analisi della spesa

iin Stanziamento Cassa Stanzismento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2017 2017 2018 2018
TITOLO 1  [Spese corrent| 683.855,00 §77.734,95 684.533,00 695.283,00
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 10.000,00 272.676,55 10.000,00 lﬂ.ﬂﬂu,ﬂﬂb
TITOLD 3 |Spese per incremento attivita finanziarie 0.00 0,00 0,00 D,Oﬂl
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 25.968,00 25.968,00 27.103,00 16,353.00
TTOLO & Chiusura Anh:flpazrunl ricevute da istituto 0.00 0,00 0,00 0,00
tesariers/cassiers

TITOLO 7 |Usdte per conto terzl e partite di giro 301.461,00 363.420,76 301.451,00/ 301.461,00

Totale]| 1.021.284,00| 1.639.800,26| 1.023.097,00] 1.023.097,00

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2014 al 2019 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazicne contabile:

e o Rendicantn Rendiconta ESranzlamento | Stanzlamento | Stenziamento | Stanzlamento
Titaky Descrizions
014 2015 2016 2017 2018 2019
TIFOLD 1 |Spese correnti 744404, 7 525.950,56 705.201,53 683 B55,00 68453300 605283,
TTOLO2 |Spese in conta capitale 140.854,50 B7.735,33 251.200,37 10,000,001 10.000,00] 10.000,04
TITOLD 3  |5pese per incremento attlvitd finanzdarle 0,00 0,004 0,00 0,00 Q.00 0,00
TITOLS 4 |Rimborse Prestiti 3184326 A1.047.81 17,136,00 25.968,00 27.103,00 16.353,00
oW 5 f“”’”"“"“"_"’""’" Hemata camcesiut a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Esorlarg/cassinre

TrOLa 7 |Usclte per conto tered o partite di giro #7.080,41 93.721.46 301 461 301.461,00 301481, 000 301.461,00

Tata 1.003.6597.9 B4035A,76| 129500000 1.021.284,00) 1.023.087, 1.023,087,00,

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a lora assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2014 e 2015.

5i evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolata.

L'esercizio 2019 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con |l seguente andamento finanziario per

quanto riguarda |a spesa corrente:

Programm| Rendicomia Bendiconto Seanzlamenta SEA AEamento Stanzismento Stanzlamanto
2014 #015 G 017 2018 2013
01 Orgon| tituziospli 13575 87 15553,00 15.153,00 15,153, 00 15.153 0) 15.153,00
02 Segretena gensrale 184.387,76] 82.945,83 118.0%20,00 118 188, 00 11B. 188, 00 11H.158, 008
03 festion iea Al I
i AR 5:.1-15,2&' 54.577.34 63.745,38 £1.000.00 41.000,00 $1.000,00
TR MR e
04 Gestione delle entrate tributerde 18.1{!‘3,24 35,215 408 23.976,00 15.975,00 15.876.00 15.976,00
i beni i
0 Geetione def beni cuema il « — 27.831,72 28,932,008 29,732,000 29,732,00 4187600
Eahimunlaﬁ
OB Uficio tecnlo 18 584,80 10.584, 78] 18,000,004 100000, 00 10000, 00 10,000,00
07 Elezioni - anagrafe e statm clvile ooo IJ,I:NJ 4.500,00 0,00 0,00 0,00
0 5tatistica & slstem| Infommathd 0,008 C.00 0,00 00 00} 00
a9 Asslsten:a.tecrﬂcn-ammlnls:ratlu; 'EI,GI+ o.0ol 0,00 .00 8,00 5.0
lﬂ‘ll l|'|'!| |Eesli
10 Aisorse umane o,00] 0,00 .00 0,00 [ 0
11 altr| serviai ganerms 5.192,1% 2.505,50 16,300,00) 12 403, 2,408,001 &.403%,00)
Tixtal, 326.713.60) 2!!-114,4-1 286.635,38] 261452, 258,452,004 271,596,004

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MIS5/ONE 02 = GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione vieng scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Fendiconte Rendiconte Stangiamento Stanziaments | Stamziamento | Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 UFfici giudiziari 0,00 2,008 0,008 0,00 0,00 Q.00
02 Casa circondarlale g attrl servin .o 4.862,1 &,00 4,0l 0,00 0,00
Totale| 0,00 1.862,12 0,00} 0,00 4,00 00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b] Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2, Personale
3. Patrimonio
AISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUUREZZA
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:;

Programm Rendiconta Rendiconta Etanziamento Stanziaments Stanriamento Stanzlamento

2014 2015 2016 2017 018 2014
01 Polizla locale g amministrativa 3,728.4 3.750,00 4,500, 4.500,00 4. 500,00 A.500,00
02 Siske i ato di sl
TP e adb Bl s 25.420,43) 24.507.01 19.767.6 25,500,00 25.500,00 25 500,00
Total 47.157.9 28.397,01 14.267.69) 30,000, 00) 30.000,00] 30.000,00

Oblettivi dello gestione

a] Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04— ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

N Rendiconta Rendlconta Stanzlzmento Standamento Stanzlamenta stanzlamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 |struziona prescelastica 7532,50 5.19012 12,500,008 10,503,060 10.500,00 10, 560,50
A Altrlordicl o arozionesnan 5.312,50 12.172,07 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
IJI'I:'II'EPh'EE hi
04 |struzione universitaria 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{15 Istruzione teonica superiora 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,008
U6 Servizi susiliari alfistruzione 34,506, 26 20,082 86 20.920,56 16,000, 1600000 16.000,0
07 Lirt alle studlo 040 0,00 0,00 o, 0,004 o,
Tata 51.351.26 #1.382,05] 40.420,58 a3.500,00] a3, 500,00 33.500,00|

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e mativazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA £ VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLF ATTIVITA CULTURALI.

PARTE 1
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendlconto Rendlcante Stanziamento Stanzlamento Stanzlameanto stanziamento
2014 2015 2016 207 2018 2019
01 Valarizzazione del benl di a.00 0,00 0,00 0.00 0,00
: it 3 A 2 , 0,004
ALV clturdll £ Irtesva ol 1.190,20 3.424,81) 250000 2 500,00 2500
diwersi nal setbore culturale Pl : ¥ : 0 TeReh
Totale 1.190,20 3424 81 2.500.00 2.500,00 2.500,00 . 500,00

Obiettivi delfo gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimoenio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La misslone viene scompaosta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quantoriguarda la spesa corrente:

a— fendlcanta Rendiconto stanzamenta Stanziamenta Stanzlamento Stanzlamento
2004 2015 16 2017 2018 2015
1 Sport e tempo liberg 3.000,00 2,000,00) S0, 0} 500,00 500,00 500,00
02 Giowani 0,00 0,008 [i] 0,00 0, 0,00
Tatale| 3.000,00| 2.000,00] 500,00 500,00] 500, 500,00

Dbiettivi defla gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b] Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 = TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Pragramini Rendicanto Hendicanta Stanziamente Standamenta Standamento Stanziamento
2014 2015 2018 2017 18 2019
01 Sviluppo & valorizzazione
i o,uu' 2.000,00 0,0 0,004 0.00 0,008
Totale| 0,000 2.000,00) 0,00 2,00} 0,00 0,00}
Ohiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e metivazione delle scelte

b} Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimoenio

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

54



ProgF R Rendiconto Rendicanta Stanziamento Sranziamento Stanzlamento Stanziemanto
W14 2015 2016 2m7 2018 2019

0L Urbanistica e asserto dal 1arritorlo 0,008 0,00 10,00 0,008 0,00 0,00
02 Fdiiaia residenziale pubbilca e noL

orale e pizni di ediliziz economica- 0,00 0,00 0,008 o, 0,00 0,00
i Totale) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b iettivi

FARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 05 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

— Rendlcontg Rendlconto Stanzamento Stanzlamento Sanziamenio Stansiamentg
2014 2015 2016 27 2018 019
01 Difexa del sale 0,00 0,008 0,00 0.0 0, O 0,00
I

o T B N NG B ROy 636014 20.952,75 11.095,00 16.277,00)| 15.142,00 16.142,00)
03 RIfluti 162,777, 159.919,444 163.600,00 165, 500,00 165.600,00 LES5. 500,00
4 Sarvizlo idrico integrato 3,806,490 1.988 &0 2.000, 2-000,00 2.004,004 2.008,00
105 Aree protette, parchi naturall, protezions

naturalistica e foremazione G0 164,73 0.0 000 i 0,09
D6 Tutela valorlzzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,80
07 Sviluppo sostenibile territorio mentano

picooll Comuni 0,00 0,00 Q.00 0.0 .00 0,00
0B cualith dell'asia e riduzione

all'ln uinamenta i oy 4 o ks £.o0
f Totale 172943, 78] 183.025, 178,895, 183,877,00] 183,742,000 183.742,00|
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmagzione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA,

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Arogrammi Rendicento Rendicanto Standamenta stanzlamento itanzlamenta Stanciamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Trasporto fermaviario 0O 000 0,00 0.0 0,00 0,00
02 Trasporta pubblico lacals 0,08 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
03 Trasporte per vie d'acqua 1,04 0,00 0,00 IRLY 0, 0,00
04 Altre rodalith di trasporto 0,00 0, 0,00 000 0, 0,00
{05 Viabilith ¢ Infrastrutture stradali 53517 95 T3.589.5 33700008 B1.300,00 B1.300,00 #1.300,00
| Tot B3.617,58] 78.989,58] 83.700,00{ #1.300,00{ §1.300,00 81.300,00|

Dhbiettivi della gestione

a) Descrizione del propramma e motivazione delle scelte

b} Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

Z. Personale
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3. Patrimonio

MVISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Peiranril Rendiconto Rendicontn Stanziamento Stanziamento Stanzlamento Stanziamenta
ik 2014 2018 2016 017 2018 2013
01 Sisterna di protezione civile 188,38 923.54] 0,00 0, 0,00 0,008
02 Intarventi a seguita i calamity
Loy 0, 0, {008 0,0y 000 0,00
naturali ‘ﬂ o
Totale| 1883 923,54 0,004 o, 0,00 0,

Ohbiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimoenia

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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T Aendicanks Rendicontn Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento Etanziamento
. 014 2015 2016 2017 2018 2019
Eim-;tawantl par 'infanzla e f minarl @ per 2sili 0,00 o 0,00 0,00 a0
02 Intarvent! per Ja disabilith 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|03 Intzrventi per gl anzianl 0,00 0,00 0,00 0,008 2,004 o,
04 Intarvent! per sopgetti a rischio d|
ao 000} a,00
escluslons sodale i G % & AR
05 Intervent| per le Famiglle 0,00 o, 0,008 0,009 0,00 0L
DE Interventi per @ diritte alla casa 0,00 o, 008 000 0 0,00
(17 FAORYAMMAZIONG v men -l eve o) 43,502,541 2886745 54,000,060 £3.000,00 3.000,00] 53,000,00
servizi s0 nitari e soclali
& Cocperazione e assaclezionismeo 0,00 [l 0,00 0,00 [EX4¥] 00,00
U9 S¢rvizio necroscopico e cimiteriale FO0,00 474,35 3.500,00 3.500,0 3500, 3.500,00
Tatale #4.202.91 30.341,80 57.500,00] 56.500,0 56.500,0 56.500,00(

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Ohiettivi

FARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSTONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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P ey Rendiconto Rendiconto | Stanzlamento | Stanziamento | Stanzlamento | Stanziamente
207 2018 2013 2017 2018 2015
01 Servizio sanitarde regionsle - finanziamenta
ardinarlo corrante perla garanzia dei LEA = KD 0,00 .0 W e
D2 Servizio sanitario regicnale - finanziamento
aggiuntive cormente per fvelll di ssistenza 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
|superioiai LEA
03 Servizie sanitario regionale - finanziamento
laggluntivo corrente per |a copertura dello .00 0,00 I:,UD’ 0,00 0,00 1,008
sqquilibric di bilancio corrente
04 Servizio sanitario regionale - rlpang ¢ disavanzl
sanitarirefativi ad eserclz] pregressi 2,00 e 000 0,00 0.00 .00
D5 Servizio ssnitarig reglonale - Investiment!
gl 0,00 0,00) 0,0 0.0} 0,00 0,00}
lsanitan
06 Servizio smnitzrio regionale - restituzione
|maggior gettiti SSN e Aoy m'i 0,00 0,00 0,00/
07 UYiterlon spese [n materia sanitaria 0,00 000 D.Dﬂ-l 0,00 0,00 0,00
Total o,00| 0,00} 0,00] .00 0.00) 0,00

Obiettivi defla gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Parsonzle

3. Patrimonio

MISSIONE 14 ~ SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Prograsiin Rendiconto Rendicontn Stanziamenta | Stanzlamento Stamilamento | Stanzismanto
014 2018 216 2017 2018 2019

01 Industria, PRI e Artigizanato 0,00 0,00 0,00 0,00 [00] 0,00

02 Commercio - rett distabutive - tutela dei

onsumstor i i 0. 0,00 0.00 0,00

{13 Ricerca & Innovazlone 0, 0,00 .00 000 0,00 0,00

04 Reti g altrl servizi di pubblica utilith 41,31 41,32 100,00 1000 100,00 100,00
Tatal 4141 41,3 100,00 1000 100,004 100,00
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Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

FPARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziarlo per

quanto riguarda la spesa corrente:;

PeOgrReNI Rendicanto ftendlconto Stanzamenta Stanzlamenta Stanziamento Stenziamento
2014 2015 G 2017 2018 2018
01 Servizi per fo sviluppoe del mercato del lvorn 0,00 000 0,00 0,00 000 o,ea
D2 Formazlone professionale 0,00 0,00 o, 0,00 0,008 0,00
03 5ostegno all'sccupazione 0, 0,00 0, ] 0.008 0,00
Totale o,00] 0, o,00] 0.0 o,00{ 0,00

Obiettivi defla gestione
al Descrizione del

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

rogramma e motivazione dell |
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3, Patrimonio

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

gquanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rerdgdlconta Rendlconto | Stanzlamento | Stanziements | Stanziemente StanzlarnEntﬂ
2014 2015 2016 217 2018 2018
01 Sviluppo del settare agricolo e del sistama
lefDifi‘l‘l_EIltarE 4,00 0,00 0,00 0.00 0,an 0,00
02 Caccla & pesea 0,00 0,00 0,00 0,00 4,0 0,008
Tﬂtﬂkl ﬂMl ﬂ,ﬂﬂl 0,00 ‘-'I.-ﬂﬂ] 0.0 060
Oblettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b} Ohiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamente finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:
z Rendiconta Rendiconta Smanzlamente | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamenta
Programmi
2014 25 2016 27 A11H 018

01 Fonti energetiche o, 0,00 000 0,00 0. o,
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del progranmima & motivazione delle scalte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCAL!

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Pragraril Rendicants Rendiconio Stanzlamento | Stanzlamento | Stanzemento | Stanziamento
014 21015 2016 2037 018 2019
01 Relazioni finanziarie con le altre
0,00 o, a.00 0,00 0,003 D,
Obiettivi dello gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b] Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONAL!

PARTE 1

La missione € composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guante riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendicontg Rendiconts Stanzlamenta Stanzismanto Stanziamants Stanzlaments
2014 15 2017 2018 2019
01 Relazioni internaziopall &
Cogperazlone alio sviluppo i 0,00 aax! . o
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b} Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazicne opere pubbliche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 20— FONDI E ACCANTONAMENT!.
PARTE1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi:
Programma | Descrizione
01 Fondo diriserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2

per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

I'"accantonamento al fando crediti di dubbia e difficile esazione”.
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passi operativi necessari alla quantificazione

bilancio di previsione, |

in sede di
dell’accantonamento da inserire In bilanclo sono i seguenti:

a} individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo

a crediti di dubbia e difficile esazione;

b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimj

cingue anni;

¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L'armonizzazione del nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro interc ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluird nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- i crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.

Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una

quota almenc pari al 36% dellimporto dell'accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario:

Programmi Rendlconta Rendiconto Stanziamento | Stanzlamente | Stanzlamento | Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Fonde di riserva 0, 0,00} 100000 10,000, 10.000,008 1471000, 4
02 Fondo svalutazione crediti 0,004 000 10 000,004 13.000,00 17.475,0 17 476,
03 Altrd fomdi 000 £.00 ] a,00 0,00 o,
Totala n,00] 0.00] 20.000,00] 23.000,00] 27.476,00) 27.475,00|

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50—~ DEBITO PUBBLICQ,

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Yirdriaien) Rendiconto Rendicanio Stanzlamento Stanziamento Stanzamento Stanzlamenta
2014 2015 2018 2017 2018 2019

01 Cuaka interessi ammortamento mutui e

restt] obhilgazinnasl 14.002,50 12.348,35] 10.88.2,00 10, 126,00 9.453,00] B.0G3,00
02 Quota capitale ammertamento mutui ¢
prestiti obbligazianar a4 o G 0. 0.0 0.00

Tn‘hha| 14.002,50) 1239&35| 10,881, 10,126,080 5.4563,00 2.083,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione de! programma ¢ motivazione delle scelte
b) Obiettivi
PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1
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La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanzlarmento stanzamenta Stanzismanto Ctanziamento
2014 2015 201 17 2018 2019
01 Restituzione antlclpazione d
{pesorerin 0,00 00 0.0 a. 0,00 0,00

Obiettivi dello gestione

a| Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

FARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

2. Patrimonio

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziarlo:

Prograrmi Hendiconto Rendicanto Senziamento | Stanzlamento | Stanzlamento | Stevziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Servizl per conto terd - Partite di giro B7.090,41) 93.721,45 301.461,00 501,46 1,00 301.461,00] 301 461,008
02 4 | [Thi] 2| diel =i t

; m:l.c pazif:lnl per || finanziaments del sistema a,00f 0.00) 0,00 000 0,00 0,00
td iberio nagigoale
1 Totals §7.060.41 53,721,456 301.461,00 m1.451,uu] 30146100 'ELR-SLW}
Obiettivi deffo gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

66



2. Personale

3. Patrimonio
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensl di legge, deve assicurare le asigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i

vincoli di finanza pubblica.
La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta unc strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

MNoml Responsabile del procedimento al sensi della L. 241/90 { Cat.

Settore Amministrativo
P.Q.RESP. DI SERVIZIO |

Segreteria-Contratti-Archivio-Turismo-Protocollo

Totale Eeee
Settore Demografico
P.O.RESP. DI SERVIZIO

 Persons le/Ovganizzaziona-Contrallo gestione-Statistica-Sisterna
Inform.

Totale —
Settore Ragioneria-Sociale
Antonia Magrotti P.0L.RESP. DI SERVIZIO D4

quﬁa]e{ﬂrga nizzazione-Controlie gestio ne-Statistica-Sistema |
inform.

Totale

Settore Vigilanza
P.O.RESP. DI SERVIZIO f

68



Personale/Orga nizzazio nE—CﬂELmIlng&sti:une‘statl;tlcn.suwma
Infarm.

Totale e
Settore Lavorl Pubblici
P.QO.RESP. DI SERVIZIO
Persanale/Drganiziazione-Controflo gestio ne-Statistica-Sistema
inform.
Totale .

-

Al fine di rappresantare ancora pili specificamente il quadro delle risorse umane si allegano |a

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2015;

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2015

|I Tabella 1 - Personale dipandente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERDO DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendenti | Dotazloni A tempo In part-time || dipendential
gualifica / posiz.economica/orofile Cod. 4is :L::Wlfi organiche plena oltre 150% || 33/1272015
Do Prend

armin Ll cirrsfiesd ] L] Lamind Donna
SEGRETARID A onio2
SEGRETARIC B 4800103
SEGRETARIQC 00485
SEGRETARID GENERALE CCIAA foging
R DIRETTORE GENERALE oooag7
D.'IRI_G ENTE FUDRI-J-J:O. art.110¢.2 TUEL rfalalvls )
ALTE SPECIALIZZ, FUCRI DU0Lart 110 .2 TUEL d00095s
DIFIGENTE A TEMPO INDETERMINATAO oDoisd
[ARIGENTE & TEMPD CETERMIKATO OO0 65
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ALTESPECIALIEL, [N D.O. art. 1101 TUEL

ooor9s

COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL [B)

PCSIZ, ECON, D6 - PROFIL ACCESSO DI OERA
PDSIZ. ECON. 5 - PROFILO ACCESS D1 008000 B
POSIZ.ECON. [5 PROFIL ACCESSD D3 052486
POSIZ.ECCN. D5 PROFIL] ACCESSO D1 Q52487
POSIZECON, Dd PROFILIACCESSD D3 D51488 1
POSE.ECOM. D4 PROFILI ACCESSO D1 a51489
POSZIONE ECONOMICA DI ACCES50 D3 Q5000
POSIZIONE ECONDMICA D3 50000
POSIZIONE ECONOMICA D2 043000
POSIZIONE ECONOMICA [ ACCESSO DL OS5 1
POSIZIONE ECONGMICA 5 | SO0
FOSIZIONE ECOMNOMICA C4 (45000
. SOSIZKINE ECONOMICA C3 043000
POSFIONE ECONGMICA C2 | 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSDC1 Oss000
POSIZ ECON. B7 - PROFLD ACCESSO B3 OB 7ADD
POSIZ, ECOM. BT - FROFILO ACCESSO 1 OE7000
FOSIEECON, 56 PROFIL ACCESSC B3 - G3%490 )
- .PCISL?.EV;; FROFILI ACCESSO BL 38491
POSIZ.ECOM. BE PROFILI ACCESSD B3 37492
POSIZ BECON. BS PROFILI ACCESSO BL 037483
POSIZECOMN. B4 FROFILI ACCESS0 B3 J36404
POSIZECON. B4 PAOFIL ACCESS0 81 036495
BOSIZICNE ECONOMICA bl ACCESSD B3 0S500
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 J32000
FOSIZIGNE ECONDMICA DI ACCESSD R 05000
POSIZIONE ECONOMICA AS Q45000
POSIZIONE ECOCMNOMICA A4 025000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONCNMICA AZ c25000
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESST Al 053600
CONTRATTISTI {a) ooMae1
000026

TOTALE
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La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2015:

TABELLA 8 - Personale dipendente a tempo indeterminate & persnn_éja dirigente disiribuito per titolo di studio
| posseduto al 31 dicembre

A SPLCWLIEZAZIO
guallfica/posic.ecoromivapr LIC. MEDIA HE. tom.
Cod. SmLa LALAEA BAEVE LALIEA oSt Lamny | 24T TITOL BE
affte B s SUPSRICRE DOTTONATO Bt | POSTLAURER
RICERCA
[ Uoml  Done §f Lomi  Dens § Uemi Donn || Womd Doon || SGomi Doen || Bomi Domn || Goml Soos
| ] L -] L] a n E Al B A e ni 3
'| ]
SEGRETARID A ‘ "y ' ‘
SEGRETARIC B DD:N ‘ ‘
SEERETARIOC ‘ mE#a ‘ |
|
]
oDo1n
SESHETARIC GEMERALE CTIAA 4 |
CIRETTORE GENERALE - 5
. R
MRIGENTE FUCRI DO, art. 110 | 0Hopg
e.2 TUEL g3
ALTE SPECIALIZE, FUDRI ooDas
D.0art. 110, 2 TUEL 5
CHRIGENTE & TEMIPC D016
INDETERMINATO 4
||
DIRIGENTE A TEMPO 001G
DETERMINATD 5
ALTE SPECIALIZZ. IN D.C. |
art. 1101 TUEL ' 0 5
POSE. ECON. DE - PROFILI Doean
ACCESSD 03 [u]
H: 1
POSIZ, ECOMN. DF - PROFILO oo&eoo
ACCESS0 Ol 4]
POEIZ ECON, DS PROFILI 05248
ACCESSD D3 [
POSIZ.ECON. 5 FROFII 05248
ACCESRSO 7
POSIZECON, D4 PROFIL D5148 |
ACCESSD D3 B
POSIZ.ECOM. [ PROFIL 05148 |
ACCESSO D1 g 1 i
I e, | -
POSIZICNE ECONOMICA DI QSEI0 [ |
ACCESSO D3 4]
POSZIONE ECONOMICA D3 ] ”5"':”“
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POSIZOME ECONOMICA D2

BE300

o
POSIZIONE ECONGMICA DI | 05700 |
ACCESSO D] i}
POSIZIONE ECONOMICA C5 D‘gm
POSZICMNE ECCNOMICA C4 uq.gw
POSIZIONE ECONGMICA C3 D‘ﬁw
POSIZICNE ECONOMICA C2 ”“;””
FOSIZIONE ECOMNOMICA D 05600
ACTESRO C1 1]
POSIZ, ECON, BY - PROFILO paz Al il
ACCESSO 33 a
POSIZ. ECON. B7 - FROFILD | DR700 i
AGCESSO B o
POSIZECON. B6 PROFIL | 03828
ACCESSD B3 a
POSIZ.ECON. B& PROFLI D3R4g
ACCESSO B 1
FOSIZLECON. BS PROFAIU 3749 al
ACCESSO 3 2
POSIZ.ECON, 65 PROFILI | 03743 I
ACCESRO B 3
PDSIZECCH. B4 FROFIL 03p49
ACCESSD B3 4 r
POSIZ,CCON, B4 PROFILI [3G4% i
ACCESS0 B1 5
POSIZIONE ECONOMICAEI | 05500
ACCESSD B3 L]
POSIZIONE ECONOMICA B3 DESUD
POSIZIONE ECONOMICA B2 | O ;m
AOSIZ0OMNE ECONOMICA O Q5400
ACCESS0 BL a
POSIZIONE ECONOMICA 25 ﬂ"‘;m
POSIZMONE ECONDMICA A g 0
POSIZIONE ECONGNICA A3 “2;'3'3
i
POSIZIONE ECONOMICA A2 “z:"';'
POSEIONE ECONOMICA Dl DR300
ACCESSD AL a

CONTRATTISTI {a)

| DO0DG
1
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80 TUEL (B

COLLABORATORE AT.D, ART.

K

00003

a

TOTALE

|

La tabella 8 - personale a tempo indeterminato e perscnale dirigente distribuito per classi di et al

31 dicembre 2015:

Tabella 8 . Personale & tampo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

finoa | tra20 | tra2s || tra30 || ta 35 | trad0 | rad5 || tra50 | tra55 | tras0 || tra 55
quoilfica/pastr.economicajprofiio | cod. | 19 || e24 | e29 | e3s | €29 | eas [ ea9 | e54 | eso | es4 | esr :“ TOTALE
annl | anni || amni | annd || @Al annl snnl anni anni anni || anni He
u o oy ocju wvfu offw ofju pfluy pjju lu ofu ocflu of 2 o
SEGRETARID A oogioz
EEGRETARIC B 00103
SEGRETARIOC a1 4
SEGRETARID GEMERALE CCLAM oDo104
DIRETTORE GEMERALE oooasT
DIRKSEMTE FUDRI 0.0, Art. 110 e.2 .
TUEL oropas
ALTE SPECIALIZZ. FUCAI D.D.ant.110 i
.2 TUEL 0
DRIGENTE A TEMPC INDETERMINATD | CDO164
DIRIGEMTE A TENSD DETERAINATS 0D016S
ALTE SPECIALIZZ. IN 0.0, ark. 110 ¢.1 B il
TUEL DCaras
F . - I -
PQSIZ. ECO DED;RDF Ll ACCESSD 006A00
POSIE, ECON, D6 - PROFILO ACCESSO ansIo
13 §
POSIZECDN. D5 PROFILI ACCESSO 03 D524BG
POSIZECOM, D5 PROFIU ACCESSD DL 052487 [
POSEECON. D4 PRCALI ACCESSD 03 051438
| X |
POSIZ.ECOM, 04 PROF|LI ACCESSO D1 | 51489 ! 1
POSIIONE ECO N[:ﬂ;“u DI ACCESSO | oo ‘
|
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POSIZIGNE FCONOMICA 3

050000

{b]

FOSIZIONE ECOROMICA D2 049000

FOSIZIONE ECONOMICA DY ACCESSO R
D1

AOSIERIME ECONDMICA £5 045000
i POSIZIONE ECONOMICA C4 (45000
BOSIZICGHE ECONOIMICA £3 043000
POSIZIONE CCOMOMICA C2 Da2000
POSIZIONE E{:{)Ng 1r-..-!ic.ﬂ. DI ACCESSO | oo
msm.:cum.a?é;ﬂmmaccm A

POSIZ. ECON. 7 E: ROFILG ACCESSO | RS R &
POSIZ ECON, BS PROFIL ACCESSO B3 | 038480
FOSIZ.ECON. BE PROFILI mccssn; Bl | 038491
POSITECON, BS PROFIU ACCESSD A3 | 037497
POSIZ.ECOM. BS PROFILI ACCESSC B1 | 037483
FOSIZECON, B4 PROFIL ACCESSD B3 | 036494
POSIE.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 | 036495
POSIZIDNE smwnusm CADIACCESSD | o000
POSIZIOME ECONDMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 | 032000

ROSIZIONE ECGNBQIM!EA PIACCESSD | eping N
POSIZIONE EC;IJNOMICA AL Cas000
FOSIZKINE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECOMNOMICA A3 0zT000
- POSIZICNE ECONOMICA A2 025000
POSZIONE ECO Nfrmn DIACCESSD | oeangn
C(}I‘;’TRATTI'STI (al LO00R1
COLLABORATORE AT.D.ART. QOTUEL | 0o
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TOTALE | ‘

E la tabella 7 — Perscnale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per dassi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2015:

Tabella 7 - Personale a tempo indaterminata & persanale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre
trall || tra l6 tazl tra 28 tra3il tr= 36 tra &1
Qualifles/Posiz.econamica/Profile  Cod. ‘5" Ceprmbel 35 | e20 || e25 | e30 | e3s | es0 | e43 | ° | rorace
anni || 10 anni : - : altra
anni anmi anmi annf annl anmi anni
u | u C LY r] U i of o L i) [E] > u Cr o i} L a] d ]
==
SEGRETARID & B aratin)
SEGRETARIC B DOOL03 |
SEGRETARIC ¢ OD04RS
SEGHETARIO GEMERALE CCiAA 0ooic4
DIRETTORE GENERALE ooaaaz
DIRIGENTE FUGRI 0.0, art.110¢.2
s 0poCes
LI .
ALTE SFECALZE, FUDRI 0.0 110 i
) C.2TUEL 0060395
DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO DOUIRA |
DIRIGEMTE A TEMPCZ DETERMINATC | ODO1RS
ALTE spfcmma; ulgLﬂ,o. artaidel | oo
FOSIZ, ECON. Dﬁ:;;"FtDF!LI ACCESSD AOEARD
BOS|Z ECON. DE - PROFILO ALCERSD noenaa
ol
POSIEZ.ECOM. D5 PROFILI ACCESSD D3 | 052436
POSIZECON. 05 PROFILACCESSO D1 | 052487 |
POSIZECON., D4 PROEL ACCESSD 03 | 051488
POSIZLECOM. D4 FROFLI ACCESS0 D1 | 0514839 i
FOSZIONE ECONOMICA DI A T
|ONE ECONG T —-—
2 R
POSIZIONE ECONDMICA D3 050000
BOSIZIGNE ECONDMICA D2 D800
POSIZIZNE Efﬂﬂgil'vllm DI ACCESSC o5700a ]
FOSIZIONE ECONDMICA C5 Qaedoon
|
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POSIZIONE ECOROMICA G4

045000

POSZIONE ECONOMICA 3 03000
POSIZIONE ECONDMICAC2 042008
POSIZIOME EI:DN?:[WU Dl ACCERSD BsEn0a
2. E i -
POSI2. ECON. 6T B:‘RGHLI] ACCESSD OB7ADO
POSIE ECOM. BY - PADFILD ACCESSO 0R7O00
Bl =
POSIZ.ECON. 26 PROAL ACCESSD B3 | 03R490
POSIZ.ECOMN. BE PROFILI ACCESSO BL | D38491
POSIZECOMN, BS FROFILI ACCESE0 B3 | 037492
POSIE.ECON, BS PROFILI ACCESSO BL | 037403
POEIZ.ECOM. B4 PROFIL ACCESSO GI | 036494
POSIEECOMN, 84 PROFIL ACCESSD B1 | 036495
P R g
QSECNE ECGN;J;"H.—A 0 ACCESSO 055000
POSIZIONE ECONDMICA B3 34060
POSIZIONE ECOMNONMICA B2 032000
POSIZMONE ECCOMNOMICA DI
ACCESSD 054000
Bl
POSIACME ECONCMICH AS DASOD
FOSEIQONE ECONOMICA ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSITOMNE ECDNOMICA A2 R2E000
POSIFICNE ECOMNOMICH DI ACCESSD asaann
N
CONTRATTISTI{a) ODO0EL
COLLABORATORE AT.D. ART. 90
TUEL (B} LS
TOTALE

La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico
complicano sempre di pils la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,

serena e corretta gestione delle risorse umane.

Mote

| prospetti seguenti indicano l'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.




Spese correnti

s e

ois [ 55530

217 _““55#‘“

o (R - -

£70,000, 0P 5000, 0RE, 000, (885, {00, (880, 000,005, 000, 0000, (00 RIS 000, L0500, 00

Spese per il personale

me - w ’ 1:40.12.10':
2018 —1‘“’-“5-9“
2o Y < -5
rc [ = 5550

130.000.00 132.000,00 134.000,00 126.000,00 138.000,00 140.000.00 142.000,00

18,95%

2016

Incidenza

2018

20,15%

2018
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Piano delle opere pubbliche
La politica dell'’Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantitd di servizi adeguata zlle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
scno individuate le risorse che si cercherd di reperire e gli interventi che saranna finanziati con tali
mezzi. Le entraie per investimenti sono costituite da allenazioni di benl, contributl In conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con Favanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & statc ottenuto il corrispondente finanziamento. Per guanto
riguarda | datl esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare |
nuovi interventi mentre (a seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi. Finanziamento degli Investimenti

Denaminazione Importo

Avanio 3,00
FPY 0,00
Risorse comrenti 0,00
Cantribut! In C/Capitale 10,00, 00
Mutui passivi 0,00
Altre entrate ¢,00

= Aearue ¢ FFY o« Boorse mrment! « Canbiaut] i CACaptAle = Wubioeselvl « Ateartrss

Principali investimenti programmati per il triennio 2017-2019

Opera Pubblica 2017 2018 2019

Totale




Piano delle alienazioni

Il Pianc delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in appositoe elenco di singeoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di

valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente,

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico -
amministrativa previstl e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonie dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dal crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attive patrimoniale), la parte
interessata dal pianc e guella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispette al totale del patrimonio
inventariate. |l secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,

terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numerc degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.
Attivo Patrimoniale 2015 Compasizione dell’attva
Denominazions Impaorto
immabilizzazioni Immatesiall 576,55
| mmobifizzazioni matedal 1.517.395 00
Immaokbillzzazion| finanzarie 137,618,16
Rimanenze 0,0
Crediti 103.520,54
Attivith finanzlarie non Immobllizeate 0,00
Crispanibiita lquide 417.575,60 = Lminebelliad e el + Imnch|baxies mrtrsl
& Immlslisl ps An anie s Nimranee
Ratel e risconti atthi 0,00 *Crean + i Iba finadarie nes i ok fiote
= Dbpenb W3 Spide = Rimei & AAscantl atmld
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Piano delle Alienazionl 2017-201%

—————— R Valore totale alienazioni
Fabbricati non resldenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terrenl 0,00
Altri benl 0,00
u Fabbticati non residenziali = Fabbricti residensal: = Tarmenl altribani

' Stima del valore di alienazione {euro) Unita immobiliari alienabili {n.)

Tipologia | oy 2018 2018 | Tipologia 2017 2018 2019
Fabbricati  non ] B - | O —— L
_residentiali | [ | ‘ Non resldenziali | | |
Fabbricat| ] H,e;!nﬂal

Reslidenziali i [ |

! Terrenl | ‘ Temank

| Altri beni [ Alerl beni
I - J | — - e —
|
Totale [ *otak |




