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DELIBERAZIONE N. 87

in data: 14.12.20135
Soggetta invio capigruppo [

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2015. PRESA
D'ATTO COSTITUZIONE DEL FONDO E AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilaquindici addi quattordici del mese di dicembre alle ore 11.30 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

AHappello risultano:

BRUNI PIERLUIGI Presente
LIELA NICOLA Presente
ROVATI ANGELA MARIA Presente
BRIGADA ANDREA Assente

Totale presenti 3
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale Sig. Dott.ssa MARIA MATRONE il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BRUNI PIERLUIGI nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in
oggetto. :
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LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2015, PRESA
D'ATTO  COSTITUZIONE DEL FONDO E AUTORIZZAZIONE ALLA

SOTTOSCRIZIONE.

VISTI i seguenti atti:

- delibera G.C. n. 79 del 22.10.2015, con la quale sono state fornite le linee di indirizzo e si é proceduto alla
conferma della delegazione trattante di parte pubblica;

- determina di costituzione del fondo 2015, cosi come determinato dal responsabile del settore serviz
finanziari con determina n. 55 del 28.10.2015, da cui si evince che il fondo ammonta ad € 9.633,52 (Risorse
stabili € 7.853,63 — Risorse variabili € 1.779,90);

- ipotesi di accordo siglato in data 30.11.2015;

- la relazione illustrativa tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo relativa alla costituzione ed all’utilizzo del
fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttivita anno 2014 predisposta dal Responsabile del
Servizio Finanziario (allegato “B” al presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale);

- il parere favorevole del Revisore dei conti, dr. Franchi Massimiliano, pervenuto in data 12.12.2015, ns.
prot. n. 4839 allegato “C™ al presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che I"ipotesi di contratto decentrato risponde agii indirizzi forniti dali’ Amministrazione ed
¢ compatibile con le risorse di bilancio ¢ che la distribuzione delle risorse stabili e variabili definita
dall’ufficio & ripartita fra gli istituti contrattuali conformemente alle vigenti normative in materia ;

TENUTO CONTO del rispetto dell’art.9, commi 1 ¢ 2 bis del D.L.n.78/2010, convertito in Legge
n.122/2010, che prescrivono che dall’anno 2011 e fino all’anno 2013, il trattamento economico complessivo
dei singoli dipendenti ed il trattamento accessorio non possono superare quello spettante ed attribuito per

I’anno 2019;

VISTO altresi il combinato disposto dall’articolo 16 comma 1, del D.L.98/2011 e dell’art.6, ¢.2 del
D.1..93/2013, che dispongeno Pulteriore blocco a tutto il 2014;

RITENUTO di approvare I’ipotesi di cui sopra suddetti facendone proprio il contenuto e ghi impegni in essa
dedotti;

RITENUTO di autorizzare la sottoscrizione di detto contratto, condividendone il contenuto e considerando
come soggetti preposti il Segretario Comunale dr.ssa Maria Matrone e la Responsabile della Struttura n.1,
Sig.ra Antonia Magrotti, individuati rispettivamente quali Presidente e componente della delegazione
trattante;

DATO atto che la valutazione della produttivita individuale sara effettuata attraverso le schede di
valutazione e le modalita indicate nelle relative deliberazioni:

VISTA la delibera di G.C. n. 80 del 21/12/2010 ad oggetto: “Approvazione Regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance™ ¢ ss.mm.e.ii., successivamente
modificato con delibera di (5.C. n.43 del 28/05/2011;

VISTA la delibera di G.C. n. 7 del 17.01.2015 ad oggetto: “Aggiornamento Piano Triennale per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita 2015 - 20177 contenente la Programmazione
Triennale per la trasparenza e I'integrita: aggiornamento anno 2015;
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VISTA la delibera di G.C. n. 43 del 22.05.2015 ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale 2015-2017 di
razionalizzazione delle spese di funzionamento™;

VISTA la delibera di G.C. n. 21 del 07.02.2015 ad oggetto “Aggiomamento piano iriennale 2015/2017 per
le azioni positive a favore delle pari opportunita”;

VISTI 1 C.C.N.L. vigenti e dato atto che il contratto decentrato & conforme alle disposizioni di cui
al CCNL 1999, 2004 e 2009;

VISTA, altresi, per la parte non disapplicata, la pregressa contrattazione collettiva nazionale di lavoro;
VISTO I’art. 88 del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO P’allegato parere del Revisore dei conti;

ACQUISITI i pareri di regolaritd tecnica e contabile resi ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.il, rispettivamente dal Segretario Comunale e dafla Responsabile della Struttura 1;

CON votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge,
DELIBERA

1} DI APPROVARE Fipotesi di accordo per la ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ per la produttivitd — anno 2015, allegato “A™ quale parte integrante e sostanziale
alla presente deliberazione;

2) DI PRENDERE ATTO degli ulteriori atti menzionati in premessa, facendone proprio il contenuto e
gli impegni in essi dedotti;

3) DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica aila sottoscrizione
definitiva deli’appendice al C.C.D.1. del personale non dirigente dell’Ente, relativo agli istituti del
trattamento economico per {’anno 2015;

4) DI DARE ATTO che le somme per |'attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti di
bilancio per I’esercizio finanziario 2015;

5) DI TRASMETTERE all’ARAN il contratto decentrato in forma telematica entro 5 giorni dalla
sottoscrizione e al Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi dell’art. 55, comma 3 del D.Lgs

n.150/2009;
6) DI PUBBLICARE sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”
tale contrattazione corredata dalla relazione tecnica-finanziaria illustrativa certificata dail’Organo di

controllo, ai sensi dell’art.54, comma 4 del D.Lgs n.150/2009 e di demandare all’Ufficio Segreteria
le pubblicazioni e gli adempimenti previsti dal D.Lgs.33/2013;

Successivamente con separata votazione unanime ¢ favorevole resa nelle forme di legge,
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma, D.Lgs. n. 267/2000.
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Provincia di Pavia

COMUNE DI PORTALBERA

Prot. n. 4333

PROVINCIA DI PAVIA Cat. voreese Clas, ...{one Fast.

{COMUNE DI PORTALBERA

OGGETTO: parere sulla contrattazione decentrata integrativa anno 2815,

I sottoscritto Massimiliano Franchi, Revisore det Conti del Comune,

Visti ght articoli 40, 40 bis € 48 del D.Lgs n. 165/2001, cosi come modificati dal [ .Lgsn. 15072009,
Visto 1a delibera di Giunta n. 20 del 074272015 Ricognizione delle eccedenze di personale —
adempimento annuele 2i sensi dell’art. 33 del D.Lgs 1652001, come modificato dall’ait, 16 Légge n.
1837201 1. Dotazione organica anne 20157

Visto ia delibera di Giunta n. 55 del 08/06/201 3 ~“Programmazione triennale del fabbisogno di personale
2015/2017. Piano annuale delle assunziont.™;

Visto la defibera di Giunta o. 79 del 22/10/2015 ~Contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2013,
Costituzione della delegazione fraftante di parte pubblica ed atto di indisizzo per lo svolgimento delle
trattative.”; X _

Visto la delibera di Giunta n. 7 del 17/01/2615 ad Ggge_tto: “Aggiornamento Piano Triennale per'la
prevenzione € la repressione della corruzione e dell iHlegalita 2015 - 20177

Visto ]z circolare cella Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del 08/05/2015;

Visto I'art. 5, cornma 3 del C.C.N.L. §1/04/1999 che, nel testo come sostituito dall“art. 4, del C.CN.L.

22 gennaio 2004.

preso atto

detl’ipotesi di contratto colletiivo integrato decentrato anno 2013 sottoscritte dalle parti in data
30/11/2013;
della relazione iHustrativa ¢ fecnico-finanziaria del responsabile del servizio finanziario relativa

alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2015, contente anche 1'attestazione della

compatibilita con 1 vincoh derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;

Considerato che i parere del revisore attiene alla compatibilita dei costi e non alla legittimita e regolarita

deli"accordo rispetto alle norme del contratto collettivo;




COMUNE DIPORTALBERA
Provincia di PAVIA
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO -
- ANNO 2015

1l giomo 30.11.20615 alle ore 17,30, presso la sede del Comune di Portalbera, ha avuto luogo
{’incontro tra la delegazione trattante costituita come da deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del
22.10.2015 in rappresentanza dell’ Ammiinistrazione Comunale di Portalbera e la delegazione
trattante in rappresentanza del personale comunale e delle organizzazioni sindacali che prendono
atto della costituzione del fondo per il miglioramento della produttivita, efficienza ed efficacia dei
servizi per Panno 2015, mediante utilizzo degli istituti contrattuali opportunatamente adeguati:

Sono presenti:
Per ia delegazione di parte pubblica:

In gualitd di Presidente:

dr.ssa Matrone Maria

Segretario comunale;

In qualita di componente: Magrotti Antonia
responsabile del Servizio Finanziario e Personale.

Per la delegazione sindacale:
Sig.ra Giuliana Scaglia — CISL

Per la RSU comunale:
Sigra Paravella Cinzia.

PREMESSO CHE

a) la delegazione di parte pubblica & stata nominata con deliberazione della Giunta Municipale
n. 79 del 22.10.2015;

b) Il Responsabile dell’Ufficio Personale, con determina n. 55 del 28.10.2015 ha provveduto
alla costituzione del fondo di cui agli artt. 31 ¢ 32 del CCNL;

¢) Il presente contratto decentrato si prefigge, nella compiuta osservanza dei principi e delle
clausole contrattuali, nonché delle disposizioni normative che disciplinano le materie e gli
istituti oggetto di negoziazione, di procedere ad una piena applicazione deghi istituti destinati
alla promozione e sviluppo delle politiche di valorizzazione delie risorse umane € della

e -
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produttivita, corrispondendo alle esigenze poste dalla Amministrazione, dai servizi e dagli
stessi dipendent:, per il tramite delle istanze avanzate nella piattaforma di parte sindacale;

¢} Le delegazioni richiamano preliminarmente la legislazione e le disposizioni contrattuali
vigenti. Per gli incrementi contrattuali si fa riferimento al CCNL bienmio economico 2008-
2009. Per quanto non espressamente trattaio nel presente contratto integrativo valgeno le
norme sopra citate;

e) Tale contratto avra validita fino al 31/12/2015, sara tacitamente rinmovato di ann
sard soggetto, ove necessario, alle modificazioni derivanti dalla stipula del nuovo

y Llutilizzo delle risorse, che derivano dagli importi determiinati all’interno della costituzione
del fondo 2013, viene determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale;

2) Nel caso fossero stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si incontreranno per

verificare il contenuto del presente contratto integrativo.
TUTTO CIO° PREMESSO
Al termine deila riunione le parti sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo Decentrato:

PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

[1 presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti quando:

sta firmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS firmatarie del CONL dell’ 1.4.1999 e
s.m.i. presenti alla contrattazione;

- - sia firmato dalla delegazione di parte pubblica.
Entro 5 giorni dalla sottoscrizione dovra essere inviato al revisore dei conti che ne verifica la

compatibilita. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, il presente contratto diventa efficace.

COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015
A decorrere dall’anno 2015, come previsto dail’art. T, comma 456, defla L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto dei vincoli ex art. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 previsti nel quadriennio 2011-2014.
Per effetto della normativa sopra richiamata, dall’anno 2015:

- non opera piu il limite del fondo rispetto all’anno 2010;
non si deve piu procedere alla decurtazione del medesimo in relazione ail’eventuale

riduzione del personale 1n servizio;

Visto il Fondo per il Finanziamento del Salario Accessorio anno 2015, di cui alla determina n. 55
del 28.10.2015 del Responsabile della Struttura n.1 da cui risulta un totale di risorse di parte stabile

di € 7.853,63 e risorse di parte variabile di € 1.779,90;

Si rileva che come per la contrattazione decentrata degli anni 2012, 2013, 2014 non si & proceduto
all’integrazione del fondo ex art.15 comma 5 lett.K) e ex art.15 comma 2 (CCNL 01.04.1999) per
finanziare 1’attivazione o [’accrescimento di nuovi servizi, previsto per gh enti “virtuosi™ pur
essendo questo Comune in possesso dei requisiti di legge;

o]
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Una guota di detto fondo & destinata al finanziamento :

I.Indennitd di comparto
2. Progressiont orizzontali
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che vengono srogate direttamente ai dipendenti quale parte integrante della retribuzione,

Descrizione . Importo
a. Totale destinazioni non disponibili alla contraftazione integrativa 4.524.09
b.Totale destinazioni specificatamente regolate dal Fondo

¢. Totale destinazioni ancora da regolare 3.329,54
d.Totale delle poste di destinazione del fondo sottoposte a certificazione 7.853,63

Con riferimento alle disposizioni confrattuali e legislative sopra citate le parti concordano di

destinare 1 fondi come segue:

Fondo per retribuzione indennita specifiche responsabilita
(personale di Cat. C e B) (Art. 17, comma 2, lettera f), CCNL
1998/2001) e art. @ C.C.D.L sottoscritto il 23,12.2000:

2015
I
Dipendente Cat. | Prof. professionale Motivazione Importo anpnuo
Responsabile di
Paravella Cinzia | DI Istrutiore istruttoria pratiche € 1.300.00
ufficio demografico
Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (Art. 15 comma 2
lett.T) CCNL 1998/2001):
2015
Indennita Ufficiale
Paravella Cinzia DI Istruttore anagrafe e Stato € 300,00
Civile
Indennita di rischio (Art. CCNL 14.09.2000):
2015
| Indennita Rischio | € 100,00

Corona Luca

| B3 |

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E COLLETTIVA
L’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, c. 2, lett. a) del CCNL 1/4/1999 ¢ strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produttivitd ¢ di miglioramento qualitativo dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla -
normale prestazione lavorativa, come previsto dall’art. 6 del CCNL del 31/3/1999 e dal Dilgs.

150/2069.

A tal fine, viene destinata alla produttivita il budget complessivo pari ad € 1.429,54; suddiviso tra i

vari dipendenti.
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La valutazione delle prestazioni e dei risultati spetta ai competenti responsabili di servizio, nel
rispetto dei eriteri di valutazione esposti nel vigente regelamento comunale per I'ordinamento deghi
Uffici e det Servizi. Il livelle di conseguimento degli ohiettivi & certificato secondo il sistema di
misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance adotfato da questo enie con
deliberazione di Giunta Comunale

Progetto n. 1
Dipendenti interessati: Paraveila Cinzia

Corona Luca
Contenufi: Progetto consiste nella formazione del Sig.Corona Tueca al lavoro dellufficio di
Segreteria/Demografico da parte della Dipendente Paravella Cinzia
Tempi: stabiliti al momento, in base alla disponibilita
Periodo: anne 2015 .
Importo Concordato: € 480,00 (da corrispondere previa verifica del raggiungimento degli obiettivi,
secondo il sistema di misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance adottato da
questo ente con deliberazione di Glunta Comunele n. 43 del 28.05.2011 e ss.mm.i). '

Progetion. 2
Dipendenti interessati: Paravella Cinzia

Contenuti: Progetto consiste negii adempimenti per la trasparenza e I’anticorruzione
Tempi: stabiliti al momento, in base alla disponibilita

Periodo: anno 2015 _
Importo Concordato: € 274,77 {da corrispondere previa verifica del raggiungimento degli obiettivi,

secondo il sistema di misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance adottato da
questo ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 28.05.2011 e ss.mm.ii.).

Progetto n. 3

Dipendenti interessati: Corona Luca

Contenuti: Progetto consiste nel supporto all’ufficio Segreteria Anagrafe e Stato Civile
Tempi: stabiliti al momento, in base alla disponibilita

Periodo: anno 2015
Importo Concordato: € 674,77 {da corrispondere previa verifica del raggiungimento degli obiettivi,

secondo il sistema di misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance adottato da
queste ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 28.05.2011 e ss.mm.11.).

FONDO PER LA PROGETTAZIONE E I’ INNOVAZIONE

Con deliberazione di G.C. n. 70 del 15.11.2014 ad oggetto: "Adozione Regolamento comuingle
recante norme per la ripartizione dell’incemtivo di cui all'articolo 93, comma 7 bis e ss., del
decreto legisiative 12/04/2006 n. 163 come introdotto dal decreto legge 24/06/2014 n 907
P Amministrazione ha regolamentato la destinazione ad un fondo per la progettazione e
l'innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi posti a base di
gara di un'opera o di un lavoro specificando che:

- 1'80 per cento delie risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione ¢ ripartito, per
clascuna opera o lavoro, con le modalita e 1 criteri definiti in sede di contrattazione decenirata
integrativa del personale e adottati nel presente regolamento, tra il responsabile del procedimento e
gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del

coliaudo, nonché tra i loro collaboratori;

e,




- 1l restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la pr geltazmve e I'innovazione ¢
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e fec roio oie funzionali a progetti di
mmnovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo mioh oramento della capacita
di spesa per centri di costo nonché 2l'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente

e dei servizi ai cittadini;
- I'incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’amministrazione, &

calcolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell'T.V. A, per 1 quali sianc eseguite le previste
prestazioni professionali;

- l‘importo dell'incentivo non & soggetto ad alcuna rettifica gualora in sede di appalic si verifichine
dei ribassi;

- le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito delle somume a

disposizione all'interno del quadro economice del relativo progetto.

La parte sindacale chiede, a valere dal 2016, di attivare un percorso di progressioni economiche per
i dipendenti che hanno maturato il requisito, compatibilmente con la normativa vigente.

Ipotesi sottoscritta in data

11 Segretario Comunale La Responsabile Servizio Finanziario
Presidente della delegazione Magrotti Antonia
frattante

Dr.gsal Matrone/Maria

—

Le rappresentanze sindacali
Il Rappresentante RSU Il Rappresentante F.P.S CISL
Paravella Cinzia

S DB | Guioe feagl
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PARERI PREVENTIVI

At sensi degli artt. 49 e 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 14 dicembre 2015

IL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO
F.to Antenia Magrotti

Al sensi deghi artt. 49 ¢ 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 14 dicembre 2015

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1
F.to Antonia Magrotti
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Letto, approvato e sottoscritto:
1L PRESIDENTE
F.to BRUNI PIERLUIGI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa MARIA MATRONE

X Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per gquindici giorni consecutivi a partire da oggi. ¢ 34
£ Trasmessa in copia ai capigruppo {elenco n. 24 prot. n. -’-/154)
O Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. ................... JAdd?

Addi, 15 DIC. 2015

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to
PER DELEGA DEL SINDACC
B FUNZIONARID INCARICATD
Luca CORONA
Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera.
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11 sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non sagg?é%contr‘éno preventive di legittimita, &
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione,
denunce di vizi di legittimith o competenza, per cui la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Addi, oo,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa MARIA MATRONE

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del Comune ed &
pervenuta all’Organo di Controllo in data .................. alm o, in seguito:

[J A denuncia di vizio di legittimita / competenza
[ Per iniziativa del Consiglio Comunale / Giunta

e che:

I nei suoi confronti non ¢ intervenuto, nei termini prescritti, un provvedimento di annullamento, per cui la stessa &
divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

O I'Organo stesso non ha riscontrato vizi di legittimita come da comunicazione prot. n. ............. del cccovvevern, per cui
fa stessa ¢ divenuta ESECUTIEVA ai sensi del 1° comma art. 134 del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

LI I"Organo stesso, riscontrato vizi di legittimita / competenza ha ANNULLATO la deliberazione in seduta ...............

attin. e,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA MATRONE




