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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTOAPPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DT PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA PER 1L TRIENNIO 2017/2019

L’anno duemiladiciassette addi trenta del mese di gennuio alle ore 17.30 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di lulic le formalit prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati
a sedula 1 componenti la Giunta Comunale,

All'appello risultann:

BRUNI PIERLUTGIT Presenle
ROVATI ANGELA MARIA Fresente
MAGNANI GIANFIERO Presente |

Tolalc presenti 3
Totale assenti 0

Assiste il Scgrelario Comunale Sig. Dott.ssa SABRINA SILIBERTO il quale provvede alla
redazione del presenie verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuli, il Sig. BRUNT PIERLUIGI nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperla la seduta per la traltazione dell'argomento indicato in
ogello,



Delibera di G.C. 0. 12 del 30,01.2017
LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA PER 1L TRIENNIO 2017/2019

RICHIAMATA la legge 6 novembre 2012 n. 190, “Disposizioni per la prevenzione ¢ lu
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, come modificata dal
decreto legislativo n, 97/2016;

VISTI:

# gli articoli 8 ¢ 9 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni, recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corvuzione ¢ della illegalité nella
pubblica amministrazione”, a norma dei quali organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile individualo ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il
piano triennale di prevenzione della corruzione, il quale risponde alle seguenti esipenze:

a) individuarc le atlivild, tra le quali quelle di cui al comma 16, anche ulteriori rispeilo a quelle
indicate nel Piano nazionale anticorruzione,» ¢ dopo le parole «rischio di corruzione, nell’ambito
delle quali e piu elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti,
claborate nell’esercizio delle competenze previste dall’articolo 16, comma 1, lettera a-bis). del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; fdettera cosi modificata dall'art. 41 del dlgs. n 97 del
2016)

b) prevedere, per le attivitd individuale ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazionc ¢ controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivitd individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a vigilare
sul funzionamento e sull’osservanza del piano;

d) definire Ic modalitd di monitoraggio del rispetio dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti; flettera cosi modificata dall'art. 41 del dlgs. n.
B del 2116}

¢) definire le modaliti di monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetli che con la
stessa stipulano contratli o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione i vantaggi cconomici di gqualungue gencre, anche verificando eventuali relazioni di
parcntela o affinili sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti € i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione; (Jettera cosi modificata dall'art. 41 del
dlgs n 97 del 2016)

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
lepoe.

# il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato dall’ ANAC con delibera del 11
setternbre 2013, n. 72, sccondo cul "aggiornamento annuale del Piano deve tenere conto dei
scguenti fattori: normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti, normative
sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell’amministrazione, emersione di
rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C., nuovi indirizzi o direttive
contcnuti nel PN.A; I'agpiornamento segue la stessa procedura seguita per la prima
adozione del P.T.P.C.;

# la determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 20135 recante “Aggiomamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione™, con la quale, in particolare, vengono fornite indicaxioni per la
predisposizionc ¢ la gestione delle misure di prevenzione della corruzione ncll*area di
rischio relativa ai contratti pubblici di lavori, servizi ¢ forniture;




Delibera di G.C. n. 12 del 30.01.2017

RICHIAMATT:

- la determinazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 con la quale & stato approvato il nuovo
Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA);

- L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo n. 97/2016 che ha stabilito che il
PNA costituisce “un atto di indirizzo™ al quale i piani triennali di prevenzione della
corruzione si devono uniformarc;

- La Legge n. 19042012 che impone alle singole amministrazioni 1'approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

DATO ATTO che I'articolo 41 comma 1 lettera g) del decrcto legislativo n. 97/2016 precisa che “il
piano ¢ approvato dall’organo esecutive™;

DATO ATTO CHE il Responsabile della Prevenzione della corruzione/Segrelario Comunale,
Dr.ssa Maria Mairone, ha predisposto ¢ pubblicalo e pubblicato ncll’apposita sczione del sito
istituzionale (Admminisirazione trasparente-Altri Contenuti — Corruzione) la relazione di propria
compelenza relativa all’anno 2016 , adempimento previsto dal co. 14, paragrafo IT1, dell’art. 1 della
legge 190/2012 e s.m 1., utilizzando la modulistica predisposta dall’ ANAC;

CONSIDERATO CHE il Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ di trasparenza &
rimasto depositato presso Iullicio segreteria, pubblicando apposito avviso sull’home page del sito
istituzionale dell’Ente e nella sezione “Amministrazione 1rasparente/altri contenuti/corruzione” per
giorni 18, allo scopo di raccoglierc cventuali suggerimenti, segnalazioni ¢ proposte di emendamento
da parte di associazioni, gruppi, partiti, esponcnti degli organi politici e singoli cittadini;

PRESO ATTO che non sono pervenute osservazioni;

RITENUTO pertanto necessario provvedere all’approvazione del PTPCY per il triennio 2017/2019
secondo le linee di indirizzo lomnite dall’ ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (PNA)
licenziato con deliberazione n. 831;

VISTA la proposta di PTPCT 2017/2019 predisposta dal Scgretario comunale in qualiti
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con il coinvolgimento dei
responsabili di P.O. e ritcnutala meritevole di approvazione;

RILEVATO che la medesima proposia & stata frasmessa ai componenti della Giunta Comunale, al
Capo Gruppo Consiliare di Maggioranza e Minoranza, nonché pubblicata sul sito internct
istituzionale al fine di acquisire da parte dei soggetti inleressati eventuali osservazioni ed
integrazioni, conformemente alle direitive contenute nel PNA;

DATO ATTO che nessuna osservazione risulta pervenuta;

ACQUISITO I'allegato parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa reso dal
Segretario Comunale, ai sensi degli arit. 49 ¢ 147 bis del TUEL 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO lo Statuto comunale;

CON VOTAZIONE unanime ¢ favorevole resa in forma palcse ¢ ai sensi di legge,



Delibera di G.C, n. 12 del 30.01.2017
DELIBERA

1. DT APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono come
integralmente riportate, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza
(PTPCT) per il triennio 2017/2019;

2. DI DARE ATTO CHE lo stesso sard trasmesso alla competentc autoritii nazionale ¢ pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nell’apposizione sezione Amministrazione trasparente, sottosezione
Altri contenuti-Corruzione:

3. DI DICHTARARE la presente deliberazione urgente, stantc I"approssimarsi della scadenza del
termine per I'aggiornamento del piano, e previa separata e distinta volazione unanime ¢ favorevole
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del I).Lgs. n. 267/2000 e s.m.1...



COMUNE DI PORTALBERA
PROVINCIA DI PAVIA

PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
PTPCT
2017-2019

(Approvato con deliberazione di Giunta comunale .12 del 30.01.2017)



SEZIONE 1
1. PREMESSA

II presente Piano Tricnnale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2017-2019 di attuazione alle
disposizioni contenute nella legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”™), in conformit alle
indicazioni contenule nell’intesa sancita in sede di Conferenza Unificata Stato, Regioni ed
Autonomie locali del 24 luglio 2013 nonché secondo le direttive presenti nel Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A).

Il primo Piano nacionale anticorruzieme & stato approvato dall” Autoritda Nazionale Anticorruzione
(ANA.C)I'11 settembre 2013 con la deliberavione numero 72.

128 ottobre 2015 I"Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il
2015, del PNA.

Il 3 agosto PANAC ha approvate il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la
deliberazione numero 831.

L articolo 41, comma | lettera b}, del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca
“un alfo di indirizzo™ al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di
prevenzione della corruzione.

II PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai
diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su
temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza’.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio”™ di corruzionc, che rappresenta il contenuto
principale del PNA e dei piani anticorruzione locali, I’Autoritd ha preferito confermare
I'impianto fissato nel 2013, integrato dall’ Aggiornamento 2015.

La finalita del presente P.T.P.C. ¢ I'individuazione delle misure volte a prevenire la corruzione
nell’ambito dell’atlivitd amministrativa del Comune di Portalbera.

Conformemente alla definizione contenuta ncl P.N.A., il concetto di corruzione richiamato nel
presente Piano € da intendersi riferito a tutte le “sitwazioni in cui, nel corsae dell attiviti
amministrativa, si riscontri Uabuso da parte di un soggetto del potere a lui affidaio al fine df
ottenere vantaggi privati ™.

La nozione di corruzione contenuta nel PNA & diversa e molto piu ampia rispetto a quella

penalistica e coincide con il concetto di “maladministration”, intesa come assunzione di

LPMNA., pag 13,



decisioni finalizzate alla cura di interessi particolari anziché al perseguimento dell’interesse
pubblico.

La corruzione ex L. 190/2012 ha cioé rignardo ad “atti e comportamenti che, anche se non
consistenti in speeifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico ¢
pregiudicano "affidamento dei cittadini nell’'imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti

che svolgono attivitd di pubblico interesse 2.

2. CONTESTQO DI RIFERIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE E PROCESSO DI
ADOZIONE DEL P.T.P.C.

2.1 ANALISI DEL CONTESTO
11 Comune di Portalbera (PV) si esiende su una superficic di 4.48 Kma.
La popolazione residente & pari a 1528 abitanti circa.
Il territorio comunale & prevalentemente pianeggiante ¢ caratterizzato da una vocazionc
essenzialmenle agricola.
La struttura organizzativa del Comunc di Portalbera si articola in 3 Setiori: Settorc amministrativo,
Scttore tecnico, Sctiore finanziario.
Al 31 diccmbre 2016, il personale in servizio presso 1'Fnte a tempo indeterminato & pari a 3 unita
(istruttore finanziario, istruttore e operaio csterno) . L’Linte, nel rispetto della normativa in materia
di gestione associata obbligatoria, ai sensi dell’art. 14 commi 25 e seguenti del DL. 782010
convertito nella Legge n. 122/2010, come modificato dall*art. 19 del DI.. 95/2012 convertito nella
Legge n. 135/2012 ¢ da ultimo modificato dalla Legge n. 56/2014, ha stipulato una Convenzionc ex
art. 30 D.Lgs. n. 267/2000 e s,m.i. con il Comune di San Cipriano Po (PV) per la gestione associata
di tutte le funzioni fondamentali comunali come delineate dalla normativa vigenie.
Si precisa che al momento della predisposizione del presente Piano, non risultata ancora completato
il processo di aggregazione del Comune di Portalbera con aliri Enti per Iesercizio associato delle

[unzioni fondamentali.

2.2 SOGGETTI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DEL COMUNE DI CIVIT A
D’ANTINO

I soggetti a vario titolo coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione del Comune di
Portalbera sono:

o L'auwtorita di indirizzo politico

? Deliberazione ANAC n. 12 del 28.10.2015



In particolare compete al Sindaco la nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione.
La Giunla comunale adolta il Piano Trienmale della prevenzione della Corruzione ¢ i suoi
aggiornamenii (articolo 41 comma 1 letera g) del decreto legislativo 97/2016) .

L’autorita di indirizzo politico, inoltre, adotta tutti gli atti di indirizzo di caratiere generale, che
siano diretlamente o indircttamente finalizzati alla prevenzione della corruzione,

Al fine di realizzare la pit ampia condivisione dei contenuti da parte degli organi politici
dell’ente, come suggerito dal’ ANAC nclla citata determinazione n. 12/2015, lo schema del
presente aggiornamento al PTPC & stato preventivamente depositato, prima della
approvazionc da parte della Giunta comunale, a disposizione dei consiglieri sia di
maggioranza che di opposizione, allo scopo di raccogliere ogni utile suggerimento ¢/o proposta
di modifica o di integrazione, entro un termine ragionevole.

Il comma 8§ dellarticolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba cssere trasmesso
all’ ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che “in attesa della predisposizione di un’apposita
piattaforma informatica, in una logica di semplificazione degli adempimenti, non deve essere
trasmesso alcun documento ad ANAC. Tale adempimento si intende assolto con la pubblicazione
del PTPC sul sito istituzionale, sezione Amministrazione trasparente/Alfri contenuti Corruzione. [
documenti in argomento e le loro modifiche o aggliornamenti devono rimanere pubblicati sul sito

unitamente a quelli degli anni precedenti .

* M Responsahile della prevenzione della corvuzione e della trasparenza.

La nuova discipling introdotta dal D,Lgs. n. 97/2016 ha unificato in capo ad un unico sogpetto
I"incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della Irasparcnza.

Come precisalo dal PNA 2016 (pag. 17), “d’ora in avanti, pertanto, il Responsabile viene
identificato con riferimento ad entrambi i ruoli come Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza (RPCT)”.

Il Respunsabile della prevenzione della corruzionc e della trasparenza (in seguito solo Responsabile
0 RPCT) & il Segretario Comunale dell Ente.

II Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge, svol ge 1 compili indicati nella circolare del
Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 ¢ i compiti indicati dal presente piano ed in
parlicolare:

a) clabora la proposta di piano (riennale di prevenzione della corruzione cd i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico (Giunta comunale) ai fini della

SUCCessiva approvazione;



b) verifica l'efficace attuazione del piano ¢ la sua idoneith e nc propone la modifica quando siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell’amministrazione:

¢) verifica, d'intesa con il funzionario responsabile titolare di posizionc organizzaliva, l'attuazione
del piano di rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivith nel cui
ambito ¢ pill elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
scttori individuati quali particolarmente csposti alla corruzione;

¢) disponc la pubblicazione cntro il 15 dicembre di ogni anno sul sito web istituzionale dell'ente di
una relazione recante i risultati dell'attivitd svolta ¢ la trasmelte al Consiglio Comunale, al quale

riferisce in ordine all'attivita espletata, su richiesia di quest'ultimo e/o di propria iniziativa.

o [referenti per la prevenzione della corruzione

Come evidenziato dallANAC nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e
successivamente ribadito dal PNA 2016 (pag. 22), Pindividuazione di eventuali “referenti”
non ¢ opportuna nclle strutture meno complesse nelle quali il suceesso del PTPC e delle sue
misure ¢ affidato alla dirctta interlocuzionc tra il RPCT e i responsabili degli uffici.
In particolare i responsabili di Servizio fungono da tramite tra Uufficio di riferimento e il
Responsabile della prevenzione della corruzione e svolgono un’attivita di controllo su
comporiamenti e condotie che presentano una criticiti sul piano della corruzione.
I Responsabili di Servizio collaborano con PRPCT per I"applicazione puntuale del Piano ‘Iviennale di
Prevenzione della Corruzione.
E” compito dei Responsabili:
— concorrere alla definizione di misurc idonee a prevenirc ¢ conirastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti appartenenti al rispettivo Settore:
—  fornire le informazioni richieste per 'individuazione delle attivila nell’ambito delle quali &
pit elevato il rischio corruzione;

formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo.

Come evidenziato dal PNA 2016 (pag. 21). i Responsabili rispondono della mancata altuazione
delle misurc di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di avere effettuato le dovute

comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano,

e ff NMucleo of Valutazione



Il Nucleo di Valutazionc verifica la corretta applicazione del presente piano di prevenzione della
corruzione da parle dei responsabili.
Tl Segretario pud avvalersi del Nucleo di Valutazione ai fini dell’applicazione del presente piano.

Nel comune di Portalbera le funzione di O.1.V. sono svolte dal Scgretario Comunale,

o [L'yfficio per i procedimenti disciplinari

L’ufficio per i procedimenti disciplinari:

- svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (arl. 55 bis d.lgs. 165 del
2001);

- provvede alle comunicaziom obbligatorie nei confronti dell’autorild giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3
del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 ¢.p.p.);

- propone "aggiornamento del Codice di comportamento.

L'Ulficio per i procedimenti disciplinari presso il Comune di Portalbera ¢ individuato nella figura

del Segretario comunale,

o [dipendenti dell 'amminisirazione

Tuitti 1 dipendenti:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- psservano le misure contenute nel P.T.P.C. ;

- 0sservano le prescrizioni contenute nel Codice di comportamento;

- segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di Servizio e al Responsabile della

Prevenzione della corruzione; segnalano casi di personale conflitto di interessi.

o [ colfaboratori a qualsiasi titolo dell amministrazione

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
- psservano le misure contenute nel P.T.P.C. ;
- osservano le prescrizioni contenute nel Codice di comportamento

- sepmalano le situazioni di illecito,

2.3 PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.
Il presente P.T.P.C. ¢ stato predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione del

Comune di Portalbera, nominato con decreto del Sindaco nclla persona del Seeretario comunale.



Prima della definitiva adozione da parte del competente organo comunale, il Piano cosi predisposto
e stato depositato presso 1'ufficio segreteria, pubblicando sulla home page del sito istituzionale
dell’Ente apposito avviso, ai fini dell’acquisizione di osservazioni ¢ proposte da parte delle
organizzazioni sindacali presenti all’interno dell’amministravione nonché delle associazioni
rappresentative degli utenti e delle associazioni ed orpanizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che fruiscono delle attivita ¢ dei servizi prestati dall’Linte (attori esterni)’.
Lo schema di Piano & stato inoltre depositato a disposizione dei consiglieri comunali sia di
maggioranza che di opposizione.
11 P.T.P.C.. & statlo approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 30.01.20:17.
Il Piano ¢ pubblicato in forma permanenie sul sito internct istituzionale dell'Ente nell’apposita
sottosezione, “Altri contenuti”, all'interno della sczione “Amministrazionc I'rasparenie™,
Il Piano potrd cssere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile dclla
prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando inlervengano rilevanti mutamenti organizzalivi o modifiche in ordine all'attiviti
dell'amministrazionc.
1l P.T.P.C. dovra aggiornato ogni anno, tenuto conto dei seguenti fattori:

# normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

# normative sopravvenute che modifichino le finalitd istituzionali dell*amministrazione:

# cmersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.;

# mnuovi indirizzi o direflive contenuti nel P.NLA.

3. OBIETTIVI DEL PIANO

In coerenza con le direttive conlenute nel P.N.A., il P.T.P.C. del Comune di Portalbera intende

perseguire tre macro obiettivi;
1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
2. aumentarc la capacitd dell’amministrazione di prevenire casi di corruzione:
3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso 1applicazione dei principi di etica,

integrita c trasparenza.

4. PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Come gia evidenziato al paragrafo 1, "ANAC, attraverso il nuovo PNA 2016, adoltato con
deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, ha deciso “di confermare le indicazione gid date con il PNA
2013 e con 'Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concerne la metodologia di analisi e

virlutazione def rischi”,

IPNA, pag. 27; Allegato n. 1 al PNLAL, pag. 21,



Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. ["ambito soggetlivo d’applicazionc della disciplina anticorruzione;

2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pil compiuta disciplina;

3. la tulela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui 1" Autoritd ha adottato
apposite Linee guida ed alle quali i1 PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggelto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi inlerpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

3. 1 codici di comportamento e le altre misure gencrali, oggetto di orientamenti dell’ ANAC
successivi  all’adozione del PNA 2013, per i quali PAutorita, pur confermando
'impostazione generale, si riscrva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento,

Secondo le indicazioni contenute nel P.N.A., la stratcgia di prevengione della corruzione contlenuta
nel P.T.P.C.. & il risultato di un processo di gestione del rischio o di risk management, attraverso il
quale vengono individuati i rischi corruttivi cui 1'Enle & potenzialmente o concretamente esposto ed
individuate le necessarie misure correttive e di prevenzione,

Tale processo & arlicolato nelle seguenti fasi:
- mappatura dei processi attuati dall’amministrazione
- valutazione del rischio per ciascun processo
- traltamento del rischio

alle quali si aggiunge la fase di monitoraggio finalizzata alla verifica dell’efficacia degli strumenti
di prevenzione adottati ed alla eventuale successiva messa in atto di ulteriori strategie d
prevenzione.

4.1 MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi & la prima fase del processo di gestione del rischio.
In tale [ase, s1 € tenuto conto innanzilullo delle aree di rischio e dei processi che gii la legge n. 190
del 2012 individua come pit rilevanti.
Il risultato di tale fase & stata la elaborazione di un catalogo di processi, per la cui dettagliata analisi
si rinvia all’allegato 1 al presente Piano,
4.2 ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
La fasc di valutazione del rischio & a sua volta articolata nelle seguenti sotto — fasi:
- identificazionc ed analisi del rischio
- e ponderazione del rischio.

L’identificazionc dei rischi per ciascun processo ¢ stata condotta con il coinvolgimento di tutti i
Responsabili di Area/Scttore. In esilo a tale attivita si & pervenuti alla individuazione di una serie di
eventi rischiosi per ciascuno dei processi in precedenza “mappati”. Per I"analisi degli cventi
rischiosi individuati in relazione ai processi oggetto di mappatura. si rinvia all’Allegato 2 al
presente Piano.
L’analisi del rischio ¢ stata invece condotlla secondo la metodologia indicata nell’allegato S al
P.N.A..
In ordine alla ponderazione del rischio, sulla basc del ralfronto tra i diversi eventi rischiosi
individuati in relazione a ciascun processo ed al valore ad essi attribuito in termini di probabiliti e
di impatto, & stato costruito un catalogo dei processi secondo un ordine decrescente, quale riportato
nell’allegato 2 al prescnte Piano.

4.2 TRATTAMENTO DEL RISCHIO



La fase di trattamenio del rischio consiste nella conerela individuazione delle misure volte g
neutralizzare ovvero a ridurre gli eventi rischiosi individuati nclle fasi precedenti.

Per ogmi processo “mappato™ sono state analizzale le misure di prevenzione apphieabili tra quelle
previste come obbligatorie e sono state inoltre individuate eventuali misure ulteriori, per le quali si
rimanda all’allegato 3 al presente Piano.

Nei paragrafi seguenti, in particolare, vengono individuate, per ciascuna misura obbligatoria, in
particolare tra quelle previste dal P.N.A., le fasi attuative, i tempi di realizzazione per ciascuna fase,
I"ufficio responsabile dell’attuazione nonché gli indicatori per il monitoraggio.

4.2,1 TI'rasparenza

Si rinvia alla Sexione 2 del presente PTPC.

4.2.2 Codice di comportamento

Ai sensi dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 1, comma 44,
della L. 190 del 2012, le amministrazioni devono adottare un codice di comportamento al fine dj
assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita ¢ servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico.
La misura in oggetto si sostanzia nella stesura ¢ nell’adozione di un codice di comportamento che
indica i prineipi a cui i dipendenti ed i collaboratori a vario titolo del Comune devono ispirarsi nello
svolgimento della propria attivita quotidiana.
Considerata la ratio della misura, ossia quella di uniformare i comportamenti verso standard di
cticita cd integrild, essa, al pari della trasparenza, ¢ trasversale a tutta ’organizzazione ed & ritenuta
_applicabile alla totaliti dei processi mappali.

Fasi per Pattuazione | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di

realizzazione monitoraggio
Redazione di wno | Gia attuata al | Responsabile dclla | Approvazione e
schema di codice di | 31.12.2014 (DGC. n. | prevenzione della | adozione del codice
comportamento e 1272014) corruzione

allivazione  di  una
procedura aperia _
Adeguamento  degli | In corso di attuazione | Responsabile della | Atti/procedure

atti  orgamzzalivi e prevenzione della | adeguate
delle procedure corruzione
interne alle previsioni Tutti gli uffici
del codice compelenti in ordine

alle singole

procedurc/atti da

_ adeguare

Monitoraggio Entro il 15 dicembre | Responsabile della | Redazione relazione |
sull’attuarione del | di ogni anno prevenzione dclla | moniloraggio entro i
codice | corruzione termini previsii |

4.2.3 Rotazione del personale

La rotazione del personale appare allo stato non attuabile presso il Comune di Portalbera, atteso
I'esiguo numero di dipendenti e I'infungibilitd delle (igure professionali presenti all’intemno

dell’Ente,



In particolare, & presente una sola unita di personale con specifiche competenze in materia contabile.
Del pari € presente un unico dipendente con specifiche compelenze in materia tecnica. Altrettanto

dicasi per 1" Area attinente ai servizi demografici e per I Area vigilanza.

4.2.4 Obbligo di astensione in casi di conflitto di intercssi

L articolo 6 bis della legge 241 del 1990, introdotio dall’articolo 1, comma 41, della legge 241 del
1990, prevede che: "l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adotiare
[ pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devone
astenersi in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitio, anche potenziale .
La presente misura si applica in particolare per i responsabili dei procedimenti amministrativi ¢ per i
titolari degli uiTici competenti nell’adozione di pareri, di valutazioni teeniche, nella redazione degli

atli endoprocedimentali o nell’adozione del provvedimento {inale,

Fasi per I"attuazionc Tempi di | Ufficio responsabile Indicatori di
realizzazione monitoraggio

_Prcdisipnsixiﬂnﬁ di | In corso di attuazione | Responsabile della | Predisposizione ]
procedure interne per prevenzione della | modulo per la
la  segnalazione dci cormzione segnalazione dei casi
casi di contlitlo di conflitto

Ufficio

amministrativo
Monitoraggio Entro il 15 dicembre Responsabile della | Redazione  relazione |
sull’efficace di ogni anno prevenzione della | monitoraggio
altuazione della corruzione
misura |

4.2.5 Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivith cd inearichi extra istituzionali

La presente misura mira a disciplinare il conterimento di incarichi istituzionali ed extra istituzionali
in capo ad un medesimo soggetto, sia esso dirigente o funzionario.

L.a misura si rende necessaria al fine di evitare che I’eccessiva concentrazione di polere su un unico
centro decisionale indirizzi I"attivitd amministrativa verso fini privati o impropri.

Fasi per 'attnazione | Tempi di Ufficio responsabile | Indicatori di
realizzazione | monitoraggio

Predisposizione di un | Gia attuata al Responsabile della Predisposizione

alto organizzativo 31.12.2015 (DGC. n, 19 | prevenzione della regolamento




interno (regolamento)
che disciplini
organicamente la
matcria

del 07/02/2015)

corruzione

Moniloraggio
sull’effettiva
attuazione della
misura di prevenzione

Entro il 15 dicembre
di ogni anno

4,.2.6 Inconferibiliti ed incompatibilita

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Redazione relazione
monitoraggio

Tale misura & prevista come obbligatoria dal D.Lgs n. 39 del 2013, il quale ha individuato sia delle
ipotesi di inconferibilita degli incarichi dirigenziali sia delle ipotesi di incompatibilita dei medesimi

incarichi.

Fasi per 'attuazione

Predisposizione di un
atlo interno con cui
vengono tichiamate le
cause di
inconferibilita ed
incompatibilita
previste dalla
normativa vigente
nonche individuate le
maodalitd con le quali
I'intcressato deve
rendere la
dichiarazione in
ordine alla
insussistenza delle
cause suddelle

Tempi di
realizzazione

Ufficio responsahile

Indicatori di
monitoraggio

{7ia atloala al
31.12.2015 (DGC. n. 61
del l{J'x'{J".-'IZ{J"lﬁ)

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Effettuazione di
controlli interni
(anche su base
campionaria)
relativamenie alla
veridicita delle
dichiarazioni rese
dagli interessati in
merito alla

Entro il 31 dicembre
di opni anno

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Predisposizione
Regolamento

Numero controlli
cffettuati




insussisienza di cause
di inconferibiliti, con
particolare rifcrimento
a1 casi di condanna
per reati contro la PA.

Momnitoraggio sulla
eftficace alluazione
della misura di

Entro i1 15 dicembre
di oeni anno

Responsabile della
prevenzione della
corTuzione

Redazione relazione
monitoraggio

prevenzione

4.2.7  Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage o revolving

doors)

La legge 190/2012 ha introdotto, con il comma 16 ter dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, il
divieto per i dipendenti pubblici, che ncgli ultimi tre anni di servizio hanmo esercitato poleri
autoritativi o negoziali per conto della PA, di avere rapporti di lavoro autonomo o subordinato con |
soggetti privali che sono stati destinatari di provvedimenti amministrativi, contralti o accordi,
rispetto ai quali i medesimi dipendenti hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante, in
virtt della posizione ricoperta all’inlerno dell’amministrazione.

La norma si riferisce pertanto ai soli dipendenti che hanno esercitato la polesti amministrativa o il
potere ncgoziale nei confronti del soggelto privato, in qualitd di dirigenti ovvero di funzionari
titolari di funxioni dirigenziali o di responsabili di procedimento nei casi previsti dai commi 8 e 11
dell’articolo 125 D.Lgs. n. 163/2006.

Nl rischio che il legislatore ha inteso scongiurare & che, durante il periodo di servizio, il dipenden te,
sfruttando la sua posizione e i suoi poleri all’interno dell’amministrazione, possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggelto privato con cui entrerdi in
contallo in seguito alla cessazione del rapporto di lavoro conla P.A..
Fasi per Pattuazione | Tempi di | Ufficio responsahile
realizzazione

Indieatori di
monitoraggio

Formulazione di una
clausola standard, da

attivitd lavorativa (a
titolo di lavoro
subordinato o di
lavoro autonomo) nei
confronti dei soggetti
privati destinatari di
provvedimenti o
contratli rispetto ai

In corso di attuarione

Responsabile della
prevenzione della

inserire nei contratti di COTTUZION:
assunzionc del

personale, che preveda

il divielo peril Ulficio
dipendente di prestare amministrativo

Formulazione clausoly
anti -pantoutlage




quali il medesimo
dipendente ha avuto
un ruolo determinanie,
per i 3 anni successivi
alla cessaxzione del
rapporto con la PA

Formulazione di una
clausola siandard, da
inscrirc nci bandi o
comunque negli atti
prodromici agli
affidamenti, incluse le
proccdure negoziate,
che preveda la
condizione soggettiva
di non aver concluso
contratti di lavoro
subordinato o
aulonomo e comungue
di non aver atiribuito
incarichi ad cx
dipendenti
dell’amministrazione
che hanno esercilato,
per conto della PA,
poteri autoritativi o
negoziali nei propri
confronti, nei 3 anni
successivi alla
cessazione del
rapporto del
dipendente medesimo
con la PA.

In corso di attuazione

Monitoraggio
sull’ellicace
attuazione della
misura

Entro il 15 dicembre
di ogni anno

" Responsabile della

prevenzione della
corruzione

Tutti gli ulfici
comunali per gli
affidamenti di
rispelliva competenza

Responsabile della
prevenzione della
corruzionc

Formulazione clausola
anti - pantoutlage

Redarione relazionc
monitoraggio

4.2.8 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in

case di condanna penale per delitti contro la PA




L’articolo 35 bis del D.Lgs. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1, comma 46, dellaT.. 190 del
2012, prevede che:

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in givdicato, per i reati previsti
nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'aceesso o la
seleziome a pubblici impieghi;

b} non possono essere assegnali, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all ‘acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economict a soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori
forniture e servizi, per la concessione o [ erogazione di sovvenzioni, coniributi, sussidi, ausili
Jinanziari. nonché per Uattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

Inolire, il D.Lgs. n. 39 del 2013 prevede una specifica causa di inconferibilitd di incarichi
dirigenziali ed assimilati nell’ipotesi di condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo 1 del titolo IT del libro secondo del codice penale,

Fasi per I'attuazione | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di
realizzazione monitoraggio

Adeguamento  degli | In corso di atluaxione | Responsabile della | Alli/procedure

atti prevenzione dclla | adeguale
dell"amministrazione corruzione

al fine di rendere

operative le

disposizioni contenute Ulficio

nell’articalo 35 bis del amminisirativo

D.Lgs. 165 del 2001 e
dell’articolo 3 del
D.Lgs. 39 del 2013,
prevedendo in

Altri ulficd comunali
per gli affidamenti di

particolarc: :
propria competenza

a) Regole

specifiche che
vietino a chi sia
stato  condannato

(anche con
sentenza non
passata in

giudicato per i reati
di cui al capo I del
Titolo 1I del Libro
IT del c.p.) i far
parte delle

commissioni di cul




alle lettere a) e ¢)
dell'artic’lo 35 bis
del D.Lgs. 165 del
20001,

b) inserimento di
condizioni ostative
al conferimento

negli  avvisi  per

"atrribuzione degli

incarichi.
Effettuazione di
controlli interni
(anche sU base
campionaria) per
accertare 'esistenya di
precedenti penali
d'ullicio o mediante
verifiche sulle
dichiarazioni

sostitutive rese  dagli
mteressali

Monitorageio
sull’ellicace
attuazione della
misura di prevenzione

Entro i1 15 dicembre
di ogni anno

Entro il 15 dicembre
di ogni anno

Responsabile  della | Numero controlli
prevenzione della | ctfettuati
corruziong
Responsabili di Arca
per le procedure di
rispettiva competenza
Responsabile  della | Redazione  relazione |
prevenzione della | monitoraggio
COTTuzZione

|

4.2.9

T'utela del dipendente pubblico che segnala illeciti (ed. whisteblower)

II P.N.A. include (ra le misure obbligatorie anche la tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti, misura prevista dall’articolo 54 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1,
comma 51, della L. 190 dcl 2012.

Fasi per I'attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di
monitoraggio

Adozione di una pec
dedicata ¢,
compatibilmente con
le risorse dell’ente, di
un sistcma
informatico
differenzialo e

riservato per la

Parzialmente adotiata

Utficio
amministrativo

Adozione casella pec
0 sislema




ricezione delle
scgnalazioni

Predisposizione e
pubblicazione sul sito
dell’Ente di un
modello per ricevere
in maniera uniforme ¢
completa le
informazioni ritenule
utili per individuare
gli autori della
condotia illecita e le
circostanze del fatlo

(i attuata

Monitoraggio
sull’cfficace
attuazione della
misura di prevenzione

Entro il 15 dicembre
di ogni anno

Responsabile della Predisposizione
prevenzione della modello
corruzione

Ulficio

amminisirativo

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Redazione relazione
monitoraggio

4.2.10) Formazione del personale

La formazione ¢ tra le misure obbligatorie pit rilevanti in quanio comsente a tutto il personale
dipendente, & quindi non so0lo ai soggetti investiti di una specifica responsabiliti, di imparare a

prevenire o ad evitare il manifestarsi di fenomeni di corruzione anche ncl quotidiano svolgersi

dell’ attivita amminisirativa.

Fasi per | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di
I’attuazione realizzazione monitoraggio
Erogazione Entro il 31 dicembre | Utficio personale Nr. di iniziative |
dell’attivita di | di opni anno realizzate

formazioneg

Monitoraggio Entro il 15 diccmbre | Responsabile  della | Redazione relazione |
sull’efficacia  della | di ogni anno prevenziome  della | monitoraggio
formazione corruzione

4.2.11 Misure ulteriori

Per alcuni processi sono state individuate, in aggiunta alle misure obbligatorie applicabili, misure
ulteriori, per le quali si rimanda all’allegato n. 3 al presente piano,

SEZIONE T



TRASPARENZA
1. Premessa

Come evidenziato dal PNA 2016, “La trasparenzg ¢ wuna misura di esfremo rilievo e fondamentale
per la prevenzione della corruzione ™.

1l 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino dellu discipling
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni™,

Il decreto legislativo 97,2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato Ia quasi
totalita degli articoli ¢ degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza’.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”,
1l FFofa ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cifiadine™ e del suo diritto di accesso.

L la liberic di accesso civieo I'oggetto ed 1] fine del decrcto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
allraverso;

# llistituto deil'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del
decreto legislativo 33/2013;

# la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti 1'organizzazione e 1'autiviti
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione
delincato dal legislatore dclla legge 190/2012.

Secondo I"articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La irasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati ¢ documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare § diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione decli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Junzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, ",

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e | integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, 1'individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza e parte integrante del PTPC in una “apposita sezione™.

Nell’adunanza del 28 dicembre 2016 'ANAC ha approvato in via definitiva la delibera n. 1310
«Prime linee guida recanti indicazioni sull ‘attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel dlgs. 332013 come modificato dal d lgs, 9772016,

2. Obiettivi strategici

L’amministrazionc ritiene che la frasparenza sia la misura principale per contrastare i
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012,

Pertanto, inlende realizzare i seguenti obiellivi di frasparenza sostanziale:

1. la trasparenza gquale reale ed cffettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
lorganizzazione e I'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell'accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale dirillo riconosciuto a chiungue di richiedere documenti, informazioni ¢ dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare Iazione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:



a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
[unzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita ¢ dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

3. Attuarzione

Lallegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi
suli siti istituzionali delle pubbliche amminisirazioni.

I legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Imministrazione trasparentes
del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell*allegato A del decreto
33/2013.

Ie tabelle riportate nclle pagine che seguono, sono stale elaborate sulla basc delle indicazioni
contenule nel suddetto allegato del decreto 33/2013 ¢ delle “linee guida™ fornite dall’Autorita in
particolarc con la deliberazione 5042013,

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati scguenti:

Colonna A: numerazione ¢ indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: docomenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione sccondo le linee

guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicitia prevista in colonna F.

Sotto sezione Bote Rif
livell sezione : Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
ivello1 ; normat,
livello 2
A B C D E
Fiano
triennale per Fiano triennale per [ prevenzione della corruzione o
la At 10, ¢, B, | Plane triennale per la della trasparenza e suoi allegali, le misure integrative
provenzione lett, a), prevenzione dellq di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
della dlgs.n. | corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della
corruzZione ¢ 3323 trasparenza (FTPCT) legge n, 190 del 2012, (MOG 231) (nk alla sotio-
della sezione Allri contenuti/ Anticorruzione) N
frasparenza
Disposizioni Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di
generali Riferimenti normativi su | legpe statale pubblicate nella banca dati "Normattiva’
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, 'organizzazione e attivita
At 12,c.1, delle pubbliche amministrazioni
Att generali d.lIgs. n, Diirettive, vircolari, programmi, istruzioni ¢ ogni alto
33/2013 che dispone in generale sulla orpanizzazione, sulle
Ath amministrativi funzioni, sugli ehicttivi, sui procedimenti, ovvero nei
penerali quali si determina linterpretuzione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni por
l'applicazione di esse




Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

irettive ministri, documento di Programmazioneg,
obietbvi slralegici in materia di provenzione della
corruzione e trasparenza

Art. 12, c. 2,
dlgs. n
33,2013

Slatuti e leggi regionali

Estremi e test ufficiali agginrnatﬁgﬁatuﬁ e delle
norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivig di
compelenza dell'amministrazione

Arl 55, 0.2,

el lgs.

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative sanwioni

163/2000 | Codice disciplinare {pubblicazione on line in alternativa all'alfissione in
Art 12, ¢, 1, | codice di condotta lupgn acvessibile a tuttd - art, 7, L n. 300,17 970y
i.lgs. n. Codice di condotta intese quale codice di
33723 comporlamento
i _ Scadenzario con l'indicazione delle date di efficaria de
At 12, ¢, 1- ' eoni X i B P :
b diee Scadenzario obblighi nuavi obbliphi amministrativi a carico di cittading e
3{3,-"2{]1?- T amministrativi imprese introdott dalle amminisirazioni seconda le
e ¥ modalita definite con DPCM 8 novermbre 2003
Oineri
informativi o TS P P i T
S epgolament ministeriali o interministeriali,
per cittadini e i ; yil R
; X provvedimenti amministralivi a caratiore generale
1Mprese adotlali dalle amministrazioni dello Stato per regolare
Art. 34, .. A e : : ! PELEeR
Agitn COmerl informativi per l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o
33!{2&13; ciltadini e imprese certificatori, nenché l'acoesso ai servizi pubblici pyvero
Ia concessione di benefici con allegato elenco di tutt
gli vneri informativi gravanti sui cittading e sulle
imprese introdotti o eliminati con | medesimi gt
ArtiaT ool Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
d.l n. Burocrazia zero competenza e sostituito da una comunicazione
69,2013 dell' interessato
Purocrazia
£RT0
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
.itr_L 37, 6.3 Altfvit sogastte a | [vrvern per lfa quali le puhblu'l:lf.—: slummir}islraaioni
bis, L1 n, o competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
68/200 3 segnalazione certificata di inizio atbivita o la mera

eomunicazione)

Organizzazione

Art. 13, c. 1,
el &),
d.lgs. .

35/2013

Organi di indirizeo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive compelenze

Art, 14, 0. 1,
Titolari di

lett. a),
incarichi d.lgs. n,
politici, di 33/2013
amnums[!.f'a LA 14, 6.1,
o, i lett. )
direzione o di d.lgs. ,:_
govemo | 33/2013 |

Art. 14, 0. 1,
lett, ¢,
d.lgs n
33,23

Titolari di incarichi
palitici di cui all'art. 14,
feo, 1, del dlgsn, 35/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicuzicne
della durata dell'incarico o del mandato eletivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dells carica

Imparti di viaggi di servizio e missioni pagati con
I fondi pubblici




ArL14,c.1,
lett. o),
dlgs. n.

| 33/2m3

Art 14, ¢ 1,
lett. &),
dlps. n.

Art. 14, ¢ 1,
lett. £), dl.lgs.
n. 33/2013
Art. 20 1,
punto 1, L
n. 441 /71982

Ark 14 e 1,
lett. 1), d.Igs,
. 3372013
Art 2,e. 1,
punto 2, I
. 441/ 1982

Art. 14, e 1,
lete. 1), d.Igs,
n 33/ 2015
Art 2o 1,
punta 3, L.
n. 441/ 1982

Arl 14, ¢ 1,
| lett. £), d.lgs.
. 3372013

33,2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi litolo
| corrispost

Altri eventuali incarichi con oncrd a carico della
finanza pubblira e indicarione dei compensi spellant

1) dichiarazione concernente diritti reali su hord
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr,
Litolarith Ji imprese, aziond di societd, quote di
partecipazione a socicld, csercizio di fluneioni di
amministratore o di sindaco di societs, con
l'apposizione della formula «sul mio onore afferma
che la dichiarazione corrisponde al veras [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parcnt entro il
seconde grade, ove gli slesst vi consentano (NB: dande
evenlualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell' assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone [isiche [IPer ]
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entrg il
seconido grade, ove pli slessi vi consentano (NB; dande
eventualmente evidenza del mancalo consenso)| (NEB:
& necessario [imitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessalo o della amministrazione, la

| pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostonute o e
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero allestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti o
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politiva della cui lista 1l suggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazionre corrisponde al veros (con allegate
copic delle dichiarazioni relative a linanziamenti o
contributi per un importo che nell'anno superi 5,000 £)
4) nttestazione concernente le variazioni della
situazione palrimoniale intervenute nell'anng
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Por
il soggetto, il confuge non separato e § parenti entro il

33/2013

;;tlfigrsg_ secondo grado, ove glhi stessi vi consentano (NB: dande
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Art 140, 1, .
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
dlgs. n. della durata dell'incarico o del mandato eleitive
332013

Art, 14, ¢.1,
:jlef;rqur: : Curricnlum vitae
332013

Kvt o Titolari di incarichi di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
lett, o), ! fﬁmn.linintrazime, i deldla carica
dilgs; 1 dl.l.'":'lﬁltll'lf:‘ o di governo
33,/2013 di cuiall'arl. 14, co. 1- | Imporl di viaggi di servizio e missioni pagali con

bis, del dlgs n, 33/2013 | fondi pubblici

Art.14,c.1, . A e i 5 d
elL d), Datt r?lflmvl all'assunzione di allre cariche, presso enti
d s, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
33,/2013 s i

Art, 14, 0.1,
lott, e}, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
dlgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti




Art 14, ¢, 1,
lett. £), d.Igs.
m. 33/2013
Art 2, ¢ i
punte 1, L
n. 441 /1982

Ark 14, ¢ 1,

1} dichiarazione concernente diritti reali su bend
immobili e su beni mobili iscrilli in pubblici registr,
titelarita di imprese, azioni di socict, quoete di
parlecipazions a societq, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di sociela, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermn
che la dichiarazione corrisponde al veras [Per il

soggetto, il confuge non separato e i parent entrp il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandc
eventualmente evidenza del mancato COnsenso) o
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

| cn'pia;l dell'ultima dichiarazione dei reddili soggetti
all'impuosta sui redditi delle porsone fsiche [Per il

Art. 14, e.1,
lett. [}, d.Igs.
. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441,/1982

lett. £), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i purent enkro il
n. 33,2003 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (MB: dande
Art 201 eventualmente evidenza del mancato ronsensao)] (NB:
punto 2, L &necessario limitare, con appositi accorgimenti o cura
.44 /1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3} dichiarazione comcernente le spese sostenule o o
obbligazioni assunte per la propaganda eleltorale
Art. 14,¢. 1, ovvero attestazione di cssersi avvalsi osclusivamente
lett, £), d.lgs. di maleriali e di mevei propagandistici predisposti e
n. 33,2013 messi & disposizione dal partito o dalla formazione
Art. 2,01, politica della cui lista il soggetto ha falto parte, con
punto 3, L. lapposizione della formula «sul mio onore alfermao
n. 4171952 the la dichiarazione corrisponde al veros {con allegate
copie delle dichiarazioni relative a linanziamenti o
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
' 4} attestazione concermente le variazioni della
Al Hhesd, il i i iale intervenute nell'a
Jett. 1), d.1gs. situazION:s pa[ﬂn}nma [ m_ i u_ ] .rmu N
0. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione def reddis [1Per
A:rht R il soggetto, il coniuge non separato e iparenti entro il
44]';; L};‘:{E. secondo grado, ove pli stessi vi consentano (WNE: dandc
rventualmente evidenza del mancato consensa)]
Art. 14, 2.1,
lett, &), Atto di nomina, con l'indicazions della durata
d.Igs. n. dell'incarica
33/2m3 |
Arl.14,c.1,
lest. b), Curricufum vitae
d.lgs. ne
33 2013 )
Art. 14, 0. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
lett. c}, della carica
d.lgs. n, Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con
3372003 | fondi pubblic
Arfad et Dati relativi all'assunzione i altre cariche, presso cnti
It d) Cessati dall'incarico ubhlici ivati Jativi compensi Isiasi titol
Elps. sl 4 T o_prmlh, e relafivi prnsi g qualsiasi titolo
3 {decumentazione da | corrispost
% pubblicare sul sito weh) |-
Itk &), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
d.lgs, o, finanza pubblica e indicazione dei compensi spottanti
3372013

1) copie delle dichiaraziond dei redditi riferiti al

pericdo dell'incarico;

2} copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell' incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il suggetto, il coniuge non
separate e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (WNE: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (INB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura




dell'interessato o della amministrazione, Ta
pubblivazione dei dali sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e o
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Arl 14, 0.1, 4 A f 7 :
lett, £, d.Ips. ovvero attestazione dI. ess5ersi avx-u_[s:. {‘_ﬁcltlsl}'amn[?ln
i 3%,.-’211!1?3 di mat{:l':{d: e di mezzi pl'npagemdlﬁtm predispost e
e g messi o disposizione dal partito o dalla formazione
Art. 2.0, o
politica della cui lista il soggetio ha fatto parte con
puat o). riferimento al periodo dell'incarica (von allegate copie
n.441/1382 delle dichiarazioni relative a finanziament e contribul
L per un importe che nell'anno superi 5,000 €)
T W 4_} dicl?[ar‘azinmg concerniente le variazioni della
lett. £) ::I.lgsr. situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
33}2‘“5 attestazione [Mer il soggeilo, i COMIUge noN separata e |
1_1' parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
m!‘ 4 ) vonsentano (WE: dande eventualmente evidenza dol
441,/1982 :
mancalo consenso))
Sunzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatort a carico del responsabile
Sumziont pof incompleta della mancata o incomplela comunicasione dei dasi di
: TR Art. 47, ¢ 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernent la situazione
?:::E;zazicn dlgs.n.  dapartedeititolaridi | patrimoniale complessiva del litalare dellincarico al
: dei dati 3372013 | incarichi politci, di momento dell'assunzione del_la carica, [a titolarit di
SRE amministrazione, di imprese, le parlecipasioni azionarie proprie nonchea
direzione o di governo | tutti i compensi cui da dirittn Vassuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendicontl gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
consiliari lrasferite o assegnate a dascun gruppo, con
Rendicont regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'; mpiegn
gruppi Art 28, ¢ 1, delle risorse utilizzale
consiliari d.lgs. .
regionali/pro | 33/2013 |
vinciali
ii:ﬂﬁil Sgan i Atti e relazioni degli organi di controlla
m-lt;atl[_aia; L . . o Ind.ita?.inn? fieﬂe compelenze di cias_frun ulficio, anche
d.lgs. n Articolazione degli uffici di T.n.-».-'.J.[LI: d1r1gc.-nzm.le_! non If;ener_a]n, i 1I'u:|m|' dei
33,2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici
Art 13,01, _ Mustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
lett. <), Organigramma accessibilith e comprensibilita dei dat,
; ; d.lgs. n, , dell'orpanizzazione dell'amministrazione, mediante
Arlicolazione 3372013 {da pubblicare sutto Torganigramma o analoghe rappresentazioni prafiche

degli uffici

Art. 13,01,
lett. b,
idlgs. n
35/2013

forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun uflicio sia
assaepnato un link ad
una paginag conlenente
tutte le informaziond
previste dalla norma)

Momi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Telefonn &
posLa
clettronica

Art 13, ¢. 1,
leett, o),

d.lgs. n.

telefono o posta

eletlronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle vaselle
di posta elettronica istiluzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il vittading possa




33/2013

Consulenti e
collaboratord

Titolari di
incatichi i
collaborazion
oo
consulenza

Art. 15,¢c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, .1,
leLl B),

dlgs.
33/2015

et A BEE,
lett. o),
dlgs.
33/2013

Art 15, 0.1,
lett. d),
dlgs. n
3372013

Art 15, . 2,
d.lgs. n.
33/2013

ArL 53, ¢,

14, d.lgs, n

163/ 2001

Art, 53, o

14, d.lgs. n.
165/ 20001

Consulenti o
collaboratori

(da pubblicare in
tabelle)

rivolgersi per qualsiasi richiesla inerente i compit
istituzionali

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a sopgett esternia
qualsiasi titolo (compresi quelli aflidati con contralto
di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dri soggetti percettori, della ragione
dell'incarico & dell'ammentare erogato

Per ciascun tilolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigenle
modello europeo

2) dati relativi allo svolpimento di incarichi o alla
titolarila di cariche in enti di diritto private regolatio
finanziati dalla pubblica amministrazione o allg
svolgimentno di allivitd professionali

3) compensi comungue denominatl, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
{compresi quelli alfidali con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con
specifiva evidenza delle eventuali componentt variabil:

o legate alla valulazione del r i:qultato

Tabelle relalive agli elenchi dei consulent con
indicasione di vggetto, durata & compenso
dell'incarico (comunicale alla Funzione pubblica)

Allestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza
di situarioni, anche potenziali, di conflitto di intercsse

Personale

Titclari di
incarichi
dirigenziali
amministrativ
i di vertice

Are 14, ¢ 1,

lett. a) e c.
1-bis, d.]gs.

n. 33/ 2013

Art 14, ¢T,
lett. by e c.

1-his, d.Igs,
n. 33,/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ) e c. 1-

bis, d.lgs. .
3372013

Art, 14, ¢ 1,
lett. d} e c.
1-his, d.1ps.
n. 33/ 2013

Incarichi smuministrativi
diwvertice (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarice:

Atto di conferimento, con l'indicaxione della durata
dell'incarico

Curriculum witlae, redallo in conformila al vigente
madello europen

Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione
dell'incarico {con specifica evidenza delle eventuali
compananti variabili o legate alla valutazione del

risultato)

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagali con
fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensia qualsiasi titalo
corrispost




Art. 14, c. 1,

[lett &) e 1-

bis, d.lgs. n.
33/2M3

Art, 14, c.1,
lett. Nec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2m3
Mt o1,
punto 1, L
n. 441/1982

ArL 14, e 1,
lett. flec. 1-
bis, d.lgs. n.
a3/2m3
Art. 2. ¢ 1,
punto 2, 1.
n, 44171982

Art. 14, ¢ 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2m3
Art. 3, 1L n.
441 /1982

Art. 20,23,
d.lgs. n.
39,2013

Art. 20, ¢, 3,

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
tinanza pubblica e indicazione dei compensi speitanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su bent maobili iseritti in pubblici regisir,
ttelarita di imprese, aziond di socict, quate di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni Ji
amministratore o di sindaco di socicd, con
l'apposizione della formula «sul mio onore afformo
che la dichiarazione corrisponde al voros [Per il
soppello, il coniuge non separato © i parenti enlro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentanoe (NH; dande
eventualmente cvidensa del mancalo CONECnso) e
rilerita al momento dell'assunzione dell incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi suggett
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separalo e i parenti entro il
secondo prado, ove gli stessi vi consontano {MB: dandc
cvenlualinents evidenza del mancato consenso)] (NB:
& necessario limitare, con apposit accorgimenti g cura
dell'inleressato o Jella amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazions concernente le variazioni della
situazione palrimoniale intervenute nell'anno
precedents e copia della dichiarazione dei redditi [Fer
il suggetto, il conluge non scparato e i parent entro il
secondo prado, ove gli stessi vi consentano {MB: dande
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell incarico

chiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

d.lgs. . ; W i
L'E‘:‘,.-"E,EUH incompatibilita al conferimento dell'incarico
Art. 14, c. 1- B o
ter, secondo . ,
periudg Ammontare complessive degli emolumenti percepili a
S tesn ! curico della finanza pubblica
Igs. n
33/2m3
. Incarichi dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarice:
qualsiasi titolo conforiti,
Titelari di ivi inclusi quelli
incarichi Art 14, ¢, 1, di L‘UFIIEI;II
divigenziali | |ett. a)ec e . | iy i Goriferimmanis; éom Mndicastone dal
el ; lett. - | dall'organo di indirizzo | “210 di conferimento, con l'indicazione della durala
(dirigenti non | 1-bis, d.1gs. dell'incarico

gencrali)

n. 33/ 2013

politico senza procedure

pubbliche di selezione g
Lilalari di posizione
organizzativa con




ArL 14,¢.1;
lett. b e c.
1-bis, d.1gs.
n. 3372013

Ark 14, ¢.1,

lett. ¢} ec. 1-

bis, d.Igs. n.
332013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e,
1-bis, d.Igs.
n 33/2013
Arl 14,¢. 1,
lett. &) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
| 33/2m3

Art. 14, ¢ 1,
lett, fie . 1-
bis, d.lgs. n.
33/2ma
ArtZiecl:
punto 1, L
n. 441/ 1982

Art, 14, ¢. 1,
lett. N ec. 1-

bis, d.lgs, n,
332013
Arl 2 e 1,
punto 2, L
n. 441 /1982

Art. 14,c. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n,
3372013
Art. 3,1 n.
| aa1/1982 |

Art. 20, c.3,
dlpgs n.
392013

Art, 20, 0.3,
d.lgs. .
39/2003

Art. 14, 0. 1-
ter, secondo

pericdo,
dlps n.
33,2013

funsioni dirigenziali

[da pubhlicare in labelle
che distinguano le
sepuenti situazioni:
dirigenti, dirigent

individuati
discrezionalmenle,
titolari di posizions
organizzativa con
lunzioni dirigensiali)

Curriculum vitae, redatto in conformit al vigente
maodello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle evenluali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubhlici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Gtolo
corrisposti

Adtri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritd reali su beni
immobili & su beni mobili iscritt in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di
parlecipazione a sacietds, esercizio di lunzioni di
amministratore o di sindaco di societi, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermn
che la dichiararione corrisponde al veros [Per il
sogeetto, il coniuge non separalo e i parenti entro il
seconde grade, ove gli stessi vi consentana (NB: dande
eventualmente evidenza del mancalo COTSEnso) &
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico|

2] copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soppeth
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
suggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il
seconde grado, ove gli siessi vi consentano (DB dande
eventualmente evidenza del mancato consensa)] (NB:
& necessario limitare, con apposili accorgimenti a cura
dell'interessalo o della amministrazione, la

| pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestarione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarezione dei reddil [Por
il sugpetto, il coniuge non separato ¢ i purenti entro il
secondeo grade, ove pli slessi vi consentano (MB; dandc
| eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Richiarasions sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Diichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incampatibilith al conferimento dell'incarico

Ammaonlare complessivo degli emolument percepili a
carico dells finanza pubblica




Elenco delle posiziom dirigenziali, integrato dai

At 15,65 Elenco posizioni relativi titoli o curricula, attribuite a persone, anche
d.lgs. . dirigenziali esterng alle pubbliche amministraziond, individuate
33/2013 discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di selezione
A.rt 19, ¢.1- Posti di funzione Numero e Ifipn:}lcfgile{ dei post d.ilfl.mzione c_he st
bis, d.lgs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
165/2000 | “°°F crileri di scelta
[ AreT,c 7
dipr.n. | Euole dirigent Ruolo dei dirigenti
108,/ 2004
ArL14,¢.1, o
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettiva
3372013
Art 14, ¢ 1, -
ér.—:lt't. B), Curriculum vilae
lps. n.
33,2013 o
Art. 14, ¢.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
lett. ), della carica
o lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagabi con
F3/2ma fondi pubblici
ht::;ﬁ: L Dati rr_ehlaﬁvi E_lﬂ'ﬁ.SSI.'I.'I.'LZiDI.'lE.di altre calrit'hE; presso citi
dlgs. n. ]::uh!allc:i f'.-_pr'lval!, e relalivi compensi a qualsiasi titolo
33/2013 COTPISPOst
Art, 14, ¢ 1,
|| oo, (MeSeeis
Dirigenti : rapporto di lavoro P : i b e el
cessatl | 88/2013 | (documentazione da

Art. 14, .1,
lell £), dl1gs,
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, 1,
. 41 S 1982

Art. 14, ¢. 1,

pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiaraxioni dei reddili riferit al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al
termine dell' incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presenlazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consenlano (NEB dando eventualments
evidenza del mancato consense)] (INB: & necessario
limitare, con apposit accorgimenti a cura
dell'inleressato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili}

3) dichinrazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale inlervenute dopo 1'ultima
atlestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e |
parenti entre il secondo grado, ove pli stessi vi
consentano (NB: dando cvenlualmente evidenesa del
mancako consenso)]

Sanzioni per mancala o

comunicazione det dat
da parte dei Litelari di
incarichi dirigeneiali

Provvedimenti sanzionalori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dat di
cui ull'articolo 14, concernenti la siluarione
patrimoniale complessiva del Lilolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tulti i compensi cui da diritko l'assuzione defla carica

Posizioni organizzative

lett. f), d.Ips.
n. 33,2013
Art. 4, Ln
441 /1982
L Art 47, c. 1, | incompleta
mancata
comunicazion dilem
e dei dali G
Art 14, ¢, 1-
Pasiziani guinguies.,
arganizzative d.lgs. n.
3372013

Curricula dei Htolari di posizioni organizeative redatt
in conformitd al vigente modello europeo




Clonto annuale del personale e relative spese sostenule
nell'ambilo del quale sona rappresentali i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente
in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della,
distribuzione lra e diverse qualifiche ¢ aree
professionali, con particelare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale a tempa
indeterminato in servizio, articolato per arce
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Personale con rapporto di lavore non a tempo
indeterminalo, ivi campreso il personale assegnato
agli utfici di diretta collaborazione con gli organi di

Costo complessivo del persunale con rapporto di
[avoro non a tempo indeterminatn, con particalare
riguarde al personale assegnato agli ulTici di diretta
collaborazione con ghi organi di indirizzo politico

Tassi di assenza del persunale distinti per uffici di

Elence degli incarichi conforili 0 autorizzali a ciascun
dipendents (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durats e dal COMPENSn
spettante per opni incarico

Riferimenti necessari per [a consultazione dei contratd

Af_]t']j i’ ::I 1 Conto annuale del
SE;,f'gQ-'I-]'J'_E: personale
Dotazione
| organica
AI;'IJ'? lc'.l 2 Costo personale tempo
13P2U13 indelerminato
Personale non a tempo
Ark. 17, ¢ 1, | indeterminato
dlgs. n.
33/2m3 i fcare |
Personale non / {:.1{;\ plrlubbhr.dre = indirizzo pelitico
a lempo 21'2 EE:II I I
g . osto del personale non
PREEHRY o Art. 17, c. 2, | a tempo indeterminato
dlgs, n.
33/2003 | (da pubblicare in
| tabelle)
Tassi i assenza
T At 16, ¢ 3, | rimeslrali
I'nssi oi dlgs. n
SRR 3372003 | {da pubblicare in reetivedif genziile
tabelle) i
i Incarichi conferit e
Incarichi Art, 18, i ;e ;
s dles. n. aurftjnzzal.n ai dipendent
autorizzatiai | 33/2013 EI‘?”_IEET.J SRR
dipendenLi Art, 53, ¢, trigenti)
{dirigenti e 14, d lgs. n. , .
P : ey {da pubhlicare in
non dirigent) | 16372001 iabelle)
Ark 21, ¢ 1,
dlgs. n.
Contrattarion 3372013

e collettiva

Arl 47, c. B,

. lgs. .
165/ 2000

e integrativa

Contrattazion

Contrattazione collettiva

e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni aulontiche

Art, 21, 2,
d.lgs n
33/2ma

Conlratti integrativi

Contralli integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi
di controlle {collegio dei reviser] dei contd, collegico
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previst dai rispettivi ordinamenti)

Art. 21, 0.2,
d.lgs. n,
3372003

Art. 55, .
4.d.1gs. n.
150/ 2009

Cosli contratt
inteprativi

Qv

Are 10, ¢, B,
lett. €},
dlps. n,
33/2013

At 10, ¢, B,

lett. c),
dlgs. n.
3372013

oV

{da pubblicare in
tabelle)

Specifiche informaziond sui cost della contrattazione
integrativa, certificate dagli orpani di controllo
interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rlevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Mominativi

Curricula




Par. 14.2,
delib, GivIT

Compensi

n. 1272013
Arl 19 Bundi di concorso Bandi di concorso per il reclutaments, a qualsiasi
Bandi di "\] lg.ti r: litalo, di personale presso lammindstrazione nonche’ i
CONCOTED 333,21]12" {da pubhblicare in criteri di valutazione della Commissione e le tracce
tabelle) delle prove scrille
Sistema di
misuragione e | Par. 1, delib. | Sislema di misurazione Gisisiiandi wisrasisie sl i el
Performance valulazione Civiln. | e valufarions della TR e e
Al 104/2010 | Performance Performance (art, 7, d.lgs. n. 150/ 2009
Performance |
Piano della Piano della Fiano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/ 2009 Fianc
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/ Piano eseculiva di gestione {per gli enti locali) (arl 169, o 3-
’ w lett, by, esecutivo di pestions bis, d.lgs, n. 267/ 2000)
Relazione d.lgs. . Relazione sulla
sulla 3a/2m3 I’a_-‘:rl'orrna.n“ Relazione sulla Performance {art. 10, o.lgs. 150/ 2009)
Perfurmance i .
a'-'m'lmlt_anhr!re e Ammonlare complessivo dei promi collegali alla
Ammaontare Art 20,1, ERRPRERER, L PR performance stanziati
complessivo d.lgs. o, =
Gelpre S {da pubblicare in Ammuontare dei premi effettivamente distribuit
tabelle)
Uriteri definiti nef sistemi di misurazione e
valulazione della performanee por Uassegnazione del
tra s mento acressorio
Dati relativi ai premi )
Diat relabivi A’;'ll{]* e, Distribuzione del rattamente accessario, in forma
ai premi : HERAS _ _ aggrepala, al line di dare conto del livello di selettivita
33/2013 | (da pubblicare in utilizeate nells distribuzione dei premi e degli
tabelle) incentivi
Cradoe di differenziazione dell'utilizzo della premialita
sia per i dirigent sia per i dipendenlti
il Art 20, ¢. 3,
ssere i I S g ;
organizzative :;Emr; Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo
Llenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art 92 o1 istituiti, vigilati e finanziat dall'amministrazione
i ;} ! ovvero per i quali Tamministrazione abbia il potere di
d.[g:.s. [;_ noming degli amministratori dell'snte, con
33,/2013 l'indicazione delle funzioni atbribuite e delle attivita
o " T svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
Ent controllati Enti pubblici viplali servizio pubblico affidate
:’i”tj'li';bblm Per ciascuno degli enti:
&1 (da pubblicare in
tabelle)
F— 1} ragione sociale
dlps n.
3372013

2} misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione




d.lgs. n.
39/2013

d.lgs. n.
39/2013

Art, 22, ¢, 3,
dlgs. n
33/2m3

Art 20,c. 3,

Art. 20,¢. 5,

Sorintd
partecipate

Art. 22, 0.1,
lett, b),

d.lgs o
33/2ma3

Art. 22,c. 2,

d.lgs. n,
33/2013

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per
I'arme sul bilancio dell’'amministraxione

3} mumera dei rappresentanti dell amministrazione
negli organi di governo e trattamenlo economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con
lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

i) risultati di bilancie degli ultimi tre esercizi
finanziari

7y incarichi di amministratore dell'ente e relative

dei rimborsi per vitto & alloggio)

trallamenlo ceonomico complessivo (con lesclusione

Dirhiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incenferibilith dell'incarico {fink al sito dell cnee)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarica flimk al
silo dell'ente)

Collegamentlo con i sili istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Dati societa partecipate

{da pubblicare in
tabelle)

Llence delle societd di cul l'amministrasione detens
direttamenle quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolle in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societs,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con aziond
quotale in mercati regolamentati italiani o di allr parcs
dell Unione europea, e loro controllate, (art. 22, ¢ g,
d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle socicla:

1} ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) enere complessivo a qualsiasi titole gravante per
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell amministrazione

negli organi di governo e trattamento ceonomicn
complessivo a clascuno di essi spetiante




Enti di dirilto
privato
controllati

33,2013

Art. 20,e. 3,
dlgs. n,
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2014

Art, 22, 0.3,
dlps. n.

Art, 22,0 1,
lett. d-bis,
d.lgs. n.
3372013

Art 19,07,
dlpgs. n.
175/2016

&) risultati di bilancio degli uldimi tre esercizi
finanziari

7y incarichi di amministratore della societd o relativo
trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimenlo dell'incarico (link al

| sito dell'ente)

Collegamenta con i siti istituzionali dello sociels
partecipate

Provvedimenli

Provvediment in materia di costituzione di societi a
parlecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
sucietd gii costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di parlecipazioni sociali,
quotazions di societh a controllo pubblico in mercali
regolamentati e razionalizzazione periedica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto

legislativo aduottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2005, n. 124 (ark. 20 dlgs 175/2016)
Frovvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specificl, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale, delle societ
controllate

Provvedimenti con cui le socield a controllo pubhblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specificl, annuali e pluriennali, sul complessa delle
spese di lunzionamenlo

Art 22, 0.1,
lett. ¢},
dlgs. n.
33/2m3

Ar 22 ¢ 2,
dlgs. n.
33/2m3

Enti i diritto privato
controllati

[da pubblicare in
tabelle)

Elenca depli enti di diritto privata, comungue
denominati, in controllo dell'amministrazione, con

l'indicazione delle lunzioni allribuite e delle atHvita
svalle: in favore dell'amministrazione o delle atlivitg di
servivio pubblico affidate

Fer ciascuno degli enti:

1} ragione sociale

2} misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impepgno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
l'anno sul hilancio dell'amministrazione

5y numero dei rappresentantd dell amministrazione
negli organi di governo e trattamento cconomico
complessivo a clascuno di essi spellante

&) risultati di bilancio degli ultimi tre csercizi
finansiari




Alttivita e
procedimenti

7} incarichi di amministratore dell'ente e relativi
trattamenlo economico complessivo

AJ;'IEE’ i G Dichinrarzione sulla insussistenza di una delle canse di
30/2013 inconferibilita dell'incarica (link al sito dell onte)

Art 20, e 3, Dhchiarazione sulla insussistenza di una delle rause di
dlgs. n, incompalibilita al conferimento dellincarica (link al
3972013 sito dell'ente)

Ag'lzi' ; % Collegamento con i siti istiluzionali depli enti di diritto
33!?‘2[}13 privato controllat

Art. 22,¢.1, | Unao pit rappresentaziond grafiche che evidenziano i

Rapprescnlaz lett, d), Fappresentazione rapparti tra l'amministrazione e gli enli pubblici
ione grafica dlgs.n. | prafica vigilati, le society partecipate, gli enti di diritto private
33,23 controflali
Dati
agprepati Art. 24, 0.1, ris S Dati relativi alla attivith amministrativa, in forma
attivith dlgs. n. L aggregatl At apgregata, per settori di attivita, per competenza degli
amministrativ | 33/2013 organt o degli uffici, per tipalogia di procediment
=
Per ciascuna tipologia di procedimento;

Arl. 35,01, ===
lett, u), 1} breve descrizione del procedimento con indicazione
d.lgs. n. di tutt i riferimenti normativi utili

A3 ama

Art 33,001,
lett. b}, ; . — hili . .
dlgs.n. 2) unild organizzative responsabili dell'isteutoria

| 3372013

Art, 35, 0.1,
latt. ¢), ) Mufficio del procedimento, unitaments ai recapil
dlgs n. telefonici e alla casella di posla clettronica istituzionale
33,/2013 ] )

i 4) ave diverso, l'ufficio competente all'adorione del

ArL35.c 1, | . T 5 ; o
lett. ¢} Tipologic di provvedimento finale, con 'indicazione del nome del
dl 3 r; procedimento responsabile dell ulficio unitamente ai rispettivi

Tipolopgin di %.%E'”__'; recapiti telefonici e alla casella di posta eletrondca
procedimento | 7 ki istituzionale

At EFJH Bbbiiriere i 5} modalith con le quali gli interessali possone ottenere
lett. 2], tabelle) o e , : : i :
dlesin le informarioni relative ai procedimenti in corso che Ti
3372013 riguarding

: &) termine fissato in sede di discipling normativa del

Argioeel; rocedimenta per la conclusione con l'adozi b

lett. £), d.lgs. o : P Rl Ik COn Ladazione ol un

n 3372003

Art. 35, c. 1,
letiL g,
d.lgs. n.
33/2013

lett, b,
ol lgs,
353/2013

Art. 35,¢.1,

provvedimento espresso e ogni altro lermine
procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessate ovvera il procedimento
pui concludersi con il silenzic-assenso
dell'amminislrazions
&) strumenti di tu tela amministrativa e piurisdizionale,

riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento flinale ovvero nei casi di adozione del
_prevvedimento oltre il termine predeterminato per la




Art.35,c.1,

Art 35, ¢ 1,
Tell i), d.Jgs.
n. 33,/ 2013

Art. 35, 0. 1,
Rerlk T, of Ty,
n. 3372013

fett, m),

d.lgs. o
A3/2M3

Art. 35,¢.1,

sua conclusione e i modi per allivarli

| 9y Nk di accesse al servizio on line, ave sia Bia

disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

10y modalita per 'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAMN
idenlificativi del canto di pagamenlo, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, Uramite i
quali i saggelti versanti possono effeltuare i pagament
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gT'i
identificativi del conlo corrente postale sul quale i
soggoll versanti possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamenio da indicare
obbligatoriamente per il versamenio

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostilutive, nonché modalith per
atlivare lale potere, con indicazione dei recapit
telefunici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allepare all'istanza ¢ modulistica

lett. of), " s B
P nnmssar.:a, lﬂ.r'l"lp_l'?;‘.-] i fac-simile per In
B autocertificazioni
3323
Art. 35, ¢ 1,
Tett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazyioni, orari o
ol lgs. 1 modalith di accesso con indicazione degli indirfesi,
33/2N3 ¢ recapili ielefonici e caselle di posta elellronica
Art. 1, ¢, 29, istitusionale a cul presentare le istanze
1.190/2012
Moniloraggio | *7F 24 € 2
bempi | 33,.-'?';1113 Monitoraggio tempi Risultali del monitoraggio periodico concernente il
I:rtuced.lnleuta' Art.1,c. 28, procedimentali rispetio dei tempi procedimentali
h L .
150/ 2012
Recapili lelefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le allivita
sostitutivee | Art. 35, 0.3, R - W volte a geslire, garanlire e verificare la trasmissions
i ecapit dell'ufficio G y 7 :
avquisizione d.lgs. n. kAT dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
d'ufficia dri 33,2013 i ' amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dali dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive o
Elenco dei provvediment, con parlicolare riferimento
Art. 23, . 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scalta del
FProvvedimen d.lgs. n. P s : i contraente per laflidamento Ji lavord, forniture e
\ ; rorvvedimenti organi i il o o
Praviciimasty | Horsant 33/203 iditie polibics servizi, anche con IlfF::‘I]J'l‘lEI'ltD alla modalita di
indirizzo JArt 1, co. selezione prescelta (link alla sollo-sezione "handi di
palitico 16 dellal n. gara e conlralli"}; accordi stipulati
190/2012 dall'amministrarione con soggett privati o con altre

amministrazioni pubbliche.




=

Art, 23,01, : : ;
Pivrvediogi dlgs.n. ;i Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
@ i 3372013 Provvedimenti organi | ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
e iy SAT 1. co indirizzo politico nuturizzazione o concessione; concorsi & prove
politico el selettive per 'assunzione del personale e progressioni
190/2012 : di carriera,
Flenco dei provvedimenti, con partim.lare riferimento
Art. 23, .1, ai provvediment finali del procedimenti di: scelts del
Provvedimen d.Igs. n. Vb vedinine di et contracnie per l'affidamento di lavori, forniture o
Li diriganti 33/2013 s servizi, anche con riferimento alla modalita di
amministrativ | JArL 1, co. " selezione prescella (link alla sollo-sezione "bandi di
i 16 della | n. gara e contratti'); accordi stipulati
190,/ 2012 dall'amministrazione con soggelli privat o con altre
amministrazioni pubhbliche,
Art. 23, ¢ 1, . . : .
Ty i lg‘.;:‘l. Elence dei provvedimenti, con particolars riferimento
e 33}{2013 Frovvedimenti dirigenti | al provwvedimenti finali dei procedimenti di;
Sl | 7 Atk ;:D amministrativi alitorizeaziones o cONCess10Ne; CONCOTS] & prove
; 14 del&rI n selettive per l'assunzione del personale e progressioni
190 ,.’2[}1.2 i [ di catriera,
Ak 25, ¢ T, Elenco delle tipalogie di contrello a cui sono
lett. s, |... et assopeettate le imprese in ragione della dimensione &
d.lgs. n Tipologie di controllo del settore di allivila, con lindicazione per ciascuna di
33 23 esse ded criter] e delle relative modalita di svolgimenta
Controlli sulle
Imprese
il L ] : el ;
5 i h; Ilenco degli obblighi e degli adempitmenti oggetto
dl ' 1_: Obblighi e adempimenti | delle attivits di conlrollo che Ie imprese sono tenute a
3"!-1.-'1';;52{!1'3 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Arl 4 delib,
Anac n. Codice [dentificativo Gara (CIG)
30/2016
[Dati previst dall'articola
Art 1,0 32, | 1, comma 32, della legge
Ln ]
1903012 | * nformasionisulie | 741U proporente, Oggetto del bando, Procedura d
Art 37 ¢ 1 R scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
ST i Ia} d llP‘; sIngoie proce 2 presentare offcre/ Numero di offerenti che hanno
e | e dngle | NI/ | (da bl second | RS lprcsdiments Agpicai Imporo
B procedure in | Art. 4 delib. | le "Specifiche terniche EE! e B ISR B P ODer
contratt it Fram perla puliblicazione dei servizio o fornilura, linporto delle somme liguidate
tabellare 392016 dat ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della legge
— — 0. 190/2012", adottate [m————— e e
ArtL e 40, | secende quanta iidieatd Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili inun
L. nella delib. Anac formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/ 2012 39/2016) contratt relative allanno precedente {nello specifico:
Art 37, 0.1 - Codice Identlificative Gara (CIG), struttura
IDLL.a} :J ].g*; proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
r.| ”1\3,.-"2013 contraente, elenco degli operalori invitati a presentare
Al’; 4 dalib offerte/ numera di offerenti che hanne partecipato al
.ﬁ.-nac ) | procedimento, aggiudicatario, importo di
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera

servizio o fornitura, imperlo delle somme liquidate)




At delle
amministrazi
oni
nggindicatrici
e degpli enti
aggiudicatori
distintamenie
oy ogi
provedura

Art. 37,0 1,
Tetl by o fgs,
n. 33/2013
Artt. 21, .
7,e2% ¢ 1,
d.lgs.
sn/2me

AtH relativi alla
programmazione di
lavori, npere, servizie
forniture

Programma biennale degli acquist di beni e serviz,
programma triennale dei lavorl pubblici e relativi
aggiomament annuali

Per ciascuna procedura:

At 37, 01,
lett, b) d.1gs.
n. 33/2M3e
art. 28, ¢, 1,
d.lgs. n.
5/20 6

Art 37, e.1,
lett, B) o, lgs,
n 3372013 e
arl. 29, ¢. 1,
d.Igs. n,
50/206

Art. 37, c. 1,
lett. by d.Igs.
n. 33/ 2013 &
art, 29, c. 1,
dlgs. n
502018

Art, 37, c. 1,
letl by d Igs.
n, 332013 e
art. 29, c. 1,
d.lps. n.
30/ 2016

Atti relativi alle
procedure per
atfidamento di appalli
pubblici di servied,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progeiazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 3
del dlgs n, 30/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, ¢, 1, 2e 3, dlgs n. 50/ 2016);
Bundi ed avvisi di preinformazioni {art. 141, digsn,
50/ 2016)

Delibera a conlrarre o atto equivalente (per tutte le
procedure)

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, . 1, dlgs n. 50/2018);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digsn.

30/ 2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco aperatori economici & pubblicazione elenca (art.
36, . 7, dlgs n. 50/ 2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (arL 36, ¢. Y, dlgs n. 50/ 2016); Bandi ed avvisi
{art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, . 1. dlgs n. 50/ 2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, ¢ 2, dlgs n. 30/2016); Avviso relative all'esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢, 1, dlgs n.
a0/ 2M &) Avviso di agpiudicazione {art, 133, ¢. 2, dlgs
n. 30/ 20168); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di pata (ark. 171, c. 1 0 5, dlgs n.
50/206); Avviso in merite alla medifica dell’ ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione {art, 173,
¢ 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (arl. 183, ¢, 2, dlgs
n. 50/ 206); Avviso costitnzione del privilegio (art.
186, ¢, 3, dlgs n. 50/ 2016); Bando di gara (arL 188, ¢, 3,
dlgs n. 50/ 2016)

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indirazione dei soggetti invitati {art. 36, c. 2, dlgs n.
50/ 20016); Bando di concorso o avviso sui risultat del
concorso (arl. 141, dlgs n. 50,/ 2016); Avvisi relatvi
T'esito della provedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n, 50/2018); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara




Art.37,¢.1, |
lett. by d.Lgs.
n 33/2013 ¢
art, 29, ¢, 1,
dulgs
50/28

Art. 37, ¢ 1,
Iell by d.lgs,
m 33/2013 e
art. 29, .1,
dlgs, n.
50/ 2016

Art. 37, 0.1,
lett. b) d Iy,
n 33/2005 ¢
arl. 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
50206

Art. 37,01,
lett. b) d.Igs.
n. 33,2013 e
art. 29, ¢. 1,
d.Igs. n.
S/ 2004

Provvedimenio che
determina le esclusiond
dalla procedura di
affidamoento ¢ le
ammissioni all'esito
delle valutazioni dei
roquisili soppettivi,
economico-finanziar e
tecnico-professionali.

At 37, 0. 1,
lett. b} d.1gs.
n33/2M3 e
art, 29, ¢. 1,

dlgs. n.
50/206

Composizione della
COMIMissions
giudicatrice ¢ i curricula
dei suoi componenti.

Avvisi sislema di qualificazione - Avviso
sull’esistenca di un sistema di qualificazione, di cui
all’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso
perindico indivativo; avviso sull'esistenza i un
sisterma di qualificazions; Avvise di aggindicazione
{art. 140, . 1, 3 e 4, digs n_ 30/2016)

Affidamenti

Gl att relativi agli allidamenti diretti di lavord, servizi
e forniture di somme urgenes e di protesione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della
seella o delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, . 10, dlgs n.
B0/ 20 8);

tutti gli athi connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e conlrath i
concessione tra enti (art, 192 ¢, 3, dlps n. 50/ 2016)
Informazioni ulteriori - Contribuli ¢ resuconti depli
incontri con portatori di inlercssi unitamente ai
progetti di fattibilitd di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, dlgs
n. 50/ 2016); Informazioni ulteriori, complementari o
agpiuntive rispetto a guelle previste dal Codice; Elence
ufficiali operatori economici (art. 9, ¢. 10, dlgs n.

50/ 2018)

Frovvedimenti di esclusione e Ji amminssione (entro 2
giorni dalla loro adozione)

Composizione della commissione gindicalrice e i
curticula dei suoi componenti.

Art, 1, co.
5005, 1.
208,/ 2015
disposizion
o speciale
rispetto
all'art. 21
del dgs.

S0/ 2018)

Contratt

Testo integrale di Lulli i conlralli di acquisto di beni e
di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
milivne di euro in esecuzione del programma biennale
e suoi aggiornament

s 0 i

lett. by o Jgs,

Resocont della gestione

. 33/2013 e | finanziaria dei conlratti
art. 29, .1, al termine della loro
d.lgs. . ESECILEIONE
a0/ 2016
Sovvenzioni,
:E)nltrihuti, | e Ak 2w,
sussidi, vantaggi | Criteri e 1 T Ciiten dalits
economici modalitd gy FHET & modatia

3372013

Resoconti della gestione finanziaria dei contratii al
termine della Ioro esecuzione

Att con i quali sono delerminali | criteri e le modalith
cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenziond, contribub, sussidi od

| ausili finanziari e 'allribuzione di vantaggi cconomic

di qualungue genere a persone ed entd pubhblici e
privati




At i
Concessione

ATt 26, ¢, 2,
d.lgs. n.
33,2013

Art. 27, c. 1,
lett. a),
d.Igs. n,
3372013

Art 27, 0.1,
lett, b,
d.lgs n

_33/2ma

lett. ),
dlgs. n.
3372013

lett. d},
dlps. n,
33/2013

AL 27 e 1, |

CArE 27, o 1

Art. 27 o,
lett ),
d.lgs. n.
33/2013

Art, 27, ¢ 1,
lett. £], d.lgs.
n. 3372013

Arl. 27, 0.1,

lett. ), d.lgs.
n 3372013

Art, 27, 0.2,
dlgs. .
A3/2013

Ath di concessioneo

{da pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con [a
pagina nella quale sona
riportati | dati dei
relativi provvediment
finali)

{MB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situaxione di disagio
economice-saciale depli
interessatl, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

| ALli di concessione di sovvenziond, contributi, sussici
ed ausili finanziar alle imprese & comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone od
enli pubblici e privati di importo superiore 4 mille
Buro

Per ciascun atbo:

1) nome dell'impresa o dell'ente o i rispettivi dat
fiscali o il nome di altro soggetto beneliciario

2) importo del vanlaggio cconomice corrisposto

3) norma o litole a base dellattribuzione

4] ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amminisbratve

5) modalita sepuita per l'individuazione del
beneliciario

&) link al progetto selezionato

7} link al curriculum vitae del suggello incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett
beneficiari degli ath di concessione di sovvenzioni,
contribuli, sussidi od ausili linanviari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economicd di qualungue
genere a persone ed enti pubblici e privati di imporlo
superiare a mille auro

Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art, 29, 0 1,
d.lgs. m
33/ 2ma

Art 501,

d.p.com, 26

aprile 2011

Art. 29, ¢ 1-
bis, d.lgs. n,
33/2013 e
d.p.com. 29
aprile 2018

Bilancio preventivo

Document e allegati del bilancio preventivo, nonché
dati relativi al bilancio di provisione di dascun anno
in forma sintetica, sggregaty ¢ semplificata, anche con
il ricorso & rappresentaziont grafiche

[Jati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
preventivi in formato tabellare aperte in modo da
consenlire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo,

Aft. 29, ¢, 1,
dlzs. n.
33/2013AL
P W
d.pcm. 26
| aprile 2011

Arl. 29, ¢, 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.cam. 29

Bilancio ronsuntivo

Documenti e allegati del bilancie consuntive, nonche
dati relativi al bilancio consuntivo di cdascun anna in
[orma sintetica, aggregata e semplificala, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Drati relativi alle enlrale o alla spesa del bilanci
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire l'esportazione, il trattamonto e il
rintilizzo,




aprile 2016

Piano depli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osscrvate in tormini di
raggiungimento dei risullali allesi e le motivaziond
degli eventuali scostamenti & gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
tramile la specificazione di nuovi obicttivi e indicatori,
sia uttraverso 'aggiomamento dei valord obictive o la
soppressione di obiellivi gid raggiunt oppure opgetto

Informaziond identificative degli immohili posseduti e

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Attestazione dell' OV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Documento dell OV di validazione della Relazione
sulla Performance (arl 14, ¢. 4, Iett. <), d.1ps. n,

Felazione dell'CIV sul funzionamento complessivo de)
Sistema di valulazione, trasparenza e inlegrita det
cantrolli interni {art. 14, . 4, lett. a), d.Igs. n. 1502009

Altri att degli organismi indipendenti di valulazione ,
nuclei di valutazione o altri organismi con funxioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente present

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
cartabile al bilancio di previsione o budget, alle

Ark 29, ¢ 2,
. lgs.
Mano degli 33/2015 -
indicatori e ArL19e22 | Plano degli indicatori o
dei risultati del digsn. dri risultati attesi di
attesi di 91,2011 - bilancio
bilancio Art, 18-bis
del dlgs
n118/2011 di ripianificaxione
: : Art 30,
Falninpny d.lgs. n Patrimenio immobiliare
Beni immobili e | immobiliare 33,.-'52U13 " | detenuli
gesltlunel | Canoni di Art. 30, — g
palrimonio ) Canoni di locazione o
locazione o dlgs. n. offi
affillo 33/2013 R
Organismi
indipendenti
di Atti degli Organdsmi | 150/ 2009)
valutazione, indipendenti di
nucled di valutazione, nucle di
valutazione o valutazione o altri
altri organismi con funzioni
'CU]:II:IUI%i e Organismi Art. 31 analoghe
3 nllE}’l_ con funzioni dlgs. n.
sull a.n.lmuusl'raz analoghe 33,/2013
ione
Organd di Relazioni degli organi di
revisions revisione
amministrativ amministrativa e

& contabile

Corte dei
conli

Servizi erogati

Carta dei
Servizi o
stangdard i

gqualita

contabile

relative variazioni ¢ al conto consuntivo o hilancio di
CECrCizio

Riliewi Corte dei cont

Art 32,001,
d.lgs. n,
33,2003

Carta dei sorvizi o
standard di gqualith

| ‘l'atti 1 rilievi della Corte def conti ancorché non

recepiti riguardanti T'organizzazione e l'allivith delle
‘amministrasioni stesse e dei loro uffici

Carta ded servizi o documento contenente ali standard
di qualitd dei servizi pubblici




Class aclion

PL¥ 2 e

d.lgs. n.
198 /2009

| ArL A0

dlgs. n
19872009
ArL 4, e 6,

el lgs. o
198,/2009

Cosli
contubilizzat

Arl 32,c.2,
lett. u),
d.lgs. n

3372003 A0,
10,c. 5,
dlps. n.
33,/ 2013

Class action

un servizio

Malizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed emogened nei
confront delle amministrazioni & dei concessionard di
servizio pubblico al fine di ripristinare il corrotto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di

Sentenza di definizione del gindizio

bisure adottate in ottemperanza alla sentenza

Costi contabilizzali{da
pubblicare in tabelle)

Art, 41, ¢, 6,

Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carivo
di enti, axiende e
strutture pubbliche o
private che erogano

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utent, sia
finali che intermedi e il relative andamento nel tempuo

Crileri di formazione delle liste di attesa, tempi di

Lisie di attes: .lgs. o L attes: risti i i ivi di
5l %ﬁmn% briestaziosi perernta el ‘JIH'E:-.-l PWJIBT e t'enc'llpl ]ILESI gffetﬁtnfl di t.!t't'e-s& per
33/20M: servizio sanitario) clascuna Hpologia di prestazione erogala
(da pubblicare in
| tahelle)
Art. oo 3
d.Igs, Risultati delle indagini ; ; ; gy g
82/2005 | sulla soddisfazione da EISL:'_RHPﬁdf_H? 11Ima72[|?m SL.J]II_axs:Ir.‘l.Li:,sfaz..:f.zr?e cla purtr:-:
— modificalo | parte degli utenti f.';g bl rispe't-lh:r o ot lh,' R0 ke pes]
Servizi in rete P i : . all'utente, anche in termini di [ruibilita,
dall’'art. 8 | rispetto alla qualita doi Bilitd o Lo i, sotibtohe dt i :
et el | seevi i retd :c::issll i:‘] t: mpeslivila, statistic i utilizzo dei
dlgs. | statistiche di utilizza dei | %7 " €
179/ 16 servizi in rete e
P fad Arl. 4-bis, ¢, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
S 2, dlgsn.  (da pubblicare in spesa sostenuta, all ambito temporale di dferimentn o
33/2013 | Labells) al beneficiari
Diali sui Drati sui pagamenti in |Yati relutivi a tutte le spese ea tulli | pagamenti
pagament Arl 41, o 1- | forma sintetica effettuati, distinti per tpalogia di lavoro,
del servizio bis, d.lgs, n, | e ageregata bene o servizio in relasione alla tipologia Ji spesa
sanitario 3372013 | (da pubblicare in sostenuta, all’ambito temporale di riferimento o ai
nazionale tabelle) beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquist di beni, servizi, prestarioni professionali e
_ _ forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
I]‘Idllﬂi.ﬂl.‘l'idl . pagament)
termpestivitd del
Ilidit.ﬁiﬂf‘f‘:_l:{ i Art, 33, pagamernti
tempestivita )
dei o lgs. n.
£ 33/2013
pagamenti : Indicatore trimestrale di lempeslivith dei pagamenti
Ammaontare Ammontare complessive dei debili @ il numero delle

complessivo dei debit

imprese credibrici




MNelle richieste di pagamento: § codici TBAN
identificativi del conlo di pagamenlo, ovvero di
impulazione del versamento in Tesoreria, framite i
quali i soggetti versanti possono effelluare i pagament
mediante bonifico bancario o postale, ovvero sli
identificativi del conto corrente postale sul qualei
soggettl versanti possone cflelluare | pagament
mediante bolletting postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
vhbligatoriamente per il versamenio

Opere pubbliche

ArL 36,
dlgs. n,
.]h'ﬂu\l ELi 33/2013 | IBAN e pagamenti
i ArL 5, .1, | informatici
informatic
d.lgs. n.
g2 2005
Muclet di Informaziond realtive ai

valutazione o

Art, 38, 0. 1,

nucled di valutazione e
verifica

Informariond relative ai nuclei di valulazione e vorifics
degli investimenti pubblici, incluse le funzionie i
compili specifici ad essi attribuit, le procodure e

Tﬁflnﬁnf;gél %?;ufa degli investimentd ceiteri di individuazione dei componenti e { lora
l::bhlifi ' pubblici nominativi (ohbligo previsto per le amministrazioni
P ' art. 1, 1. n, 144,/1999 centrali e regionali)
=2
g;isﬁ 2 Atti di programmazione delle opere pubbliche {Jink
A .n 15;"20_;‘:'1; alla sotto-sezione “handi di gara e contratti").
]Jrn,toramnw.zi _,n_E 2 ca A litale esemplificativo:
; / T g q ']_. 7| At di programmazione | - Programma triennale dei Tavord pubblici, nonche i
Lr:wm SDEG?E’ delle opere pubhliche relativi agpiornamenti annuali, ai sensiarl. 21 dlgs. n
pubbliche Arl, 29 Ahf201n : e ; :
AR - Documento pluricnnale di pianificazione ai sensi
;6551 ﬁ' dellarl. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempi cost o

indicatori di

realizeazione
delle opere
pubbliche

ArL 38, ¢ 2,

dlgs. n
332013

Art, 38, c. 2,
dlps. n,
33,2013

Tempi, cost unitar o
indicatori di
realizrazione Jdelle
npere pubbliche in corso
o complelate.{da
pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
tipo redatto dal
Ministere dell economia
e della finanza d'intesa
con ' Autorith nazionale
anticorruzione |

Informazioni relative al tempi e agli indicalor di
realizznzione delle opere pubbliche in corso o
completale

Informazioni relative ai costi unilari di realizzazions
delle vpere pubbliche in corso o completate

Art. 3%, c. 1,

At di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piand pacsistict,
slrumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonche

Povumentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione ¢ approvaziens delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in varianie allo strumento urbanisHea
generale comungue denominato vigente nonche delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuszione dello strumento
urbanislico generale vigente che compordne
premialith edificatorie a lronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oncti o della cessione di arec o volumetrie per

Informazioni ambientali che le amministrazioni

letl a),
d.lgs .
33/2013 le loro variant
Pianificazione e governo
Pianificazione e del territorio
governo del
territorio (da pubblicare in
abelle
Rttt oy | elie)
dIgs. n,
33/2013
[linalitd di pubblico inlercsse
Informazioni At 40, ¢, 2, . L . :
: ; dlgs. n. | Informazioni ambicntali
ambientali

33/203

detengono ai find delle propric ativita istituzionali:




Stato dell ambiente

| inoltre, le interazioni lra questi elementi

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Iaria,
l'atmosfera, lacque, il suole, il territorio, i it naturali,
vompresi gli igrotopl, le zone costiere o marine, la
diversilad biologica ed i suoi elementi costitulivi,
compresi ghi organismi geneticamente modificat, e,

Fattori inquinanti

hlisure incident
sull'amhbicnie o relative
analisi di impatto

2} Fattori quali le soslanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissiond, gli scarichi ed allri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli element
dell'ambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le

| disposizioni lepislative, i piani, i programmi, gli

arcordi ambientali e ogni altro atlo, anche di natura
amministrativa, nonché le allivitd che incidono o
possono incidere sugli element e sui fattori
dell'vmbiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell dmbilo delle stesse

Misure a proterione
dell'ambiente e relative
analisi di impatio

4) Misure o atlivita finalizzate a proleggere i suddelli
clementi ed analisi costi-benefici od altre analisi ed
ipotesi economiche usale nelldmbito delle stesse

Belazioni sull'alluazione
della legislazione

5) Relazion sull'attuazione della legislazione
ambientale

Stato della salute e della
sicurexza umana

&} Slalo della salute & della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, e
condizioni della vila umana, il paesaggio, i siti ¢ gli
edifici d'interesse culturale, per quanty influcnezabili
dallo stato degli elementi dellambiente, attraverse tali
element, da qualsiasi fattore

Felazione sulle staln
dell'ambiente del
Ministero dell' Ambicnie

| e della Lutela del

Lerritorio

Eelazione sullo stato dell'ambionte redalta dal
Minislera dell Ambients e della tutela del terrilario

Strutture sanitarie

Elenco delle strutture sanitarie privale accredilate

Accordi intercorsi con le strutture privale accreditale

Provvediment adollati concernenti gli inlerventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
alla legisluzione vigente, con l'indicazione espressa
delle norme di lepae eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con lindirazione di
eventuali nth amministrativi o giurisdizionali

Struthure Art 41, ¢, 4, | private accredilale
sanitarie private o.lgs. n
accreditate 33/2M3 | {da pubblicare in
tabelle)
Ark, 42,001,
lett. a},
d.lgs. n.
33 :
SRfats Interventi stroordinari e
Interventi di emergenza intervenuti

straordinari e di

Art. 42, 0.1,

emergenza lett. b), {da pubblicare in Termini lemporali eventualmente [issati per l'esercizia
dlgs. n | tabelle) dei poteri di adozione dei provvediment straordinar
3372013
Art. 42, ¢ 1,
lett. c), Coslo provisto degli interventi e costo effettiva
dlgs. n. sostenuto dall'amministrazione
33/2013
i Lriennal renzione dell; ione
‘ Art. 10, c. 8, | Piano tricnnale per ].:*mnr.- tiennale per la prevenzions 1':‘IJ.:I. corruzione e
Prevenzione : della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
: : lett. a), prevenzione della ; ! ; e ! ;
Altri contenuti della st orruzione & della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
Corruzione | fzm . Lu‘_;spmm : dell'articolo 1,comma 2-bis della lepge n. 190 del 2012,

(MO 231)




Art. 1, 8 L
n. 190,/2012,

Responsabile della
prevenzione della

Responsabile della prevenzione della corruzione e

d“'j!;z :L b corruzione e della della Lrasparenza
33/2013 frasparenza
Regolamenti per la
prevenzione o la . ; :
7 : : Fegolamenti per la prevenzione e la repressione della
s v della corruzione e dell'illegalila (laddove adottati)
corTuzione e Y
dell'llegaliti
Rrlazione del
Arl. 1, ¢. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della
L prevenzione della corruzione recante i risultali dell"attivita svolta (entro
190/2M2 | corruzione e della i1 15 dicembre di ogni anno)

frasparenza

ArL 1, ¢ 3. 1L
n. 190,/2012

Provvedimenti adottat
dalll AN AC. ed atli di
adeguamento a tali
provvedimenti

FProvvediment adottati dall' AN AC, ed att di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e confrollo nell'anticorruxione

Art. 18, . 5,

At di accerlamento

Atti i accertamento delle violazioni delle d ispusizioni

dles. n.
7 fiu 1 | delle violazioni di cui al dlps. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della
A | e i iil':uz:m:;» o dolTa lra%slfmrenzu u.'}::j & PI‘ESE::‘I‘!.tH.tﬂ la
dlgs. n. | "semplice"concernente ! 2 IE_S. . :iui;?bggj s tm_m:d. mludaht.a_'p-nr i
33/2013 / | dati, documenti o |13EIET'RL'Z:-[F ; ; o hjrilill.n,;_nn :1_'| |LI|zmnn.r#e; recapit
Art, 2, . 9- | infarmazioni soggettia | A b S .IPUHH £ eitiea
el pisbiblicazione istituzivnale e nome del Htolare del potere sostitutivo,
24];,9“ wbbliatora .af:ti'..fahi_]e i E;Iﬁsi di I‘J:i.-:ii‘dﬂ a |'rl1a1ncata risposta, con
indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di
pusta elettronica istiluzionale
Altri contenuti Ai:rcr;:ssu ArL5 ¢ 2, ::’h:u:esso r::ivjm" Nomi L'ﬂ.:i'::_i compettn:lLi cui e _pf‘nsuentata la _rir_hiesta di
civico o - peneralizzato accesso civico, nonché modaliti per 'esercizio di lalo
33/2013 concernente dali e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
documenti ulteriori caselle di posla clellroniva istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso {atti, civico ¢
Anac FOLA ; ; ; generalizzalo) con indicazione dell’ogpetto e della
Registro degli acces ok
{del. SR ARG dala della richiesta nonché del relalive esito con Ta
1309/ 2018) data della decisione
Arl. 53,c. 1 Catalogo dei dat, dei metadati definitivi e delle
bis, d.lgs. relative banche dati in possesso delle amministraziond,
8272005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificaty | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www rndt.gov.it), al
i i dall’art. 43 | datd cataloge dei dati della PA e delle banche dati
LEEAsT DI del d.Igs. www. dali gow it e e
e Catalogo 179/ 16 hke- A g ‘i ‘s .
A s det datt ¥ pr:f / basidati.agid gov.it/ catalogo gestiti da AGID
metadati e

banche dali

Art 53, 0.1,
bis, d.lgs.
8272005

Repolamenti

Regolament che disciplinano U'esercizio della facolta
di accesso lelematico e il riutiliceo det dat, fatt salvi i
dali presenti in Anagrafe tributaria




Art, 9, e 7,

d.l n.

i Shiattint di i i disabili aeli
.1,f J,-"IIJIIZ (i pabhs e Obiettivi F".] a_l.:c:m%ﬂ.)t.l.:m d{: soggelli disabili ag] i
convertito e strumenti informatici per ['anno corrente {entro 1131

le indicazioni contenute ; z ; ! ;
Con _ murzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
op .| nella circolare A i .
modificazio ; : mia1:, | PEr Tutilizza del elelavors” nella propria

: dell' Agenzia per 1talia : :
ni dalla L. digitale n. 1/2016 nrganizeazions

17 dicembre | 851 2
2012,n. 221 | >™)

Obiettivi di acressibilita

3, dlgs. n. | nen previsti da norme di | Datl, informazioni ¢ documenti ulteriar che le
. . . . . L b o c 3 o H -'I. T e L 3 r 1 B i
Al contenal | Datiuliesion 33/2013 | legge si dleu_f 'PI’DL_'.‘E'I:'EI‘E ;‘.nuhbT!L e dUI.'IlTI.T.l'III.'.rtI'dZIUIIl noT hannP l'obhligo di
ArL 1, ¢. 9, |alla anonimizzazione pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. £), L m. | ded dali personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

Art. P-his, r,

Dhati ulteriori

{NB: nel caso di
pubblicazione di dati

in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, ¢. 3,
| | del d.lgs. n. 33/2013)

4, Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal decreto legislativo 33/20113, sono ghi stessi Responsabili dei servizi  indicali
nella colonna G.

Larticolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetio dei termini stabiliti dalla legee .

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei servizi indicati nella
colonna G.

1 responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuali nei Responsabili
dei servizi indicati nella colonna G.

L ufficio Protocollo & incaricato dell’inserimento della sezione “amministrazione trasparente” dei
dati trasmessi dai responsabili della trasmissione dei dati (Responsabili dei scrvizi). Nei casi di
assenza del dipendente addetto all’ufficio protocollo, I'inserimento dei dati trasmessi dai
Responsabili dei servizi dovra esscre eflettuato dal personale operante presso I'ufficio di segreteria.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati nella
Colonna G) trasmettono secttimanalmente all’ufficio protocollo i dati, lc informazioni cod i
documenti previsti nclla Colonna E. L'ufficio provvede alla pubblicazione nella Serione
“Amministrazione trasparente” cntro giorni 5 (cinque) dalla ricezione.

II responsabile per la prevenzionc della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo  sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'oreano di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autoritd nazionale
anlicorruzione e, nci casi pin gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.



Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori ¢ puntuali
criteri di monitoraggio e valulazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presentc programma, & oggetto di confroflo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL ¢ dal regolamento sui
controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione numero 4 del 05.03.2014.

5. Attuazione del diritto di accesso civico

Il D.Lgs. n. 97/2016 ha modificato la disciplina in materia di accesso civico contenuta nell*art 5 del
D.1gs. 33/2013.

La nuova disciplina distinguc tra:

- accesso civico semplice (art 5, comma 1)

- € aceesso civico generalizzato (art 5, comma 2).

# L’accesso civico “semplice”

L’aceesso civico regolato dal primo comma dell’art. 5 del decreto trasparenza (cd. “semplice™), &
correlato al soli atti-ed informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione, comportando il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Costituisce,
in buona sostanza, un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla
legge alla PA interessata, esperibile da chiunque (I’istante non deve dimostrare di essere titolare di
un interesse direlto, conereio e attualc alla tutela di una sitvazione giuridica qualificata).

# L'accesso “generalizzato”

Il rinnovato art. 5, ¢. 2, D.Lgs. n. 33/2013, regola la nuova forma di accesso civico .
“generalizzato”, carallerizzato dallo “scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione
al dibattito pubblico”.

A tali fini € quindi disposto che “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ultcriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione™,

L’accesso generalizzato ¢ dunque autonomo ed indipendente da presupposti  obblighi  di
pubblicazione {al quale ¢ lunzionalmente ricollegabile I'accesso civico “semplice”™ di cuw al
precedente paragrafo 1) incontrando, quali unici limiti, da una parte, il mispetto della tutela degli
interessi pubblici efo privati indicati all’art. 5-bis, commi 1 ¢ 2, e dall’altra, il rispetto delle norme
che prevedono specifiche esclusioni come previsto dall’art. 5-bis, c. 3.

Con il nuove decrelo viene cosi introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analogo al
sistema anglosassone (c.d.. FOIA-Freedom of information acf) che consente ai citiadini di
richiedere anche dati ¢ documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno "obbligo di
pubblicare. S1 sottolinea come I'esercizio del diritto non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto
alla legittimazione soggettiva del richiedente.

Con la deliberazione n. 1309 del 28.12.2016, 'ANAC la adottato le “Lince guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui
all‘art. 3 co. 2del dlgs 33/2013".

Al fine di dare attuazione al nuovo diritto di accesso civico, nella Sezione “Amministrazione
trasparente — Altri contenuti — Accesso civico” sono riepilogate le modalith di esercizio del
diritto nonché riportata I’apposita modulistica.



5. MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.

La responsabilitd del monitoraggio del P.T.P.C.T. & attribuita al Responsabile della prevenzione
della corruzione che, entro il 15 dicembre di ogni anno, predisponc una relazione sull’attivita svolta,
ai sensi della legge n. 190 del 2012,

La relavione € redatta sccondo il modello predisposto dall’ANAC ed & pubblicata sul sito
istituzionale dell’ente, nell’apposita sotlo-sezione “Altri contenuti™ della sezione “Amministrazione

trasparente’™,

Portalbera, 14/01/2017

1l Responsabile della prevenzione della corruzione e della Lrasparenza
11 Segretario comunale

Dott.ssa Maria Matronc
[firma aulogeala pmessu ai sensi dell’art, 3 del 13 Lgs, 397993



Delibera di G.C. n. 12 del 30.01.2017

PARERI PREVENTIVI

Al sensi degli artt. 49 ¢ 147his del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢ sg.mm.ii., si csprime parere favorevole in
ordine alla regolariti TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presenie atlo:

Addi, 30.01.2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Thr.ssa Sabrina Siliberto




Delibera di G.C. n. 12 del 30.01.2017

Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to BRUNIT PIERLUIGI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa SABRINA SILIBERTO

gPubblj::aIa all’albo pretorio di questo comune per quindici giomi consceutivi a partire da opgi & 5 o
Trasmessa in copin ai capigruppo (elenco n. ...t prot n, 6.2
Trasmessa in copia alla Prefettura (prot, . e, JAddi'

Addi, § ¢ F7° ofy

i

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to

prome

Lues LORCHA
Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera.
Addi_p ¢ ren oot

Il solloscritto Segrelario certifica che la suestesa deliberazione, nof-soegefia al controllo prutuntim di legittimiia, &
stata pubblicata nelle forme di legge all*albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 kiorni di pubblicazione,
denunce i wizi di legitimita o competenas, per cul la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° Comma
dellPart, [34 del D.Lgs, 18§ agosio 2000 n. 267,
T4 S —
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa SABRINA SILIBERTO

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio del Comune od &
pervenuta all’Organo di Conlrollo in data ... 18 ) in seguito:

LI A denuncia di vieio di legittimits / competenza
O Per iniziativa del Consiglio Comunale / Giunta

e che:

O nei suoi confronti non & intervenuto, nel termini prescrilli, un provvedimento di annullamento, per cui la stessa &
divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma dellart. 134 del Dlgs, 18 agosto 2000 n. 267,

O I'Organo stesso non ha riscontrato vizi di legittimita come da comunicazione PROL B sns i, del s pET Cul
la stessa & divenula ESECUTIVA ai sensi del 1° comma art. 134 del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000,

O I'Organo stesso, riscontrato vizi di legittimita / competenza hs ANNULLATO la deliberazione in seduta ..............
i1 SR

7273 e | A S
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa SABRINA SILIBERTO




