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DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 09/3/2024

OGGETTO: INCARICO - CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, EX
ART.110/COMMA 1. DEL D.LGS. 267/2000 - DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA N. 2 COMUNALE
ALUING. CRISTINA MARIA COVINI. ULTERIORI PROVVEDIMENT.

ILSINDACO

RICHIAMATO il proprio decreto n® 10 del 23.12.2023 con il quale & stato deciso di:

1)

3)

5)

6)

Di assumere - per guanto in premessa illustrato, con contratto di lavoro a tempo determinato
ed a tempo parziale {12 ore settimanali), ex art. 110/comma 1, D.Lgs. 267/2000 - FIng. Cristina
Maria Covini (nata a Pavia 10.09.1977, iscritta all'ordine degli Ingegneri di Pavia al n. 2363 e degli
Architetti di Pavia n. 1246), a far tempo dal 01.01.2024 e fino alla scadenza del mandato
Sindacale;

Di corrispondere alla citata ing. Covini il trattamento economico equivalente a guello previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli Enti Locali inquadrati
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione {ex categoria D posizione economica D1} ai
sensi dell'art. 110, comma 3 D.lgs. 267/2000, riferito all’orario di lavoro a tempo pieno
{rapportato alle 12 ore settimanali);

Di dare atto che 'assunzione testé disposta verra perfezionata mediante la stipulazione in forma
scritta del contratto individuale di lavoro;

Di conferire, altresi, al’Ing. Cristina Maria Covini l'incarico di Responsabile della Strutturan. 2 -
dando atto che alla medesima sono attribuiti i compiti e le responsabilita meglio descritte
nell’art. 107 del D.L.gs. 267/2000 e nel Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Di stabilire che, a detta dipendente, in ossequio a quanto stabilito dallart. 19 del CCNL del
16.11.2022 & attribuita la “posizione organizzativa”;

Di stabilire che alla predetta dipendente viene disposta Vattribuzione della retribuzione di
posizione nella misura minima stabilita dall’art. 17 del suddetto CCNL del 16.11.2022, rapportata
all'orario settimanale di lavoro;



7) Di dare atto che all'incaricata verra attribuita altresi indennita di risultato in relazione agli
obbiettivi raggiunti secondo le modalita vigenti in misura del 15% dellindennita di posizione,
previa valutazione effettuata dall’Organismo di Valutazione, con scadenza annuale;

ATTESO che I'art. 110 comma 1 del D.Lgs n® 267/2000 (TUEL) recita testualmente che il trattamento
economico puo essere integrato, con provvedimenti della Giunta, da un'indennita ad personam;

VISTO il comma 10 dell'art. 50 del citato D.Lgs. 267/2000 - ai sensi del quale “il sindaco e il presidente
della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secando le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n° 11 del 02.03.2024 {dichiarata immediatamente eseguibile) con
la quale, tra l'altro, @ stata definita la citata indennitd ad personam in euro 5.555,55 annui lordi;

CONFERMATO dungue - per tutto quanto sopra - di conferire Fincarico a contratto ex art. 110/comma
1 del TUEL allIng. Cristina Maria Covini - nata a Pavia 10.09.1977 ed iscritta all'ordine degli Ingegneri di
Pavia al n. 2363 e degli Architetti di Pavia n. 1246, a far tempo dal 01.01.2024 e fino alla scadenza del
mandato Sindacale, riconoscendole un trattamento economico corrispondente a n. 12 ore settimanali,
ex cat. Giuridica ~ Economica D1, oltre all'indennita come riferito sopra;

Visto il D.L. N.13-23 (convertito in legge} inerentemente il rispetto dei tempi di pagamento

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ed il D.Lgs. n. 267/2000 {TUEL};

VISTO il vigente Regolamento sulf'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente Statuto Comunale ed il CCNL def Comparto “Funzioni Locali Periodo 2019/2021”;
VISTO il parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria della spesa, riportato in calce al presente
provvedimento;

VISTO il Bilancio 2024-2026, approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 58 in data 16.12.23,
dichiarato immediatamente eseguibile e visto il DUP 2024/26;

Tutto cid premesso

DECRETA

Per i motivi meglic descritti in premessa:
1. Di confermare integralmente quanto stabilito nel suddetto Decreto Sindacale n® 10 del
2023;
2. Di integrare il suddetto Decreto con [a seguente ulteriore statuizione/determinazione:
“Il Responsabile della Struttura n.2 assume a competenza e la responsabilita di garantire
la tempestivita dei pagamento ex art.4bis/2c. del DECRETO LEGGE N.13/023"



3. Di quantificare — per quanto di competenza - la citata indennita ad personam in euro
5.555,55 annui lordi, come stabilito dalla Giunta Comunale;

4. Di dare atto che, nel periodo di validita del presente decreto, la nomina puo essere
anticipatamente revocata, previo provvedimento motivato e nel rispetto di quanto
previsto nella vigente normativa contrattuale;

5. Dirinviare al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ed alle disposizioni
normative vigenti (anche comunali), per quanto non disciplinato nel presente atto;

6. Di disporre che il presente Decreto venga conseghato al soggetto incaricato e
comunicato agli Assessori, al Segretario Comunale, nonché pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, anche nella Sezione “amministrazione trasparente”;

7. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Struttura n. 1 per gli
adempimenti contabili connessi, ivi compresa |'assunzione del relativo impegno di spesa.

Portalbera, i 09.03.2024

IL SINDACO

Dott.Maurizio Gramegna, . ,
oW |







