COMUNE DI PORTALBERA

PROVINCIA DI PAVIA

Codice ente
11255

Protocollo n.

DELIBERAZIONE N.37

in data: 05.06.2017
Soggetta invio capigruppo

O

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

OGGETTO:APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI PERSONALE
UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE, EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE N.
311/2004, PER LA DIPENDENTE PATTARINI VIRGILIA MICHELA, TRA IL
COMUNE DI PORTALBERA E IL COMUNE DI CASANOVA LONATI, PER 8
ORE SETTIMANALI EXTRAIMPIEGO DAL 12/06/2017 AL 30/09/2017.

L’anno duemiladiciassette addi cinque del mese di giugno alle ore 11.15 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

BRUNI PIERLUIGI Presente
ROVATI ANGELA MARIA Presente
MAGNANI GIANPIERO Presente

Totale presenti 3

Totale assenti

0

Assiste il Segretario Comunale Sig. Dott.ssa SALVINA VENEZIA il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BRUNI PIERLUIGI nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in

oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI PERSONALE
UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE, EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE N. 31 1/2004,
PER LA DIPENDENTE PATTARINI VIRGILIA MICHELA, TRA IL COMUNE DI
PORTALBERA E IL COMUNE DI CASANOVA LONATI, PER 8 ORE
SETTIMANALI EXTRAIMPIEGO DAL 12/06/2017 AL 30/09/2017.

VISTA la nota protocollo n. 704 del 12 maggio 2017, acquisita al protocollo dell’Ente n. 1962 in data 13
maggio 2017, con la quale il Comune di Casanova Lonati (PV) chiede I’assenso al Comune di Portalbera
(PV) per I'utilizzo temporaneo della dipendente PATTARINI Virgilia Michela - Istruttore Amministrativo -
Cat. C posizione economica Cl, extra orario di lavoro, ai sensi dell’art. | comma 557 della Legge
30.12.2004 n. 311, per 8 ore settimanali a far tempo dal 12 giugno 2017 e sino al 30 settembre 2017.

PRECISATO che il Comune di Casanova Lonati (PV) ha popolazione inferiore a 5.000 abitanti;

RICHIAMATI:

- Iarticolo unico, comma 557, della L. 30/12/2004, n. 311 (Legge finanziaria 2005), ai sensi del quale “
comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non
industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell 'attivita lavorativa di dipendenti
a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’ amministrazione di provenienza”;

- il parere del Consiglio di Stato, sez. I, n. 2141/2005, del 25 .05.2005, il quale ha affermato che la
disposizione dell’art.1, comma 557 della citata L. n. 311/2004, deve essere considerata come fonte
normativa speciale ed in quanto tale prevalente, rispetto alla norma ordinaria, in considerazione del fatto che
“introduce, nel suo ristretto ambito di efficacia, una deroga al principio relativo all 'unicitd del rapporto di
lavoro dei pubblici dipendenti, espresso dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, il quale Jfa salve e
specifiche incompatibilita previste dagli art. 60 e seguenti, del D.P.R. 10.0].195 7 A3

- la Circolare del Ministero dell’Interno n. 2/2005, del 21.10.2005, con la quale, a seguito del citato parere
del Consiglio di Stato, veniva data la facolta agli Enti locali sotto i 5000 abitanti di stipulare contratti di
lavoro con dipendenti di altre amministrazioni locali, nel rispetto del limite massimo di 48 ore dj lavoro
settimanali, previsto dalla legge ed in deroga al divieto di doppia subordinazione da ente pubblico, stabilito
dal D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

- il parere UPPA — Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni — Dipartimento della Funzione Pubblica n.
34, del 23.05.2008, con il quale viene ribadito che, nonostante i numerosi interventi legislativi riguardanti Ia
materia del pubblico impiego, il comma 557 dell’art. 1, della L. n. 311/2004 non sia da considerarsi
abrogato dall’intervenuta riscrittura dell’art. 36, del D.Lgs. n. 165/2001, ad opera del comma 79, dell’art. 3
della legge finanziaria 2008;

- la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per il Veneto — n. 17/2008, tenuto
conto che da costante interpretazione, la norma, in materia di pubblico impiego, & considerata lex specialis,
consentendo ad un dipendente pubblico a tempo pieno e indeterminato, di effettuare attivita lavorativa
presso un’altra amministrazione con meno di 5.000 abitanti, al di fuori delle 36 ore e per un massimo di
ulteriori 12 ore, con le limitazioni e prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore

in tema di lavoro giornaliero;

- P’art. 14 del CCNL 22.01.2004 del personale del Comparto Regioni/Autonomie locali che prevede
I'utilizzo, con il consenso dei lavoratori interessati, del personale assegnato da altri Enti del comparto, per
periodi predeterminati, attraverso 1’attivazione di una convenzione;
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PRESO ATTO che la dipendente interessata, PATTARINI Virgilia Michela, ha dato la propria
disponibilita a prestare servizio anche presso il Comune di Casanova Lonati per 8 ore settimanali dal
12/6/2017 e sino al 30/09/2017, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della Legge 311/2004;

RITENUTO di accogliere la richiesta avanzata dal Comune di Casanova Lonati nell’ottica del principio di
collaborazione tra istituzioni pubbliche, evidenziando che I’incarico dovra essere svolto fuori dall’orario
ordinario di lavoro presso il Comune di Portalbera, senza creare pregiudizio al corretto svolgimento del
rapporto di lavoro;

VISTO Tallegato schema di convenzione che regola le modalita di utilizzo della dipendente interessata e
disciplina I’accordo tra le due Amministrazioni;

DATO ATTO che la presente delibera non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sul bilancio dell’ente, in quanto ’ente utilizzatore provvedera a
corrispondere direttamente alla dipendente un compenso mensile commisurato a quanto previsto dal vigente
CCNL per la categoria e posizione economica di appartenenza, per ogni ora lavorativa extraimpiego
effettivamente resa e registrata presso lo stesso ente e comunque per il monte orario massimo autorizzato:
resta altresi inteso che Ciascun Ente curera i rapporti con gli Enti Previdenziali ed Assistenziali per quan[(;

di propria spettanza.

VISTI:
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il D.Lgs. 267/2000;
- la normativa in materia di personale degli Enti locali;
- il C.C.N.L. Regioni — Enti locali vigente

VISTO Tallegato parere di regolarita tecnica espressa dal Segretario Comunale ai sensi dell’art. 49, 1°
comma, del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano
DELIBERA

1. Diapprovare le premesse che si intendo qui integralmente richiamate;

2. Di autorizzare la dipendente PATTARINI Virgilia Michela a prestare servizio, a tempo determinato
¢ parziale, presso il Comune di Casanova Lonati, in qualitd di addetta all’ufficio demografico e
segreteria ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 557 della Legge n. 311/2004;

3. Di approvare I’allegato schema di convenzione alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale, che definisce lo svolgimento dell’attivita lavorativa del dipendente

interessato;

4. Di dare atto che la durata del rapporto decorre dal 12/06/2017 ed ha termine il 30/09/2017;

5. Di dare atto che la presente delibera non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sul bilancio dell’ente, in quanto I’ente utilizzatore provvedera a
corrispondere direttamente alla dipendente un compenso mensile commisurato a quanto previsto dal
vigente CCNL per la categoria e posizione economica di appartenenza, per ogni ora lavorativa
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extraimpiego effettivamente resa e registrata presso lo stesso ente e comunque per il monte orario
massimo autorizzato; resta altresi inteso che Ciascun Ente cureri i rapporti con gli Enti
Previdenziali ed Assistenziali per quanto di propria spettanza.

Di trasmettere copia del presente atto al Comune di Casanova Lonati, alla Dipendente interessata, al

Responsabile dell’ufficio Personale;

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, per motivi d’urgenza, la presente immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.vo 267/2000;



Convenzione tra il Comune di Casanova Lonati e il Comune di Portalbera per
I’assegnazione di personale utilizzato a tempo parziale, ex art. 1, c. 557 Legge

n.311/2004.

L’anno duemiladiciassette, il GIOrNO .....ccoceverevereevvvesesrrarnnn. tra i Signori:

- Sig. Bruni Pierluigi, nella sua qualita di SINDACO PRO TEMPORE del Comune di Portalbera, il quale agisce
in questo atto in nome, per conto ed interesse del Comune che rappresenta;

- Sig. Lucato Stefano, nella sua qualita di SINDACO PRO TEMPORE del Comune di Casanova Lonati, il quale
agisce nel presente atto in nome, per conto ed interesse del Comune che rappresenta;

PREMESSO

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 4/5/2017, dichiarata immediatamente eseguibile, &
stato rilasciato il nulla osta definitivo per il trasferimento tramite mobilita volontaria per la dipendente
Sig.ra Pattarini Virgilia Michela, presso il Comune di Portalbera con decorrenza 12/06/2017, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- che il Comune di Casanova Lonati, nelle more di ricoprire definitivamente il posto vacante in seguito a
mobilita volontaria, si trova nella urgente necessita di incaricare una persona qualificata per garantire ed
assicurare la continuitd negli adempimenti dell’ufficio demografico e piu in generale dellufficio

segreteria;

- che in ragione delle esigenze suesposte le parti hanno convenuto di sottoscrivere il presente protocollo
d’intesa per I'utilizzazione del dipendente Pattarini Virgilia Michela, Cat. C, Posizione Economica C1,
dipendente del Comune di Portalbera dal 12/6/2017, a scavalco presso il Comune di Casanova Lonati;

- che risulta possibile, in base alla normativa vigente ed in particolare in base allart.1, comma 557, della
legge 311/2004, conferire I'incarico di prestazioni lavorative in posizione di “comando” a tempo parziale,
previo assenso dell'Ente di appartenenza;

- che il Comune di Portalbera, valutata la proposta a tempo parziale del Comune di Casanova Lonati,
inoltrata con nota prot. n. .......... del ....... , nello spirito di reciproca collaborazione che deve animare
I'attivita degli Enti Locali, ed acquisita la disponibilita del dipendente interessato, che ha acconsentito
all’assegnazione richiesta, come da dichiarazione agli atti;

Tutto cio premesso le parti come sopra rappresentate concordano quanto segue:

1) Il Comune di Portalbera autorizza, per le motivazioni in premessa indicate, I'assegnazione in posizione di
scavalco presso il Comune di Casanova Lonati del proprio dipendente a tempo part-time 18 ore
settimanali e indeterminato Sig. Pattarini Virgilia Michela, Cat. C posizione economica C1, ai sensi e per
le finalita di cui all’art.14 del CCNL Comparto Regioni — autonomie locali, stipulato in data 22.01.2004 ed
ai sensi dell’art.1, comma 557 Legge n.311/2004.

2) Il tempo parziale massimo di assegnazione in comando non potra superare le n.12 ore settimanali, in
modo da consentirne il migliore utilizzo del dipendente e mantenere la funzionalita dei rispettivi uffici
salvaguardando il rispetto dell’orario di lavoro osservato dal dipendente nell’Ente di appartenenza.

3) Il tempo parziale convenuto & di n. 8 ore settimanali da suddividersi in 2 giornate, al di fuori degli orari di
lavoro prestabiliti dal Comune di Portalbera;

4) In nessun caso I'utilizzazione del dipendente presso il Comune di Casanova Lonati dovra pregiudicare il
normale svolgimento dei compiti ed obiettivi assegnati al citato dipendente nel Comune di
appartenenza né contrastare con le esigenze, anche non prevedibili, dell’unit3 organizzativa di
assegnazione, restando salva la facolta del Comune di Portalbera, in presenza di fattori sopravvenuti
anche connessi al raggiungimento degli obiettivi assegnati, di revocare con preawviso di gg. 30
I'autorizzazione allo stesso sottesa.



5) Il presente accordo decorre dal 12.06.2017 e sara valido fino al 30.09.2017;

6) Il Comune di Casanova Lonati si impegna a prevedere in bilancio lo stanziamento necessario per il
pagamento diretto al dipendente incaricato della quota di oneri dovuti come prevede la normativa
vigente in materia.

7) Non si costituisce un nuovo rapporto di lavoro tra il Comune di Casanova Lonati ed la Sig.ra Pattarini
Virgilia Michela, giusta I'interpretazione fornita dalla Corte dei Conti, Sez. Regionale del Veneto, con
deliberazione n.17 dell’8 maggio 2008;

8) | datori di lavoro individuati in ciascun ente per il personale assegnato, avranno cura di applicare le
prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore in tema di orario di lavoro
giornaliero e settimanale. Quest’ultimo non potra superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la
durata massima consentita. Saranno garantiti i periodi minimi di riposo e ferie.

9) Per quanto non previsto dal presente atto, si applicano le norme generali sul pubblico impiego ed in
particolar modo, per il caso di specie, I’art.14 CCNL 22.01.2004 citato.

Per il Comune di Portalbera Per il Comune di Casanova Lonati
( Sig. Pierluigi Bruni ) ( Sig. Stefano Lucato )
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PARERI PREVENTIVI

Ai sensi degli artt. 49 e 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 05.06.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Salvina Venezia




Delibera di G.C. n. 37 del 05.06.2017

Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to BRUNI PIERLUIGI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa SALVINA VENEZIA

[ Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.
@ Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco n. ....72... prot. n. ..&.4Q.2....)
[J Trasmessa in copia alla Prefettura (prot. n. .................... )Addi'

adds, 1.5 GIU. 2007

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

F.to
RERDELECA DL ol Al
IL FUNGONARIG H.005 24870
Luca COROKA
Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in car_;ﬁa—ﬁbjeq.
- . B '.,,‘_' PN
Addi1 5 GU, 2017
[Z = VILSEGRETARIO COMUNALE

s Salute

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, &
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione,
denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Addi, ..o

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa SALVINA VENEZIA

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del Comune ed &
pervenuta all’Organo di Controllo in data .................. 1 s S O in seguito:

[ A denuncia di vizio di legittimita / competenza
O Per iniziativa del Consiglio Comunale / Giunta

e che:

O nei suoi confronti non & intervenuto, nei termini prescritti, un provvedimento di annullamento, per cui la stessa &
divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

I I'Organo stesso non ha riscontrato vizi di legittimita come da comunicazione prot. n. ............ del ... per cui
la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma art. 134 del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000.

L1 I"Organo stesso, riscontrato vizi di legittimita / competenza ha ANNULLATO la deliberazione in seduta .............

111 B | T

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa SALVINA VENEZIA




