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INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO 2024 € 1984,00
CORONA LUCA
TOT GIORNI LAVORO 2024:
226
DI CUI RISCHIO PULMINO
106 G. RISCHIO 
226-106= 120 G. DISAGIO E MANEGGIO VALORI
DISAGIO € 2 X 120 G= 240 €
MANEGGIO VALORI € 1 X 120= 120 €
RISCHIO PULMINO € 2 X 106= 212 €
TOT. 240+120+212= 572 €

VARESI CHIARA
TOT. GIORNI LAVORO 2024: 
255
DISAGIO € 2 X 255= 510 €
MANEGGIO VALORI € 1 X 255= 255 €
TOT. 510+255= 765 €

INDENNITA’ 1984-572-765=647 € SU PERFORMANCE

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 1500,00 €
750 € VARESI CHIARA
750 € CORONA LUCA

PERFORMANCE INDIVIDUALE 361,12+647,00=1008,12 €
SOMMA PUNTEGGI VALUTAZIONE CORONA 100+ VARESI 90= 190
INDENNITA’ CONSIZIONI LAVORO € 1984-572-765=647 € AVANZO SU PERFORMANCE
361,12+647= 1008,12
1008,12/2=504,06X30%= 151,22 MAGGIORAZIONE DIPENDENTE CON PUNTEGGIO MAGGIORE (CORONA)
CORONA LUCA:
1008,12-151,22=856,90
856,90/190 X 100= 451 € + 151,22=602,22
VARESI CHIARA:
856,90/190 X 90= 405,90 €
INDENNITA’ DI RISULTATO
P.O. RISULTATO LOMBARDO PAOLA 1800,00 €
VALUTAZIONE: 70,6875
PERCENTUALE: 80%
P.O. RISULTATO COVINI CRISTINA 249,98 €
VALUTAZIONE:77,0833
PERCENTUALE 80%

MANDATI DI PAGAMENTO
LOMBARDO PAOLA IMPEGNO 35/2024 liquidare 1440,00 €
COVINI CRISTINA IMPEGNO 37/2024 liquidare 199,98 €
CORONA LUCA 572+750+602,22=  liquidare 1924,22   IMPEGNO FONDO 131/2025 REIMPUTATO
VARESI CHIARA 765+750+405,90=  liquidare 1920,90 IMPEGNO FONDO 131/2025 REIMPUTATO
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6.

La misura dell'indennita riferita al maneggio valori & commisurata all'entita media mensile delle

somme o di altri valori assimilabili al denaro contante ( con esclusione delle transazioni effettuate con

-

_— & \ﬁ\v\ M @

il POS) che vengono ricevuti/consegnati/custoditi dall'agente contabile, come individuato da atto
formale dellEnte. La misura dellindennits & commisurata allentita media mensile delle somme o di
altri valori che sono stati ricevuti/consegnati all’agente contabile. A questo proposito si individuano
e seguenti fasce di valore medio mensile trattato dagli agenti contabili, con la relativa remunerazione:
importo indennita giornaliera Euro 1,00;

Le indennita di cui ai commi precedenti sono rapportate alle giornate di effettivo svolgimento delle
attivita disagiate, soggette a rischio e che comportano maneggio valori. Vengono quantificate e

liquidate a consuntivo in relazione a quanto determinato dal Responsabile di Servi

competente.

Gli eventuali risparmi derivanti dallapplicazione del presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate nel successivo art. 19 finalizzate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti dallapplicazione dellart. 71/c.1 del D.L. 112/2008
come convertito nella Legge N. 133/2008 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per

malattia relativi ad ogni evento morboso) che costituiranno economie di spesa
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UTILIZZO DI PARTE STABILE

Progressioni orizzontali gia avviate

Indennita di comparto
B3 Differenziale B1-B3 E D1-D3
Differenziali stipendiali (anno 2024)

Totale

UTILIZZO DI PARTE STABILE E VARIA-
BILE CON IL PRESENTE CONTRATTO

Indennita condizioni di lavoro, di cui
all'art.84bis del CCNL
Compensi per specifiche responsabilita, se-

condo le discipline di cui all'art. 84,
RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, COMMA 3
LETT.C): RISORSE DA SPECIFICHE DI-
SPOSIZIONI DI LEGGE (FUNZIONI TEC-
NICHE, ICI, AVWOCATURA, ECC.)
Produttivita — performance individudle |
UTILIZZO

TOTALE FONDO 2024
UTILIZZO
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Allegato B

DESTINAZIONI RISORSE IMPORTO

TOTALE RISORSE al netto PO

1) Differenziali Stipendiali (ex progressioni economiche in godimento) 1397,75

2) Differenziali stipendiali (anno 2024)
2) B3 Differenziale B1-83 £ D1-D3 1125,33
di comparto 1574,30

4) Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 84bis

1984,00
-7 comma 4 lett.d) CCNL
5) Compensi per specifiche responsabilita; (art. 7, comma 4, lett. f) - art.

1500,00

84 CCNL)

RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, COMMA 3 LETT.C): RISORSE DA SPECIFICHE €
DISPOSIZIONI DI LEGGE (FUNZIONI TECNICHE, ICl, AVVOCATURA, ECC.) 2.197,11
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6) Risorse destinate alla performance individuale

TOTALE

€361,12

10.789,61
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CAPO Il DISCIPLINA DELLE INDENNITA’

Art. 14

Indennita condizioni di lavoro




image5.png
3. Per le attivita esposte a rischio le parti condividono che il personale adibito ad attivita tecnico-
manutentive, di giardinaggio, di pulizia e di manutenzione stradale, le quali comportano attivita
esposte a rischio quali a titolo esemplificativo:

- Prestazioni di lavoro che determinano in modo diretto e continuo operazioni di trasporto anche con

automezzi e/o con altri veicoli o di sostegno di un carico;

- Prestazioni di lavoro che comportano attivita lavorative in cui sono utilizzate agenti biologici;

- Impiego di attrezzature e strumenti atti a determinare possibili lesioni, microtraumi ecc.;

viene attribuita la quota giornaliera di € 2,00.
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a.

Il disagio & determinato da:

1

ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizi, articolato in modo da coprire un arco
orario simile a quello per il quale & prevista Iapplicazione dellistituto della turnazione con
flessibilita della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite, diversificate nei giorni
della settimana, disponibilita alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi o
cambi turno necessari al funzionamento del servizio;

prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I'esposizione deve essere intensa, sistematica
e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli,
ditempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nellarco della giornata; Ia condizione deve
essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con
analogo ruolo/mansioni;

prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli,

di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole 'autonomia temporale e

relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differen:
rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;
E’ riconosciuto per il personale che svolge le attivita disagiate un importo unico giornaliero

paria €2,00.




