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DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL 'DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE'
2017/2019 (D.ULP.).

L’anmo duemilasedici addi ventuno del mese di luglio alle ore 12,30 nclla sala delle
adunanze, previa osservanza di tutle le formalita prescritle dalla vigente legge, venncro oggl convocati
a seduta i componenti la Giuntla Comunale,

All'appello risultano:

| BRUNI PIERLUIGI Presente
ROVATI ANGELA MARIA Assenle
MAGNANI GIANPIERO | Presentc |
|

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale Sig. Dott.ssa MARIA MATRONE il quale provvede alla
redazione del presente verhale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BRUNI PIERLUIGI nella sua gualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la scdula per la trattazione dell'argomento indicato in
ogecilo,
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LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL 'DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE'
2017/2019 (D.ALP.).

Premesso che:

s con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli 1 ¢ 2 della
Legge 5 maggio 2009 n, 42, ¢ recante “Disposizioni in maleria df armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi™, & slala
approvala la riforma della contabilila degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del
SSN);

¢ la suddelta riforma, coirata in vigore il 1° gennaio 2015 dopo tre anni di sperimentazione, &
considerata un tasscllo [ondamentale alla pencrale operazione di armonizzazione dei sislemi
contabili di tutti i livelli di governo, nata dall’esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo
degli andamenti della [inanza pubblica e consentire la raccordabilith dei sistemi contabili ¢ degli
schemi di bilancio con quelli adottati in ambito curopeo;

* il Decreto Legislalivo 10 agosto 2014, n, 126, a completamento del quadro normativo di rifcrimento,
ha modificato ¢d integrato il D.Lgs. n. 118/2011 recependo gli esiti della sperimentazione ed il
D.Lgs. n. 267/2000, al fine di rendere coerente Iordinamentn contabile degli enti locali alle nuove
regole della conlabilita armonizzata;

Richiamato I'art. 151, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, modificato dal D.Lgs. n. 126/2014, in base al
quale “Gli enti locall ispivano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano
il Documento unico di programmazione entre il 31 luglio di ogni anne ¢ deliberano il bilancio di
previsions finanziario entro i 31 dicembre, riferiti ad un ovizzonte temporale almeno triennale. Le
previsioni del hiluncio sono elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di
programmazione, osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislative 23
gingno 2011, n. 118, e successive modificazioni. | termini possono essere differiti con Decreto del Ministro
dell'interno, d'infesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-cittd ed
autonomiv locall, in presenza di motivate esigenze™;

Richiamato inoltre art, 170 del D.Lgs. n. 267/2000, modificalo ed integrato dal D.Legs. n. 126/2014, il
quale leslualmente recita:

Articole 170 Documento unico di programmazions

1. Entro gl 31 lnglio di clascun anno fa Giunta presenta af Consiglio if Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 13 novembre di ciascun anno,
con o schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al
Consiglio la nota di aggiornamento del Documento wnico di programmazione. Con
riferimento al periodo di programmazione decorrente dall'esercizio 2013, gli enti locali
aon sono tenutl alla predisposizione del documento unico di programmuzione e allegano al
biluncio annuale di previsione una relazione previsionale ¢ programmatica che copra un
periodu pari a quello del bilancio  pluriennale, secondo le  modalitd  previste
dull'ordinamento coniabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento wnico di
programmazione & adottato con riferimento agli esercizi 2016 ¢ successivi. Gli enti che
hanno partecipato alla sperimentazione adottano la discipling prevista dal presente
articolo a decorrere dal 1° gennaio 2013,

2.l Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida
strategica ed operativa dell'ente.

3. Al Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica
e la Sezione operativa, La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del
mandato amminisirative, la seconda pari a guello del bilancio di previsione.

4. Al documento unico di programmazione é predisposto nel rispeito di guanto previsto dal
principio applicate della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislative
23 givgmo 2011, n. 118, ¢ successive modificazioni.
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5. H Documento unico di programmazione costituisce afto presupposto indispensabile per
Vapprovazione del bilancio di previsione.

6. Gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongone il Documento unico
di programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decreto legislative 23
glugna 2001, n 118, e successive modificazioni,

o Nel regolamento di contabilita sowo previsti i casi di inemmissibilitd e di
improcedibilita per le deliberazioni del Consiglio e della Ginnta che non sono coerenti con
le previsioni del Documento unico di programmazione.

Visto il principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, ed in particolare
il paragrafo 8.1 e 8.2:

Dato atto che queslo ente, avendo una popolazione non superiore a 5,000 abitanti, & (cnuto alla

predisposizione del DUP semplificato, scecondo le indicazioni contenute nel citato principio contabile all,
4/1;

Visto il Documento Unico di Programmazione 2017/2019, che si allega al presente provvedimento guale
parte integrante e sostanziale;

Visto il parcre favorevole espresso dal Revisore dei Conti, Dr. Massimiliano Franchi, acquisito dall’Tnte
con nota Prot. n, 3204 del 20/07/2016:

Ritenuto necessario procedere all’approvazione del DUP 2017/2019ai fini della sua presentazione al
Consiglio Comunale;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarili tecnica ed in ordine alla regolarila conlabile espressi dal
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 & s.m.i.;

Visti:

- lo Statuto Comunale:

-il D.Lgs. n. 26772000 ¢ s.m.i.;
-il DLLgs. n. 1182011

Con vot1 tavorevoli unanimi espressi in forma palese per alzala di mano
DELIBERA

L. D approvare, ai sensi dell’articolo 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ in conformita a quanto
disposto dal principio contabile applicalo della programmazione all, 4/1 al D.Lgs. n. 11872011, i
Documento Unico di Programmazione per il periodo 2017/2019, che si allega al presente provvedimento
quale parle inlegrante e sostanziale;

2. Di presentare il DUP al Consiglio Comunale, per le conscguenti deliberazioni;

3. I dare atto che il Documento Unico di Programmazione, quale atto di natura programmatoria e di
indirizzo dell’azione amministrativa ¢ gestionale, verra opportunamente aggiornato e variato nella struttura
operativa ¢ stralegica entro il prossimo 15 novembre 2016;

4. Di pubblicare il DUP 2017/2019 sul sito internet del Comunc — Amministrazione trasparente, Sezionc
bilanci;
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Infine la Giunta Comunale. stante Purgenza di provvedere, con voti favorevoli unanimi, espressi in forma
palese

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell*articolo 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..
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PREMESSA

La programmazione di bilancio & il processo di analisi e valutazione che, comparande e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per |a realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso |'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglioc il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (Se$) e la Sezione Operativa (5e0). La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda

pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e18/06/2016, con un orizzonte temporale
pari al mandato amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la Se5
individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare
nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normative di riferimento, nonché

con le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibilmente cen i vincoli di finanza

pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglioc Comunale, lo
stato di attuazione del programma di mandato.
Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. Si tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, piti specificatamente il
territorio ed i partner pubblici e privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di pil
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cui 'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;

- analisi delfe condizioni interne: I'analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. 5i porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le



problematiche legate ad un eventuale ricorso all'indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal

patto di stabilita.
La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.
In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’'ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.
Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente,
La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione,
La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.
La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.
Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all’intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.
La SeO si struttura in due parti fondamentali:
Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che I'ente intende realizzare nel triennio 2017-2019, sia con
riferimento all'Ente che al gruppo amministrazione pubblica.
Il contenuto minimo della SeO é costituito:

a) dall'indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;



¢} per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando |'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli:

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all'internc delle missioni, con
indicazione delle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;

h) dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni:
Parte 2: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In
questa parte sono collocati:

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2017-2019 e I'elenco annuale 2016;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatte di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali sono i seguenti:

(Facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti)



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-

ECONOMICO.

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni

registrate dalla popolazicne residente nel COMUNE DI PORTALBERA.

| Popolazione legale al censimento n. 1551 |
Popolazione residente al 31/12/2015 1524
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 0
di cui:
maschi 744
femmine 780
Nuclei familiari 629
Comunita/convivenze 0
Popolazione all’'1/1/2015 n. 1528
Mati nell’anno T
Deceduti nell’'anno 16
Saldo naturale -9
Iscritti in anagrafe 66
Cancellati nell’'anno 61
Saldo migratorio +5
Popolazione al 31/12/2015 1524
In eta prescolare (0/6 anni) n. 71
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 112
In forza lavoro 1a occupazione {15/29 anni) 232
In eta adulta (30/65 anni) 794
In eta senile (66 anni e oltre) 315
Tasso di natalita ultime guinquennio: ANNO TASSO |
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2011 0,72
annua) 2012 0,59
2013 0,53
2014 0,52
2015 0,45
Tasso di mortalita ultimo quinguennio: ANNO  TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2011 0.000,00
annua) 2012 0.000,00
2013 0.000,00
2014 0.000,00
2015 0.000,00
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Territorio

Superficie in Kmgq ' 4,68
RISORSE IDRICHE

* Fiumi e torrenti

STRADE
* Statali Km. 0,00
* Regionali Km. 0,00
* Provinciali Km. 0,00
* Comunali K. 9,50
* Autostrade Km. 0,00

FIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato Si x[] No 2 del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009

* Programma di fabhricazione Si O No O

* Piano edilizia economica e popolare Si O No O

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali Si ] Mo O
* Artigianali Si = No |
* Commerciali Si O No |

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) Si xX1 Ne O
Se si, indicare I'area della superficie fondiaria (inmg.) 0O

AREA INTERESSATA AREA DISPOMIBILE
P.E.E.F. mg. 0,00 mq. 0,00
P.I.P. mg. 0,00 mq. 0,00
|
Strutture operative
| Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
e 2016 2017 2018 2019
 Asilinido n. 1 | postin. 15 15 | 15 | 15
' Scuole infanzia n. 1 | postin. 55 55 55 55
‘Scuole primaria n. 1 | postin. 85 83 36 37
Scuole medie n. 0 | postin. 0 0 0 0
Strutture per n. 0 | postin, | O 0 0 0
anziani . |
Farmacia comunali | n. n. n. n.
Rete fognaria in Km.
bianca D 0 0 0
nera _ 0 0] 0 0
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mista | 0 0
Esistenza depuratore si_ Ix!No si [ Ino [ [si | [ne [si T [No |
Rete acquedotto in km. 10 0 0 0
Attuazione serv.idrico Si ‘ No Si | [No [ [si ‘ No | |Si ‘ No
integr. | | ‘
Aree verdi, parchi e giardini n. 0 n.0 n, 0 n 0
) hq. 0,00 hg. 0,00 hq. 0,00 hg.0,00
Punti luce illuminazione 198 0 0 0
pubb. n.
 Rete gas in km. B 0 0 0
| Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0 0
Raccolta differenziata Si | x | No s5i | [No | |si | |[No| [si | ' NDJ:
Mezzi operativi n. 0 0 0 0
Veicoli n. 4 0 0 0
Centro elaborazione dati Si No Si | | No | S | No si | |nNo |
Personal computer n. 7 0 | 0 0
Altro
MNote:
Economia insediata
AGRICOLTURA | Coltivatori diretti | 5
Datori di Lavoro Agricoli | 5
ARTIGIANATO | Aziende 25
Addetti 25
INDUSTRIA Aziende 2
Addetti 10
COMMERCIO | Aziende 13
. Addetti 13
TURISMO  E | Aziende 0
AGRITURISMO | Addetti | 0
Note:
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3. Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivita

delFAmministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

| Indicatore

Modalita di calcolo

Autonomia finanziaria

(Entrate tributarie + extratributarie) / entrate correnti

" Autonomia tributariafimpositiva

Entrate tributarie/entrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/{entrate tributarie + extratributaria) :

Incidenza entrate eﬁratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/{entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

{Entrate tributarie + extratributarie)/popolazione

Pressione tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanziaria

{Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolazione

Rigidita strutturale

(Spese personale +rimborso prestiti)/entrate corrent;

Rigidita per costo del personale

Spese del personalefentrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prestitifentrate correnti

Rigidita strutturale pro-capite

[Spese personale +rimborso presi:iti},"pcpulaziﬂne

Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popalazione

Indebitamento pro-capite

Indebitamento complessivo/popolazione

Incidenza del personale sulla spesa corrente

Spesa perspnale/spese correnti

Costo medio del personale

Spesa personéleﬁdipendenti

Propensione all'investimenta

Investimenti/spese correnti

Investimenti pro-capite

Investimenti/popolazione

| abitanti per dipendente

Po polazione/dipendenti

Finanziamenti della spesa corrente con contributi in
conto gestione

Trasferimentifinvestimenti

Incidenza residui attivi

Totale residui attivi/totale accertamenti competenza

Incidenza residui passivi

.

Totale residui passiviftotale impegni cumpet'enza
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Velocita riscossione entrate proprie [ [Riscossioni entrate tributarie + extra't'ributarie}.n" [accertamenti
entrate tributarie + extratributarie

Velocita gestione spese correnti Fagamenti spesa corrente/impegni spesa corrente
Percentuale indebitamento Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e
regioni/entrate correnti penultime rendiconto ]

Per 'indicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.
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SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali
In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio

Modalita di gestione Soggetto gestore

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societd controllate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2016 2017 2018 2019
Consorzi nl 0 | 0 0
Aziende n.1 0 0 o
Istituzioni n.0 0 0 0
Societa di capitali n. 1 0 0 0
Concessioni
| Altro

Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che |

rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i seguenti:

Ragione sociale

Attivita svolta

ACAQP S5.p.A. con sede legale in Via Nazionale n. 53 - 27049 Strade
Capitale sociale sottoscritto Eure 3.711.324,00 interamente versat

Servizio di acquedotto

| Partecipazione del Comune

1,79%

Durata dell'impegno

Durata della societa: 31.12.2075 coincidente con I'esercizio del ser
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Ragione sociale

Broni Stradella 5.p.A. con sede legale in Via Cavour n. 28 - 27049
Stradella (PV) P.IVA 01599650185
Capitale sociale di Euro 4.301.287,95

Attivita svolta

Partecipazione del Comune

Servizio di igiene urbana, servizi idrico integrato (fognatura e
depurazione) -
1,37%

| Durata dell'impegno

Scadenza della societa 31.12.2050

Ragione sociale

Broni Stradella Pubblica S.r.l. con sede legale in Via Cavour n. 28 - |
27049 Stradella (PV) P.IVA 02419480187
Capitale Sociale Euro 100.000,00

Funzioni attribuite

Oggetto Sociale: acquisto ed amministrazione di partecipazione di
altre societa, consorzi ed enti che esercitano l'erogazione di servizi di

pubblica utilita

Attivita svolta

MNessuna attivita _néll’ann-:: 2014

Partecipazione
Comune

Durata dell'impegno

del

1,31%

Scadenza della societa 31.12.2050 |

Il ruolo del Comune nei predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle

societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla

gestione dei servizi affidati ai medesimi.

Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societd commerciali e enti

detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare

alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle direttive

comunitarie in materia. |l Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione

e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente |'opportunita di mantenere

le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

16



2. Indirizzi generali di natura strategica

a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche
Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare il programma triennale e I'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2017-2019

| Opera Pubblica ‘ 2017 2018 ‘ 2019

Totale

b. Iprogrammi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

¢. Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Imposta municipale propria

Addizionale comunale all'IRPEF
IUC — TARI/TASI
Imposta sulfa Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP

Servizi pubblici
17



d. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche
con riferimento alla qualita dei servizi resi e agll oblettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione, Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa
dell’'ente. 5i tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:
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Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazions
2017 2017 2018 2019
MISSIONE 01 Servizi istituzionall generali di gestione 262,452,000 370.330,50 259.452,00 271.596,00
MISSIONE 02 Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00
MISEIOMNE 03 Crdine pubblico e sicurezza 30.000,00 41.597,39 30.000,00 30.000,00
MISSIOMNE 04 Istruzione & diritto allo studio 33.500,004 54.491,61 33.500, 33.500,00
Lisigse | Tielae I.ralurlf!z.afmne dEI_IJEI'II edelle 2.EDD,UUI 2.500,00 2_5{:&00' 2.500,00
attivita culturali
MISSIONE 06 | Pelitiche giovanili, sport e tempae liberg 500,00 500,00 500,00 500,00
MISSIONE OF Turisma 0,00 0,004 0,00 0,00
RIISSIONE D8 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa U,L‘]O! 0,00 EI,CHJI 0,00
MISSIONE 09 Siluppg-sgsteniblie. tutela del 183.877,00|  268.17853 183.?42,uul 183,742,00
territoria g dell'ambiente
MISSIONE 10 Trasporti € diritto alla mobilita 81.300,00 130.584,36 81.300,00 81.300,00
MISSIONE 11 Soccorsa civile 0.0 0,0 0,00 0,00
MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche seciali e famiglia SE.EGD,DG' 76,326,506 56, 500,00 56.500,00
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,0 0,00
MISSIOMNE 14 Sviluppo economico € competitivita 103,00 100,00 100,00 100,00
litich i i
MISSIONE 15 Paolitiche peril Ia'm.roﬂ la fermazione 0.00] 0,00 0,00 0.00
professionale
MISSIONE 1g | Agricottura, politiche agroalimentari & 0,00 0,00 0,00 0,00
pescd
pmsionpay | FOrEA e diversincazione delle font! 0,00 0,00 U,aoi 0,00
energatiche

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie lncali I:I,Uoi 0,00 {!I,EICII 0,00
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00] 0,0 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantenamenti 23.000,00 23.000,0 27.476,00) 27.476,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 10,126,00 10.126,00 9453, 8.069,00
MISSIONE B0 Anticipazloni finanziarie 0,00 0,00 0,0 0,00
MISSICNE 99 servizi per conto terzi 301,451.0'3' 363,420,765 301.461,00 301.461,00

Totale generale spese 935.315,00" 1.341.155,71 985.994,00 996.744,00|

in deficit).

carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

nelle varie missioni

Si pud dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come

impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola la missione nasce da considerazioni di
Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo

stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilitd, pud essere

finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni (la missione in avanzo finanzia quella
P

e. Ll'analisi delle necessitd finanziarie e strutturall per 'espletamento dei programmi ricompresi
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f. Lo gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. Il
maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell' Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell’ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie {crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) pud infatti limitare il margine di discrezione che Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone |'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti

successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attive e

passivo.
Attivo Patrimoniale 2015 Composizione dell'attive
Denominaziona Importo
Immiobkilizzazioni immateriali 57E.RE
Immebilizzazioni materiall 1.517.395,00/
immahbilizzazioni finanziarle 127.618,16
Fimanenze 3,00
Creditl 103.520,94
Attivita finanziarle non immobilizzate 0,00
Disponibilits liguide 417.976,50 z :::::::::-L::::' g :’:::'r':““""“““"
Ratei & risconti attivi 0,00  crealti + gatiwts Anendack ron bmob Iz

= Dbpandel i bk v Rl e rBoa it an

Composizione del passivo

Passivo Patrimoniale 2015
Denominazione Importo
Patrimonio netto 1.022.914,72
Conferimenti 783.307,27
Debiti 360.865,57
Ratei e risconti 0,00

» “atrimenicnette « Conferiment] = Cebitd Faatel & riszont!

g. Il reperimento e l'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale
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h. LUindebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo

di mandato
Il limite per l'indebitamento degli enti locali & stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L,

190/2014.

Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del

penultimo esercizio approvato (2014), per i tre esercizi del triennio 2017-2019.

L'andamento del debito residuo dell'indebitamento nel triennio, sara il seguente:

2019

[0S [ 2OSEEN NS0ty o (P aDY,

_Residuo debito 303.667,76 270.720,35 252.352,35 237.357,35 221.698,39

Nuovi prestiti

_ Prestiti rimborsati 32.947 41 18.368,00 14.995,00 15.658,96 16.352,43
Estinzioni anticipate
Altre variazioni (meno)

Debito residuo | 270.720,35 252.352,35 237.357,35 221.698,39 | 205.345,96

I

Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di
cassa

Il consiglio comunale, con |'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nell'intervalle di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, I'utilizzo dei
mevimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entita autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti {corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

Il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2014/2016 & stato redatto ai sensi dell’art. 91
del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997,
Le previsioni di spesa garantiscono il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue & illustrato il quadro delle risorse umane presenti nell’Ente al

01/01/2016:

Dotazione organica suddivisa per contingente di categoria alla data del 01,01. 2016

Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio B
Accesso B3 2 1
Accesso D1 3 1
D4 Accesso D1 0 1

Le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

Settore ' Dipendente

| AMMINISTRATIVO
PERSONALE-ORGANIZZAZIONE
RAGIONERIA-SOCIALE 1
COMMERCIO-TURISMO

URBANISTICA ED ECOLOGIA

LAVORI PUBBLICI
SERVIZI  CULTURALIISTRUZIONE-SPORT  E
| TEMPO LIBERO

VIGILANZA |
SERVIZI  SOCIALI-ASILO  NIDO-RICERCA E
FINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

Decreto di nomina del Sindaco n. 3 in data 06/06/2016
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4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsicni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 2017, 2018 e 2019. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e

le successive variazioni deveno garantire il rispetto del saldo obiettivo.
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5. Gli obiettivi strategici

Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio € composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli

Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificati in sede di Sezione

Operativa.

Di seguito si riportano I'analisi delle singole missioni.
In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte

dal piano strategico per il bilancio 2017-2019.

MISSIONE 01 — SERVIZ] ISTITUZIONALI, GENERALI £ DI GESTIONE
La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per fa comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivité per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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. Stanziamenta Cassa Stanzlamento Etanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2018
01 Organi istituzicnali 15.153,00 22.945 36 15,153,00 15.153,00
02 Segreterla generale 118,138.00 158.779,63 11818800 118,128,00
- I —
(13 Gestione nf:cnnam co finanziaria e £1.000,00) £9.858,99 £1.000,00 £1.000,00
rogrammazione
04 Gestione delle entrate tributarie 15.4976,00 26.727,61 15.976,00 15.976,00
05 Gest i i i
EETIEN def Bsri demanial s 28.732,00 39.571,30) 29.732,00 41.876,00

lpatrlmanlall
06 Ufficio tecnico 10.000,00 17.141,52 10,000,00 10.000,00
(7 Elezioni —anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00
'8 Statistica e siseemi informativi 0,00 0,00 0,00 a,0a
09 Assi ico-amministrati

_Assm.mnza_tecmm amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 12,403,004 15.304,69 0.403,00 2.403,00

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA
La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondarigli. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

5 Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Uffiei giudiziari 0,00 0,00 l.'.l.l:lﬂ] 0,00
02 Casa circondarizle e altri servizi o, 0,00 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrozione e funzionamento delfe attivita collegate alf’ordine pubblico e alla sicurezza o
livello focale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivitd di supporto
alla programmazione, of coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito delfa politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Frogrammi
2017 2017 2018 2019
{1 Polizia locale & amministrativa A 500,00 4. 500,00 4,500,008 4.500,00
251 init; i
Urha: Bend itepaly dl slkurezd 25.500,00 37.097,39 25.500,00 25,500,001
L¥] d

Interventi gia posti in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:
"Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per

l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
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inclusi gli interventi per l'edilizia scofastica e I'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materio di istruzione e diritto allo studio”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanzlamento Cassa Stanzlamenta Ltanziamento
Prograrmrmi
2017 2017 2018 20149
Ol Istruzione prescolastica 10.500,00 17.274,28] 10.500,00 10.500,00
ltrl crdini di istruzi
'EI2_A : .| istruzicne non 7.000,00 12.497,22 7.000,00 2006
universitaria
04 [struzione universicaria 0,00 0,00 a.0a 0,00
05 |struzione tecnica superiore 0,00 Q.00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliarl all’lstruziane 16,000, 0 24,720,11 16.000,00 A6.000,00
07 Ciritto allo studia 0.00| 0.0 0,0 0,00

Intervent| gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BENI F DELLE ATTIVITA CULTURALI.
La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzienamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e afle
attivitd cufturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutelo e
valorizzazione dei beni e delle attivite culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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) Sanzlamento Cassa Etanzlamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
1 Valorizzazione dai ] re:
W] '»I.ﬂu zione dei beni di interesse 0,001 0,00 0,00 0,00
stirico
Ltivitd cultural ti diversi
02 Attivita cultural| ¢ Interventi divers 2.500,00 2.500,00 2.500,00) 2.500,00
nel settare culturale

Interventi gid posti in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse fa
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, fe misure di sostegno alle strutture per la pratica delfo sport
0 per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alfa programmazione, al coordinamento e af
monitoraggio delfe relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito delia politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e if tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanzlamento Cassa Hanzlamento Etanziamento
Frogrammi
2017 2017 2018 2019
01 Sport e tempo libero 500,00 500,00 500,00 500,00
02 Giavani 0,00 o 0,00 0,00}

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 07 — TURISMO,
La missione settima viene cosi definita dal Glossarioc COFOG:
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“"Amministrazione e funzionamenta delle attivita e def servizi relativi al turismo e per la promozione

e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, af

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Prograrmmi

Stanzlamento
2017

Cassa
2017

Stanziamento
2018

Stanziamento
2015

turisma

01 Sviluppo e walorizzazicne del

0,00

0,00

a,00

0,00

Interventi gid posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFQOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e

alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse fe attivita di supporto alla programmazione, af

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamentio
2017

Cassa
2017

Stanziamento

2018

Stanziamento

2019

01 Urbanistlca e assette del territorio

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2,000,001

02 tdilizia residenziale pubblica e
lecale e piani di edilizia econamico-

a,00

0,00

0,00

0,00

popolare

Interventi gia posti in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)
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MVIISSIONE 09— SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.,
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dail'inquinamento def

suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti !'igiene

ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse fe attivita di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionale unitaric in materig di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

; Stanziamento Cassa Stanzlamenta Stanziamento
Pregrammi
2017 2017 2018 2015
01 Difesa del suola 0,00 0,00 0,00 0,00
a2 TI.Jté'lﬂ valorizzazicne e recuperg 16,277,000 16.277.00 16.142,00 16.142,00
thle ntale
03 Rifiuti 165.600,00 249.901,53] 165,600,000 165.600,00]
04 Servizio ldrico integrato 2.000.00 49.910,33 2.000,00 2.000,00
5 A . ) -
( re&r protetre pamhl naturali, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazione
06 Tutela valarizzazione delle risorse idriche 0,008 (3,008 0,00 0,00
7Ll i

07 5w .uppﬂ so_stenlhlle territorio rontana 0,00 0,00 0,00 0,00
piccoli Cormuni
08 Ii Iari i

L’fua t.a dell'aria e riduzione 0.00 0,00 0,00 0,00
dellinguinamento

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema

idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale fanno)

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delfe attivitd inerenti la pianificazione, la

gestione e l'erogazione di servizi relativi afla mobilitd sul territorio. Sono incluse le attivitg di

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto

alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. sStanziamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 a,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,008 a,0a
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 altre modalith di trasporto 0,00 0,00 0,004 0,00
05 Viabilith e infrastrutture stradali 89,300,00 353.350,5 22.300,00 29.300,009

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE,

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento defle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare fe calamitd naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivité in forma di collaborazione con altre

amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionale
P

unitaria in materia di soccorso civile, ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. stanziamento Cassa Stanziamento sStanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2015
(1 Sistermna di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Interventi a segulte di calamith naturali 0,00 0,00 0,0 0,00

Interventi gi¢ posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E EAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione

sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione

e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Etanziamento sStanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019

D.l Interventi per l'infanzla e i minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00
nido
02 Interventi per la disabilith o,00 C,008 0,00 0,008
03 Interventi per gli anzian| 0,00 0,00} 0,00 0,00
04 Inte 1] i @ rischi

n f-ment PEF soppetti a rischio dl 0,00 0,00 0,00 0.00
esclusiane sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,008 0,00
D& Interventl per il diritto alla casa 0,00 00 0,00 0,00

i |

o7 P.rngrarnmazlone ] gu'f.-'ernn della rete de 53.000,00 71.517.55 53.000,00 53.000,00)
senvizl saclosanitari e sociali
U8 Cooperazione e assoclazionismo 0,00 0,00 0,00 {00
9 Servizio necroscopleo e cimiteriale 3.500,0 4,809,01 3.500,00 3.500,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, o tutela
e la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche o tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 mm7 e 2019

D1 servizio sanitaric regionale - finanzlamento

: = et 0,00 0,00 0,00 0,00
ardinaria corrente per [a garanzia dei LEA
02 Servizic sanitario regionale - finanziamento
aggluntiva carrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00
supericrigi LEA
(3 Servizio sanitario regionale - finanziamento
apgiuntivo carrente per 13 copertura dello 0,00 0,00 0,00 4,00
squllibrio di bilancio corrente
04 Senvizia sanitario regionale - ripiana di disavanzi

L g E. e 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitari relativi ad esercdizi pregressl
05 Servizio sanitario regionale - in Imen

Serv g vestiment 0,00 o, 0,00 0,008
sanitari
06 Servizio itari i le - restituz)

.F\’IFI !E.I'II: ria regianaig restituzione D,l:l[.'l ﬂ'_,l:ﬂ I-_'I_,l:II:I D,DI}

maggiori gettitl S50
07 Ultericri spese in materia sanitarla 0,00 Q0,00 0,00 0,00

interventi gid posti in essere e in progromma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione guattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

"Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi | servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilitd.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alfa programmazione, al
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coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Frogrammi
2017 2017 018 2019

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 Q0,00 0,00
02 Commercia - retl distri - i

Commercia - retl distributive - tutela dei 0,00 0,00 0,00 0,00
cansumatori
03 Ricerca e Innavazlone a,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizl dl pubblica utilita 100,00 100,0 100,00 100, 00

Il governo ed il controllo delle attivita produttive locali, pur in presenza di regole di

liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei

soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e

regolamentari.

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cos! definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e

promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del

lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della

rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.

Sono incluse le gttivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle

relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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Etanziamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2012
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavors 0,00 0,00 400 00
02 Formaziane professionale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0.0 Q.00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative

politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi

agroafimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

; Stanzlamento Cassa Etanziamento Stanziamento
Frogrammi
2017 2017 2018 2019
01 sviluppo del setta icalo e del si
|_ [+]4] re agricalo e del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentare
D2 Cacria e pesca 0,00 0,0 0,00 0,00

Interventi gia posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
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La missione diciassettesima viene cosl definita dal Glossario COFQG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,

nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare

I'uso razionale defl’energia e F'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmoazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle

reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

stanziamenta

Cassa

Stanziamento

Stanziamento

Programmi
2017 2017 2018 2019
1 Fonti enaergetiche 4,00 0,004 0,00 0,00
Interventi gia posti in essere e in programma
Obiettivo
Orizzonte temporale {anno)
MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCAL]
La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziomenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende fe concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.
Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”
La presente missione si articola nei seguenti programmi:
x Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programemi
2017 2017 2018 2019
01 Felazioni finanziarie con le altre autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00

territoriali

Interventi gia posti in essere e in programma
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Obiettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI
La missione diciannovesima viene cos! definita dal Glossario COFQG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

o | Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
HIogramm
2017 207 2018 2019

01 Relazioni internazionall e Cooperazione allo 0,00 0,00 0,00
swiluppa

0,00

Interventi gida posti in essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTL.
La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per feqgi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, ol fondo crediti
di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito
secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.
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) Etanzlamento Cassa Stanziamenta Stanziamento
Frogrammi
2017 2017 2018 2019
01 Fondo di rlserva 10,000,000 10,000,000 10.000,00 10,000, 00
02 Fenda svalutazlone crediti 13,000,001 13,000,00 17.476,00 17.476,00
03 Altri fondi 0.0 0,0 0,00 Q.00

Interventi gia posti in essere e in programma

Ohiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO — Pagamento delle quote interessi e delle guote capitale sui mutui e sui prestiti

assunti dall'ente e relative spese accessorie.

Comprende le anticipazioni straordinarie.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate

dall'istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte @ momentanee esigenze di liquidita.”

Tali missioni evidenziano il peso che 'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da

soddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmil
2017 2017 2018 2019
01 Cuota interassi ammortamente mutul e prestiti
; ! presti 10.126,00 10.126,00 9.463,00 B.069,00
obbligazionari
02 ta ital i i
Cltioks 2atale sMmanaments mutd 2 pras 25.968,0 25.962,00) 27.103,00) 16.353,00
chhbligazionarl
Missione 60
. stanziamenta Cassa Htanziamento Stanziamento
Frogrammi
2017 2017 2018 2019

01 Reslituzione anticipazione di tesoreria

.00

000

0,00

0,00

il
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pu¢ deliberare nuovi mutui nell’anno 2017 solo se
Fimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESS! PASSIVI LIMITE FREWISTO INCIDENZA INTERESS!
2015 786.505.64| 2017 10.126,00 78.659,56 1,29%
2016 725.225,25) 2018 9.463,00 72.522,53 1,30%
2017 709,823,000 2019 8.069,00 70.982,30 1,14%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all'anticipazione di cassa. Per I'anno
2017 il budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 196.648,91 come risulta dalla seguente
tabella.

LIMITE MASSIMD ANTICIPAZIONE
Titola 1 rendiconto 2015 708.409,26
Titelo 2 rendiconto 2015 15.914,62
Titolo 3 rendiconts 2015 61.271,76
TOTALE 786.595,64
3f12 196.648,91

Interventi gia posti in essere e in programma
Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTOD TERZI,
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossaric COFOG:

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitario nazionale.”
Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E' di pari importo sia in

entrata che in spesa ed & ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti.
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sanitario nazionale

) Stanziamento Cassa stanziamento Stanziamento
Programmi
2017 2017 2018 2019
01 Servizi per conto terzi - Partite dl gira 301,461,001 363.420,TH 301.461,00 A01.461,001
02 Anticipazion| per Il finanziamente del sistema
p 0,00 {3,008 0,00 0,00

Interventi git posti in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporale {anno)
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SEZIONE OPERATIVA (Se0)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancio di previsione 2016 — 2018 i dati finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2019 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2018.

In particolare per cio che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma
S5e0 - Introduzione

Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance,

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. 5i tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provwede ad

approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle QO.PP. con
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l'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
Il legislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pil articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con 'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali:
contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’'elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le prioritd e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del

Fondo Pluriennale Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio
L'ente, con delibera di giunta, approva I'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtl
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del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’'esame del consiglio. L'avwenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita

con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza |'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pil significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato {d'ora in avanti FPV). ||
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
guello in cui @ accertata 'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,

rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra l'acquisizione dei finanziamenti e

I'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

) . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titalo Descrizione
2017 2017 2018 2019
Utlllz.zr.'n_ auan_zn presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
Fondo pluriennale vincolato spese correntl 0,00 0,00 0,00 0,00
Fon.dcr pluriennale vincolato spese in conta 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
TitoLoy  |Entrate corrent! di natura tributaria, 650.053,00]  90959040|  660.866,00|  660.866,00
contributiva e peregquativa
TITOLD 2 |Trasferiment! correnti 3.470,00 5.675,73 3.470,00 3.470,00
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 47.300,00 48.094 80 47.300,00 47.300,00
TITOLO 4 |Entrate in canto capltale 10.000,00 B0.000,00 10.000,00 10.000,00
TITOLD 5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO B |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione Istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00
TITCLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 301.461,00 358.065,54 301.461,00 301.461,00
Totale| 1.021.284,00| 1.401.42647| 1.023.007,00| 1.023.097,00

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2014 al 2019 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:
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\ Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanzlamento | Stanzlamento | Stanziamento
Titolo Descrizions
2014 2015 2016 2017 218 2019
Fenda pluriennale vincolato spesa correnti 0,00 11.889,15 711238 0,00 0,00 0,00
Fa n.du pluriennale vincolato spese in conto 0,00 0,00 175.981,37 0.00 0,00 0,00
capitale
Towo: |51 Nt gl ngtira bibutini, 705.662,31 709.409.26|  659.070,00]  659.053,00]  660.866,00|  860.865,00
contributiva e pereguativa
TITOLD 2 |Trasferiment! carrenti 34.435,08) 15.914,62 11.516,79 3.470,00 3.470,00 3.470,00
TITOLD 3 |Entrate extratributarie 144.120,91 61,271,756 5463846 47.300,00 47.300,00 47.300,00
TITOLZ 4 |Entrate in conta capitale 7768643 2,375,456 85.220,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TITOLDS  |Entrate da riduziane di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 |Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLS 7 |Anticipazione istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITCLO S |Entrate per conte terzi & partite di gire B7.090,41 83,721,468 30L.451,00 301.461,00 30L.461,00 301,461,000
Totale] 1.04%.995,12 884,581,71) 1.285.000,00) 1.021.284,00| 1.023.097,00 1.022.087,00

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.
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Al fine di meglio comprendere I'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unitd elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinguennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneitd dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Etanziamento

Stanziamento

Rendicanta Rendiconto Stanziamento | Stanzlamento

Entrate correntl dl natura tributaria,
contributiva e pereguativa 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipelogia 101 - | ste, t 3

P hen MEnERSlamse 462.554,94 502,316,286 436.800,00 436.763,00 a37.461,00|  437.461,00
proventi assimilati
Tipologia 104 - & rtecipazioni di

i SmpArecEaEonyd 0,00 B.00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi
Tipologia 201 - Fondl pereguativi da
Amministrazioni Centrali 236.107,37 207.093,00 222.270,00 222.270,00 223.405,00 223.405,00
Tipologia 302 - Fondl ivi

RRIGEl 308 Panik pereq dativdalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reglone o Provincia autonoma
Totale J05.662,31 709.409,26 6559.070,00 ESS,UEB.Ilﬂ] 660.866,00 660.866,00
Mote

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall’applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconta Rendiconta | Stanziamenta | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Trasferiment! carrenti
019 2015 2016 2017 2018 019
Tipalegla 101 - Trasferimenti correnti 32.165,06 13.544,62 9,246,79 1.200,00 1.200,00 1.200,00
da Amministrazieni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti
da ram|£|fE D.-UD D_ICID U_,':ID 'j.-ﬂn ':I;GD D.-UD
Tipologia 103 - Trasterimenti corranti
da Imprese 2.270,00 2.270,00 2.270,00 2.270,00 2.270,00 2270,
Tipologia 104 - Trasfarimenti correnti 0,00 0.00 Q.00 0,00 a,00 0,00
da Istituzioni Sociall Private
Tipologia 105 - Trasferimeanti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto dal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MWonda
Totale 34.435,06 15.914,62 11.516,79 347000 3.470,00 3.470,00
Note

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio internc le entrate derivanti dalla vendita e

dall’'erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolaritd o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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Rendiconto Rendicanta Stanziamenta | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate extratributarie
2014 201% 2016 2017 2018 Hig

Tipelisgia 100 - Vendita o beni 2 senvizl 2 53.571,97 349.674,35 41.600,00 36.600,00 36.600,00 36.600,00
prowent! dermanti dalla gestians dei beni

Tipokogiz 20 - Provent! dedvanti dail’attivith di 0,00 0,00 433,00 200,00 200,00 200,00
cantiddlo e repressonadella iregalarity e degl

Tipologia 300 - Interass attivi 30,35 59,37 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Tipalogia 40C - Altre entrate da redort da

capitala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipeiogia 500 - Rimborsi @ altre entrate correnti 80.518,59 21.238,04 11.605,46 9.500,00 8.500,00 5.500,00
Totale 144,120,91) 61.271,76 54.638.46 47.300,00 47.300,00 47.300,00

MNote

Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto

capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

Rendiconta Fendiconta | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanzlamento
Entrate in conto capltale
2014 015 016 2017 2018 2019

lipoiogia 100 - Tribatl incorda capitale 000 Q.00 0,00 000 0,00 0,00
Tipalogia 200 - Contribut agh ivestimert 0,00 0,00 000 .00 0,00 0,00
Ty e

c;ﬁgf I B 77.686,43 2.375,46 84,000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00
Tipriogia £00 - Sptrate da allenagore 47 aeni

ke m fmaterall 0,00 0.0 1.220,00 0,00 0,00 3,00
Tipalogia 500 - Altre entrata in conto czpitale 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
Totale 77.686,43 2.37546 85.220,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00

Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo

- Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

o . Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
014 2015 2016 217 ik 2019

Trekogia 100 - Emissione di titoli abbigaziaran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipalogia 200 - Accensians prastiti @ brewe

ik 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipaloga 303 - Accarslone mutui e altri

finanziamenti a medio lungo tarming 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipaiogla 490 - attre farme di indebitamernto Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anticipazioni da istituto Rendiconto Rendicanto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamanto
tesorlerafcasslere 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tipologia 100 - Anticipazionl da
istituta tesorlera/cassiere 0,00 0,00 a.0a 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mote
In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.
Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
giro 2014 2015 2016 7 2018 1015
Tipologia 100 - Entrate per partite di
giro 81,576,395 93,721,486 2B4.461,00 26446100 264.461,00 264,461,001
Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 551346 0,00 57.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
Totale 87.090,41 93.72146 301.461,00 301.461,00 301.461,00 301.4561,00
Note
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La spesa é cosi suddivisa:

Analisi della spesa

; 5 Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2017 2017 2018 2019
TITOLO 1 |Spese correnti 683.855,00 977.734,95 684.533,00 695.283,00
TITOLD 2 |Spese in conto capitale 10.000,00 272.676,55 10.000,00 10.000,00
TITOLO 3 |Spese per incremento attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4  |Rimbarso Prestiti 25.968,00 25.968,00( 27.103,00 16.353,00
TITOLO 5 Chlus.ura AI‘I[IFI{!EZIGI‘II ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiare

TITOLO 7 |Uscite per conto terzi e partite di giro 301.461,00 363.420,76 301.461,00 201.461,00

Totale| 1.021.284,00| 1.639.800,26 1.023.097,00 1.023.097,00

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2014 al 2019 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

Rendiconte Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2014 2015 2017 2018 2015
TITOLG 1 |5pese correnti 744,4009,78 625,950,506 705.201,63 G83.855,00 684.533,00 §95.283,00
TITOLD 2 |5pesa In conto capitale 140.854,50 87.735,33 261.201,37 10,000,00 18,060,040 10.000,00
TITOLO 3 [Spese perincremento attivith finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Frastiel 31.343.26 32.947.41 27.136,00 25.968,00 27.109,00 16.353,00
TITaLD 5 thus_l.rra Antu:.llpazu:ml ricevute da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiers

TITOLD ¥ |Uscite per conto terzi e partite di gleg 87.030,41 93,721,406 301.461,00 301.461,00 301.461,00 301.451,00

Totale|] 1.003.69795 B40.354,76) 1.295.000,00 1.021.284,00 1.023.097.00( 1.023.097,00

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie

missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2014 e 2015,

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse

voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al hilancio a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L'esercizio 2019 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 — SERVIZ{ ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Erogrammi fendlconta Rendiconts Stanziamento Stanziamento Stanziamento stanziamenio
2014 2015 016 2017 2018 2019
01 Jrgani istituzionali 19.575,87] 15.553,07 15.153,00) 15.153,00 15.153,00 15.153,00
02 Gegreteria generake 184.397,76 E2.945.9 118.030,004 118.188,00 118.188,00 118.188,00
03 Gestd leo i i
estione |.z|:.|:-m:-m ce finanziaria e 57.145,7R 54,5771 63,745,323 61.000,00 51000, IS £1.000,00
1Igtlrc:lp;l-drnrrrazu:rnva
14 Gestione delle entrate tributarle 18.103,24 35.215,40 23.97p,00 15.976,00 15.976,008 15,576,00
" - - o0
griagstone derempdemantlis 22.724,46 27.830,71 78.937,00 25.732,00 23.732,00 AL876,00
patrirmonlall
06 Ufficia tecnico 19,584,809 19.584,7 L6000, [0 10,000,00 10,000,00 10.0:30,00
07 Elezianl - anagrafa e stato civile 0,00 0, Oy A 500,00 0,00 0,00 0,00
(R 5tatistica e slstemi Inforrmativi 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Masist tacnlon- inistraty
: 55 . enza. cnlca-amministyativa 0,00 0,00 0,00 £, ey £, 00 0,00
gl entd locali
10 Risorse wmane 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 009 0,00
11 Altri servizi generali 5.182,19 2.505,50 16.300,00) 12.403,00 9,403, 00 5.403,00
Totale 326.713,60] 238.214,44 286.636,38) 262.452,00 258.452,00) 271.595,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Eiagrani fendiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamento Etanziamento Stanziamenta
2014 2015 2016 2017 2018 2015
01 Uffici giudiziari Q.00 0,00 0,008 Q.00 0,00 0,00
02 Casa circendariale e altri servizi 0,000 4.862,12 (00 0,00 0,a0 0,00
Total 0,00 4.862,12 0,080 ﬂ,ﬂ'ﬂ] ﬂ,ﬂﬂ-_l 0,0

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obhiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Rendiconto Rendicante Stanzlamento stanzlamento sStanziamente Stanziamento
Frogrammi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Folizia locale & amministrativa 3.728,43 3.750,00 4,500,00 4,500,009 4.500,00 4.500,00
02 Sisterna integrate di  sicurezza
5 43.420,43 24,597,01 19.?5?.591 25.500,00 25.500,00 25,500,004
gr_banaa
Totale 47,157,886 28.347,01 u.zﬁ?,ﬁsl 30.000,00 30.000,00 30,000,00

Obiettivi della gestione

a] Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Etanziamento

Rendiconto Rendlconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Fragrammi
2014 2015 2016 2017 2018 209
01 Istruzione prescelastica 7.532,50 9.197,12 12.500,00 10.500,00 10.500,00 10,500,00
02 Aktri arding diii I
tHels JEETRangnen 2.312,50 12.122,07 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
universitaria
04 Istruzicne universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0% |struzione tecnlca superlare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausilian all'istruzione 34,506,206 20,062, 86 20.920, 58 16000, 00 16000, 00 16.000,00
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
Tutah!| 51.351,26 41.382,05 40.420.5 33,500,00 33.500,00 33.500,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

PARTE 1

32



La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamente finanziario per

gquanto riguarda la spesa corrente:

RF g Rendiconte Rendicanto Etanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
]
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 valorizzazione dei beni di
: RN 0,00 0,00} 0,00 0,00) 0,00 0,00
Lteresse starica
02 Attivitd culturali e interventi
1.190,20 3.424,81 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00

diverst nel settore culturale

Totale 1.19ﬂ.2ﬂ| 3.424.8 2.500,00 2.500,00 2.5W.ﬂﬂ| I.SDCI.I:H]]

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

—— Rendicanto Rendiconto Stanziamento Stanzlamento stanzlamento Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Sport e tempao libero 300,00 2.000,00 S00,00 500,00 500,00 500,00
02 Giovani 0,00 .00 0, 0o 0,008 0,00 0,00
Totale| 3.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00) 500

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi
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PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 07 — TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

atanzlamento

Z Rendiconta Rendiconta Hanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2018
01 Awil lorlzz ni
Sviluppo & va orizzaziane  del 0,00 2.000,004 0,00 0,00 0,00 0,00
turismg
Taotale| 0,00 2,000,00 0,00 0,00] 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:;
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Fedgeammi Rendiconto Rendicento Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanzlamenta
014 2015 2016 2017 2018 2012
01 Urbanistica e assetto del zerritorlo 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
02 Edilizia residenziale pubblica e
lecale e plani di edilizia economica- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 3,00
lare
Totale 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente;

Stanziamento

Rendicanto fendicante Stanziamento Hanziamento Stanziamento
Programmi
2014 2015 2016 2017 2018 2015
01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione 2 recupero
¥ 6.360,14 20.952, 75 11.095,00 16.277,00 16,142,030 16.142,00
ambientale
03 Rifiuti 162.777,24 159.919,44 15, G000 165.600,00 165.600,00 165.600,008
04 Servizio ldrica integrato 3.B06,40 1.988,60 2,000, 2,000,004 2.000,00 2.000,00
05 aree protette, parchi naturali, protezion
_p_ P _I e % 0,00 164,75 0,001 0, 00y 0,00 3,00
naturalistica e forestazicne
06 Tutela valorizzazione delle rlsorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppe sostenlbile territoric montano
1
iccoll Comuni .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Cwalitd dell'aria & riduzlone
0,00 2 2 2 a.0a :
dell'inguinamanto 0:50 0,00 LK o
Total 172.943,78 183.025,54) 178.695,00 183.877.0 183.742,00 183.742,00
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 10— TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Brbirimml Rendiconta Rendicenta Stanziamento Stanzlamento Stanziamento stanziamenta
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Trasporto ferroviaric 0,400 0,00 0,009 0,00 (.00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
03 Trasporta per vie d'acqua 0,00 o, 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre maodalita di trasporto 0,00y 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradall 83.6517,58) T8989 58 B3.700, 00 #1.300,00 £E1.300,00 B1.300,00

Totale] £3.617,98] 78.989,58| 83.700,00| 81.300,00 §1.300,00) £1.300,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

—— Rendiconto Rendicanto Ltanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2014 2015 2016 2017 018 2019
01 Sistema di proteziona civile 1883 5923,5 0,00 0,00 0,00 0,00
:;tll-ll'lrt;:ventl a seguito di calamity 0,00 0,008 0,101 0.0 0,0 0,00
Totalg 182,38 923,54] 0,0 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

FARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:
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p ; Rendicanto Rendicento Stanziamento Stanziamento Stanzlamenta stanziamento
rcgramimi
E 2014 2015 2016 2017 2018 20149
. o Tinfara] " —

2?.du;terven i per l'infanzla e | mincri e per asili 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00l 0,00
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,008
O3 Interventi per gli anzlan| 0,00 0,00 0,40 0,004 0,00 0,00
04 I I per seggetti a rischio di

I perengpri e el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
esclusicne sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 000 0,008 0,00
06 Interventi per il diricto alla casa 0, 00 0,00 0,00 0,000 0,008 0,00
a7 Fr ione e ga dell

ugram maz.n:rl : R '.'remg slerenciel 43,502,591 29.867.45 54.000,00 53,000,009 53,000,00 53.000,00
Efr‘u'lzl spcipsanitari e sociall
(8 Cogperazione e associazionisma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizlo necroscopice e cimiteriale 700,00 474,35 3,500,009 3.500,00 3.500,00 3,500,000

Tatale 44,202,91 30.341,80] 57.500,00) 56.500,00 56.500,00] 56.500,00

Obiettivi dellg gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Fragrammi Rendiconta Rendiconto | Stanziamento | Stanzlamento | Stanzlamento | Stanziamento
2017 2018 2019 2017 2018 2018

01 Servizio sanitario reglonale - finanziamento 0,00 0.0 i i i i
ardinario carrente per la garanzia del LES ’ ! ! r ? .00
02 Servizie sanltario regionale - finanziamenta
aggiuntivo corrente per livelll d assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superiarial L4
03 Servizio sanitaric reglonale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibric di bilancia carrente
04 Servizio sanitario reglonale - ripiana di disavanzi
sanltarirelativi ad esercizi pregressi 4.0 0.00 400 s 0.o0 0.00
05 Servizie sanitario regicnale - investimenti

il & 0,00 0,00) 0,00, 0,00 0,00] 0,00)
saitari
05 Servizio sanitario regionale - restituzione 0.00 000 G v i
Mmaggiori gettiti S5M . : : i i 0,00
07 Uiterior spese in materia sanitarla 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Parsonale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

B Rendiconta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamanto Stanzlamento
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 Industria, M1 e Artiglanato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutela dei

consumatori 0,00 0,0 Q.00 0,00y 0, 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 a, 0,00 [AE 0, 0,00

04 Reti e alerl servizi dl pubblica utilita 41,31 41,32 100,00 103,00 100,00 100,00
Totale| 41,31 41,32 100,00 100,00 100,00 100,00
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

p—— Rendlcenta Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanzlamento Stanziamento
1]
2014 2015 2016 2017 2018 019
01 Servizi per lo sviluppo del mercate del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00
(2 Farmazione professionale 0,00 00 0,00 0,009 .00 0,00
03 Sostegna all'accupazione 0,00 0,00 0,00 {1,001 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b] Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale
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3. Patrimonio

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendicenta Rendicante Stamziamente | Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento
2014 2015 2018 2017 2018 2019
01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema
0,00 g i A i
agroslimentare 0,00 0,00 (0,00 0,00 0,00
02 Caccia e pesca Q.00 00 0,00 0,00 0,0 0,00
Totale| 0,00| 0.0 0,00 0,00 0,0 0,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazicone opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programemi

Rendiconta
2014

Rendiconto
2015

Stanziamento

2016

Ltanziamento

2017

Ltanzlamento

2018

stanziamento
2019

01 Fonti energetiche

0,00

0,00

0,00

0,0

0,00

0,00
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

FARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

gquanto riguarda la spesa corrente:;

Programmi

Rendiconto
2014

Rendiconto
2015

Stanziamento
2016

Stanzlamento
2017

Stanziamenta
2018

Stanziamento
2019

01 Relazioni finanziarie con le altre
AUTONarnie lt‘l‘l‘ilﬂl‘iﬂri

00

0.0a

0,008

0,008

0,0

0,0

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione e composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi

Rendiconto
2014

Rendiconto
2015

Stanziamento
2018

stanziamento
2017

Stanziamento
2018

Stanziamento
0149

(1 Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppao

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma

Descrizione

Fondo di riserva

Fondo crediti di dubbia e difficile esazione

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 ¢ non superiore al 2

per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

I"“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”,
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In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla quantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinque anni;
c) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L"armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come guota accantonata vincolata.
MNon richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- i crediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta e lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilitd & possibile stanziare in bilancio una
quota almeno pari al 36% dellimporto dell’accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante il fondo allegato al bilancio.

Andamento finanziario:

ksl Rendicanto Rendicanta Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2014 2015 2016 2017 2018 20149
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 10.000,00 10.030,00 10.000,00 10.000,00
02 Fando svalutazione creditl 0,00 0,00 10,000,060 13,000,008 17.476,00 17.475,00
03 Altrl fondi 0,0 0,00 0,00 o,00] 0,00 0,00
Totale 0,0 0,00 20.000,00{ 23.000,00] 27.476,0 27.476,0

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda |a spesa corrente:

Programmi Rendicents Rendiconto Stanzlamenta stanziamenta Stanziamento Stanziamenta
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Qwota Interessi ammortamento mutui e
[prestiti ohbiigazianari 14,002,500 12,398 35 10.B8Z,00 10,126,00 9.453,00 8.0649,00
02 Queta capitale ammertamento mutui e
restiti abbligazionari 0,00 bt 500 0,00 0.00 0,00
Totale 14.002,5 12.398.3 m.mmq lﬂ.IZE,I}II:I'I 9.463,00 B.069,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZION! FINANZIARIE

FARTE 1
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La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

Stanziamento

: Rendicanto lerdiconta Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Frogrammi
2014 2015 2016 2017 2018 2019
01 Restituzione anticipazione di
: . 0,00 0.0 0,00 o, 0,00 0,00
|tesareria

Obiettivi della gestione

a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Programmi fiendicanto Rendicenta Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
2014 2015 2014 2017 2018 2019
01 Servizi per conto terzi - Partite di gire 87.090,41 9372146 301.4461,00 301.461,000 301.461,00 A01.461,00
02 Anticipazion| per Il finanziamento del sisterna
sanita I'iDF:'IHIiCIﬂHFTE A ki 0.00 0:00 o) 009
Totale B7.090,41 93.721.4 301,961,000 301.461,00 301.461,0 301.461,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3. Patrimonio
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SeO - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumenta per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 Cat.

_Settm'e Amministrativo

| P.O.RESP. DI SERVIZIO

Segreteria-Contratti-Archivie-Turismo-Protocollo

Totale e

Settore Demografico

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Slstema
inform.

Totale ——

Settore Ragioneria-Sociale

Antonia Magrotti P.O.RESP. DI SERVIZIO D4

Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform.

Totale e

Settnre Vl_gllanza

P.O.RESP. DI SERVIZIO
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informm.

Personale/Qrganizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema

Totale sy
Settore Lavori Pubblici
P.O.RESF. DI SERVIZIO
Personale/Organizzazione-Controllo gestione-5tatistica-Sistema
e . = infarrm.
Totale —

Al fine di rappresentare ancora pili specificamente il quadro delle risorse umane

s5i allegano la

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2015:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2015

I
Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendenti | Dotazioni Atempo | In part-time §| In part-time || dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profile Cod. al organiche pleno fino al 50% || oltre il 50% | 3171272015
31/12/2014
_."qrn_ Dean Manm Darn

Llamini = Liamini u Lamini = Usmini " Uomini  Donna
SEGRETARID A angigs
LSEGRETARID B o103
SEGRETARIO C OD0455
SEGRETARIO GEMERALE CCLAA JoR104
DIKRETTORE GEMERALE o00o0a7
DIRIGENTE FUQRI DG, art.110 ¢.2 TUEL Coa0ss
ALTE SPECIALIZZ. FUDRI D.Oart 110 ¢.2 TUEL 4Da0ss
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMIMATO aDo1s4
DIRIGENTE A TEMPD DETERMIMATO oog1Es
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ALTE SPECIALIZZ. IM (0O, art. 110 c. 1 TUEL

QooiEs

POSIZ. ECOMN. D - PROFIL ACCESSO 03 QA0
POSIZ, ECOM, DG - FROFILO ACCESSO D1 0C500a
- POSIZ.ECOM. OS5 FROFILI ACCESST D3 052485
FOSIE.ECON, DS PROFILI ACCESSO 1 052487
POSIZ.ECON, 04 F‘H(;‘,FILI ACCESSD D3 051488 1
POSIZ.ECCN. D4 PROFILI ACCESSO 01 051489
POEIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD D3 0580 N
POSIZICNE ECONOMICA D3 a50300
i FOSIZIONE ECONOMICA (2 04500
POSIZIONE ECOMNOMICA DI ACCESSD D1 057000 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 Qdadan
POSIZICNE ECONOMICA C4 045000
FOSIZIONE ECONOMICA C3 043000
- POSIZIDME ECONOMICA C2 a42000
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESST C1 056000
POSIZ, ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 opFaAnd N
POSIZ. ECON. BY - PROFILD ACCESSD B2 087030
POSIZ.ECOM. BE PROFILI ACCESSO B3 038350
- FOSIEECON, BB PROFIL ACCESSD B 038451
POEIZECON, BS PROFILI ACCESSO B3 027492
POSIZ.ECON. BS PROFIL ACCESSO B 037433 1
FOSIZECON. B4 PROFIL ACCESSD B3 035454
B POSIZ.ECOM. B4 PROFILI ACCESSO B1 J36485
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIGNE ECONDMICA B3 ﬂﬂdﬂm- N
POSIZIONE ECONCMICA B2 032000
i POEIZIDMNE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 05400
FOSIZIONE ECONOMICA AS das00d
POSIZIGNE ECOMNORMICA A4 (280600
FPOSIZIONE ECONOMICA A3 027000
i POSIZIOME ECOMOMICA A2 025000
POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 a
CONTRATTISTI {a) ao00e1
COLLABORATORE AT.L. ART. 90 TUEL [b) 0oa0ss

TOTALE
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La tabella 9 — personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2015:

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio|
posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZATIO
quolifica/posiz. economica/pr FIfHE AL LIC. MEDHA M ALTRI TITEL TOTALE
s SoUoLa A
afilo Cod s SiREHiGRE LALIREA BREVE LALREA :?#oﬁ:gﬁl Apaf s bt
RICERCA
Moml  Conn § Uarmi Oonn | Uomi o Donn || Uomi Dose [ Uomi Donn || Joml corm )| Uemi Donn
ni B ni [ ni =} ni e ni e ni E ni [
|
SEGRETARIO A {IDSIU |
SEGRETARIO B angeo
SEGRETARIOQ C UD?E
SEGRETARIZ GEMERALE CCIAA DDE =
DIRETTORE GENERALE DDSGQ
DHRIGENTE FUCQRI D0, art, 110 | 0DOD9
&2 TUEL B
ALTE SPECIALIZZ. FUORI 002
00.art. 110 c.2 TUEL 5
DIRIGEMTE & TEMPD apola
IMCETERMBINATOD 4
DIRIGENTE A& TEM PO oCo16
DETERMIMATO 5
ALTE SPECIALIZZ. IN D0
art, 110 ¢.1 TUEL e
POEIZ. ECON, 0B - PROFILI aDesd
ACCESS0 L3 0
POSIZ, ECON. D& - PROFILO 0Dedd
ACCESSS DL i}
POSIZECON. DS PROFILI 05248
ACCESS0 L3 [
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 05248
ACCESSO D1 7
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 05148
ACCESSO D3 8
POSIZECON. D4 FROEL 05148
ACCESSD D1 g 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI 05800
ACCESSC D3 0
POSIZIOME ECONOMICA D3 UEIEDD
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POSIZIONE ECOMOMICA D2 anpe

FOSIZIONE ECOMOMICA I 05700

ACCESSO D1 5
POSIZICNE ECONOMICA 5 uu:.uu
FOSIZIDNE ECONOMICA C4 04;'3'”

_PDSI?_'ICINE ECONCMICA C3 414;4]0
POSIZIONE ECONDMICA €2 m;nu

POSIZIONE ECONCMICA DI 05600
ACCESSO C1 a

PCGSIZ, ECON, BT - FROFILO QETAd

ACCESSO 83 o]
POSIZ. ECOM. BY - PROFILD 08700
ACCESEDR1 a
PODSIZ.ECON. B& PROFIL D3E43
ACCESS0 E3 0
POSIZ.ECOM. BS FROFILI 03843
ACCESSD Bl 1

POSIZ.ECON, BS PROFIL 03749
ACCESSO B3 2

POSIZ.ECOM. BS PROFILI 03743

ACCESSD B1 3
POSIZ.ECOM. B4 PROFILI 03649
ACCESS0 B3 4

PO ECON, B4 PROFILI 03643
ACCESSD BL 5

POEIZICNE ECONOMICA DI 05500

ACCESS0 B3 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 usmuﬂ H
POSIZICONE ECONOMICA B2 DBSDD

FOSIZIONE ECOMOMICA DI 05400

ACCESSS BL a
FOSIZIONE ECOMNCMICA A5 GA;GU
POSIZIONE ECONOMICA A4 0230'3
FOSIZIONE ECOMOMICA A3 DESDD
POSIZIONE ECONOMICA A2 GEEDCI
POSIZICNE ECONCMICA DI 05300

ACCESS0 Al o]

QO00E

CONTRATTISTI {a)




90 TUEL {B)

COLLARDRATORE A T.D. ART.

0000
B

TOTALE

La tabella 8 — personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di et al

31 dicembre 2015:

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

¢ 1 |
finoa || tra20 || tra25 |[ tra30 ([ tra 35 || trad0 || trad5 | tra50 | tra55 || tras0 || ra 65 GBe
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. ig eld elo e34 e 30 244 e 49 e 54 e 50 e B4 e &67 ahe TOTALE
anni anni anni anni anni anmi anni anni anni annl anni
u pffwv offe cfly pfv oflv effuo effeo oflu ofu offe oflu sl o =&
|
SEGRETARIO A op0102
SEGRETARIC B aooio03
SEGRETARIOC DD048s
SEGRETARIC GEMERALE CCiAR a0and
DIRETTORE GEMERALE opopoT
DIRIGENTE FUCRI 0.0, art.110 ¢.2
TUEL oCaoss
ALTE SFECIALIZZ. FUDRI DL0.art.110
c.2 TUEL opopma
CIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATD | OCOLG4
DIRFSEMTE A TEMPD DETERMINATO aDoi1es
ALTE SF'ECIAL'Z.Z. IN DO art. 110 ¢.1 annas
TUEL
POSIZ ECON. DB - PROFILI ACCESSO DDEAD
C3
POSIE.E 2 = F ALCCE
0 COM, DB DZRD LD S50 oBs00a
POSIZECOMN. 5 PROFILI ACCESSO 3 D52486
POSIZ.ECON. DS PROFIL ACCESSC D1 | 052487
POSIZECON. D4 PROFILI ACCERED D3 | 051488
POEIZECOMN. D PROFILI ACCESSO D1 | 051489 1
L ME EL!
POSIZIO ECDNr{;;ﬂICA Ol ACCESRO 052000 | |
[
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POSIZIONE ECOMOMICA T3

Q50000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI A 5
T B—
D1
POSIZICNE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECOMOMICA C4 045000
BOSIZICNE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECOMOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONEJ MIcDIACCESSO | ooy
i _PROE 5
POSIZ. ECOM. BY - PROFILD ACCESED ORTAD
83
P | - O
QEIZ, ECOMN, BT - PROFILO ACCESSO OR7A00
Bl
POSIZ.ECOM. Bb PROFILI ADCESSO B3 D3R4A90
FOSIZ.ECON. Be PROFIL! ACCESED Bl 038451
POSIZ,ECOM. BR PROFILI ACCESSO B3 037402
POSIZECON. 55 PROFILI ACCESSO B1 | 037483
POSIZECOM. B4 PROFILI ACCESSO B3 036404
FOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSD B 035495
POSIZIONE ECOMNOMICA DI ACCESE
50 | pssopo
83
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA D
OMICADI ACCESSO | 0
Bl
FOSIZIONE ECONDMICA A5 0AS000
POSIZIDNE ECONOMICA A4 D2E000
POSIZIOME ECOMNODMICA A3 027000
POSIFIONE ECONOMICA AZ 025000
=1 i
OSIZIONE ECOMNOMICS [ ACCESSD 053000
Al
COMNTRATTISTI (a) DOODEL
COLLABDRATORE A T.D. ART. TLE
JOTUEL | hooggs

(b)
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TOTALE

E la tabella 7 — Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di

anzianita di servizio al 31 dicembre 2015:

_

Tabella 7 - Personale a tempa indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

; trate ll raBe trall || tra 16 tra 21 tra 26 tra 31 tra 36 || tradl a4
Qualifica/Posiz.economica/Prafilo Cod. g 15 e 20 e 25 e 30 e 35 240 e 43 # | rorate
Sannl || 10 anni . ) : oltre
annl anni anni anni anmni anni annl
U o u i u o u o] L o u ] u o u 1] u [ d n 1] i}
|
EEGRETARIC A oppio2
SEGRETARIC B 0paio2 B
SEGRETARIC C QD0sES
SEGRETARID GEMERALE CClAA OCQ 104
DIRETTORE GENERALE aDogay
DIRISEMTE FUQRI L3, art. 110 ¢.2
TUEL . 00028
ALTE SPECIALIZE. FUDRI D.0.art.110
c.2 TUEL ApcRts
CIRIGENTE & TEMPD
INGETERMIMNATD L
CIRISENTE A TEMPO DETERMINATS | ODJ1ES
ALTESPECIALIZZ. IN NG, art, 110 c,l_
TUEL OC0195
BOEIZ, E -
5 CON. D& - PROFILI ACCESSD DOEADD
e D3
p 3 .
3512, ECOM. D6 - PROFILD ACCESSD D0ED0a
Ll
POSIZ.ECON, B5 FROFILI ACCESSO D3 | 052436
POSIZECON, DS PROFILI ACCERED 31 | 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESST D3 | 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | D51489 i
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS
© | ussooo
b3
POSIZIONE ECCNOMICA 03 050000
POSIZIONE ECONCMICA D2 042000
POSIZIONE ECONGN I
IZIONE ECONCMICA DI ACCESSD 057000 5
= D1
POSIZIGNE ECONOMICA C5 46000
1
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FOSIZIOME ECONCMICA C4 Q45000

POSIZICNE ECOMNOMICA C3 043000
POSEZIONE ECONDMICA C2 042000
POSIZIONE ECOMOMICA Tl ACCESSD 056000
[ §
POSIZ. ECON. BY - ]
FPROFILD ACCESSC DETADG
L B3
POSIZ, ECOM, BT EZRGFILD ACCERS0 DR7O00

POSIZECON, BG PROFIL ACCESSO B3 | 038490

POSIZ.ECOM. B& PROFIL] ACCESSD B1 | 038491

POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSS B3 | 037482

POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B1 | 037403

POSIZ.ECOM. B4 PROFILI ACCESS0 B3 | 036494

POSIZ.ECON, B4 PROFIL ACCESST 51 | 036435

POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSC

13 Q55000
POEIZIONE ECONOMICA B3 034000 | 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
FOSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSO gsanan
B1
POSIZIONE ECOMOMICA AS QAS0]0
POEIZIONE ECONOMICA A4 (28000
POZIZICNE ECOMNOMICA 23 Q27000
FOSIZIONE ECONDMICA A2 025000
POSIZIONE ECONGMICA D : it
CMICA DF ACCESSD 053000
Al
CONTRATTIST! (a) Q00061
COLLABD HATGRE-AT.D. ART. B0
TUEL {b) QR00-6

TOTALE |

La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico
complicano sempre di pid la possibilitd per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria,
serena e corretta gestione delle risorse umane,

Note

| prospetti seguenti indicano l'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

76



Spese correnti

£95.283,00

e

2018 GE4.533 00

2017 BHE.E55,00

2016 705 201,63

G70.000, 06F SO0, KRG, LX), CRRS 000, GED. 00, (B85, 030, (R, 000, 005, 000, 0L0.008,00

Spese per il personale

13 140.125,00

Y ...

130.000.00 132.000,00 134.000,00 135,000,00 138.000,00 140,000,400 142.000,00

|

18.85%

e

2017

Incidenza

4T

,15%

018
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Piano delle opere pubbliche
La politica dell’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantitd di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con 'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i

nuovi interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali

mezzi. Finanziamento degli investimenti
Denominazione Impaorto ; AL
Avanzo 0,00 . .

Fiy 0,00

Risorse correnti 0,00

Contributi in CfCapitale 10.000,00

Mutui passivi 0,0y

Altre entrate 0,00

= dvare o FPY « Risorse correntl - Cantributi in CACapitale = Sid passivi = Altre sntrate

[
‘ Principali investimenti programmati per il triennio 2017-2019

| Opera Pubblica 2017 2018 | 2019

Totale |

78



Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell’ente.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell’'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivitd finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito {attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. Il secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,

terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.
Attivo Patrimoniale 2015 Compaosizione dell'attivo
Denominazione Importe
Immobilizzazioni immateriali 576,86
Immobilizzazioni materiali 1.517.355,00
Immuobilizzazioni finanziarie 127.618,16
Rimanenze 0,00
Crediti 103.520,94
Attivita finanziarie non immaobilizzate 0,00
Dlsponibilith liquide 417.876,50 tweriatsl i Ed mrcbertl « Immebliknzival mater il
5 P = " = Immabilbzad an’ Anenrdad e Flmarnenze
Ratei e risconti attivi 0,00 « Credrl « &1t hith franaians nos moacioets
= Dbpuniibi boeida = Rabal & riscors i wttrd
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Piano delle Alienazioni 2017-2019 . A
- Valore totale alienazioni
Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati resldenziall 0,00
Terreni 0,00
Altri beni 0,00

* Fabbricati non residendali = fabbricati residanziali - Terreni Altr! beni

Stima del valore di alienazione (euro) Unita immobiliari alienabili (n.)

Tipologia 2017 2018 2019 | Tipologla 2017 2018 2019
1

ria bbricati non |

| | Non residenziall

el U | N o e .
Fabbricati | :

_Residenziali e F = S . 2l Reslden:hﬂ_. s el el e — _|
|Terrenr l | | | |_“"E'-'l_ _l IR (e |_ x |
| Attri beni , " | Akl beni
, . ==— = Wl P | ' S5 =

| | | 1 |
| Totale | - - - || Totale | ] | e
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Delibera di G.C. n. 60 del 21.07.2016

PARFRI PREVENTIVI

Al sensi degli artr. 49 e 147his del D Lgs. 18 aposto 2000 n. 267 e ss.nm.ii., si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 21.07.2016

11 RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Antonia Magrotti

Ai sensi degli arte. 49 ¢ 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 21.07.2016

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1
F.to Antonia Magrotti




Delibera di G.C. n. 60 del 21.07.2016

Letto, approvato ¢ sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to BRUNI PIERLUIGI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa MARIA MATRONE

%Fubbhcata all’albo pretorio di gquesio comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggl. 4 < Te
Trasmessa in copia ui capigruppo (elenco n. it ProL 1. ... 4. 52...)
O Trasmessa in copia alla Prefettura (prob n. oo JAddi’

Addi, 2.7 16 2016

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to
DELEGA DEL Siopn

w L
“- Jrl.'r'nli.-GIn'IJ-Rl'J I Ij.-'!ni-'.."-l.Tu
= Luca CORQNA .-

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera.
Addi_2 2 |6 7015

P2

5 \ IL SEGRETARIO\COMUNALE

ke

Il solloserilio Scgretario certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al coritrollo preventivo di legittimita, ¢
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretoric del comune senza riportare, nei primi 10 glorni di pubblicazione,
denunce di vizi di legittimith o competenza, per cui la slessa ¢ divenula ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art, 134 del D Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

P2\t | R —
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa MARIA MATRONE

Si certifica che la suestesa deliberazione & slala pubblicata nelle forme di legpe all’albo pretorio del Comune ed &
pervenuta all’Organo di Controllo in data ..., Bl oo s ame in seguito:

O A denuncia di vizio di legitlimitd / competensa
O Per inieiativa del Consiglio Comunale ¢/ Giunta

e che;

0 nei suoi confronti non & intervenuto, nei lermint prescritti, un provvedimento di annullamenta, per cui la stessa &
divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1 comma dell’art. 134 del D .Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

O I"Organo stesso non ha riscontrato vizi di legittimitd come da comunicazione prot. 0. ... deliiisisna per cui
la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma art. 134 del Dulgs. no 267 del 18 aposto 2000,

U POrgano stesso, Tiscontrato vizi di legitlimitd / competenza ha ANNULLATO la deliberazione in seduta ..o,

atthn; i

. SRR,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa MARIA MATRONE




