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Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa anno

corrente:
Data certificazione pesitiva revisor dei conti dell'accordo annuale vigente: 7 | 12 | 2012
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: I 15 l 12 I 2012

1 Annodiriferimento dell'accerde annuale vigente alla data di compilazione o aggiernamento deila presente scheda:
2 Fondo 2010 (corrispende af totale della tabella 15 Conto Annuale del 2070)

3 Fondo anno corrente (comispende al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

(eventuale) Percentuale di riduzione properzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va

4 O .
inserite il segne ')
5 Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto se no'
terzi, progettazioni ecc) gno:| +
4 Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art 9 ¢. 2-bis L. 1222010 (es. economie, Seano]

conte terzi, progettazioni ecc.)

7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetio deli'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) 10492

3 Calcolo della coerenza anno corfente con massimo teatico {(non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TECGRICO

| valore esposto alla domanda 3, pari a 8.680 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 10.492).

PCSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

Y Finanziamento della spesa per posizZioht organizzative riportate in taveia 13 a carico del fondo

10 Finznziamento defla spesa per posizioni organizzativa riportate in tavola 13 a carico del bilancic

11 Non Compilare

12 Non Compilare

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno € awenuta con la scelta del dirigente
sulla base di incarichi predeterminati?

13

14 Alfraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

15 Perscelta dell'organo palitica?

15 Suffa base di altri fattori?

17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere 2131.12

I' . 2 | 5504




PROGRESSIONI ORIZZONTAL! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata 1a sussistenza del requisito di cui all'art 9, comma 1 del CCNL

oL 11/04/2008 =i fini delie progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del
52 E stata rispettata la disposiziona di cui alfart. 9, comma 21, d.l. 7820107
53 NonCompilare
54  Non Compilare
55 Mon Compilare
56 Non Compitare
57 Non Comnpiiare
58 Non Compilare
52 Non Compilare
8G MNon Compilare
61 Mell'ambito delle procedure per le pregression: orizzontali dell'anno, quanti scno stati | dipendenti che vi hanne concorso?
62 Pragressioni orizzontali nell'anno di rilevaziane 83 Area A/Categoria AfFascia |
{le percentuali vanho calcolate con rferimento af totale dei dipendent §4 numero progressiard
dell Area / Categoria / Fascia 2l 31/12 delfanno precedente) 65 Percentuale
66 Area B/Categoria B /Fasdia ll
67 numero progressioni [
68 Percentuale
69 Area C/Categoria C/Fascia lll
70 numero progressioni |
71 Percentuale
72 Area D/Categoria D
73 numero progressioni
¥4 Percenivaie
73
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare 7
Totale pragressioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISCRSE
81 Mon Compilare
B2 Non Compilare
€3 Non Compilare
84 Non Compilare
85 Noh Compilare
86 Imporo totale destinato alla produttivitd individuale che si desume dall'accerde annuale suli'utilizzo delle risorse
87 Importe totale destnato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88 MNumero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente superiore o uguale al 80% del massimao attribuito
8% Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente compresa fra £0% e 90% del massime atiribuito
90  Murnero dipendenti con retribuziche di preduttivita fonde anno corrente inferiore o uguale at 50% del massimo attribuite
91 Non Compilare
32 Non Compilare
93  Non Compilare
94 Non Compilare
95 Non Compilare
9¢  Non Compilare
27 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28

293

37

43

45

46

17

43

42

50

MNon Cormpilara

Viene sffettuata la valutazione delle prestazioni e def risultati del dipendenti (art 6 CONL

31703/1999)?

Non Conmpilare

Qual & il valore massimo In perc. delfindannita di risuitato rispatte all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL

31/03/1988)7

Non Compilare
Mon Compilare
Non Compifare
Non Compilare
Non Compilara

Nen Compilare

328
39

A0

41
4z

-Non Cornpil

32 Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare

30
31

33
34
35
36

in forma singola

In forma associata

Non Compilare
Non Compilare
Noh Compilare
MNon Compiare

MNen Compilare
Non Compilare

= R R

R SRR
a spesa refativa al fondo 20712 con le previsione det bil

ancio comunale




