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DELIBERAZIONE N.87

in data: 29.12.2011
Soggetia invio capigruppo (|

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO:CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2011
INCREMENTO DEL FONDO INCENTIVANTE E

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilaundici addi ventinove del mese di dicembre alle ore 20,00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
BRUNI PIERLUIGI Presente
LILLA NICOLA Assente
ROVATI ANGELA MARIA Presente
BRIGADA ANDREA Presente

Totale presenti 3
Totale assenti 1

Assiste il Segretario Comunale Sig. Dott. GIUSEPPE DE LUCA il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. BRUNI PIERLUIGI nella sua
qualitd di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto. '




Delibera di G.C. n. 87 del 29.12.2011
. LAGIUNTACOMUNALE =

OGGETTO:CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO  2011.
INCREMENTO DEL FONDO INCENTIVANTE E AUTORIZZAZIONE

ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Vista la deliberazione di G.C. n. 64 del 14.10.2011 in cui risultava individuata la delegazione
trattante;

Visto I'indirizzo dell’ Amministrazione ad oggetto il mantenimento del livello di produttivitd anno
2010 attraverso 1’incremento del fondo previsto per gli enti virtuosi in possessc dei requisiti di cui
al C.C.N.L. Regioni e Autonomie del 01.04.1999, art. 15, co. 2; '

Dato atto che ricorrono i presupposti di cui all’art. 15, co. 2, del C.CN.L. 01.04.199% ed & pertan‘io
possibile disporre I'incremento del fondo incentivante; '

Ritenuto avvalersi di tale ipotesi, tenuto conto della modesta entita del fondo stesso;

Visto che ¢ stato definito dalla delegazione trattante il contenuto dell’allegato contratto collettivo
decentrato integrativo;

Accertato che I’ipotesi di contratto & stata definita nel pieno rispetto delle norme vigenti;

Dato atto che l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo ¢ stata tempestivamente
trasmessa all’Organo di Revisione economico-finanziaria per il prescritto parere sulla compatibilita
dei costi;

Visto che I’Organo di Revisione economico-finanziaria con relazione del 28.12.2011, che si allega
alla presente, ha attestato la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con 1 vincoli di

bilancio non formalizzando rilievi;

Ritenuto pertanto di potere autorizzare la sottoscrizione del detto contratto, condividendone il
contenuto e considerando come soggetti preposti il Segretario Comunale De Luca Dr. Giuseppe ¢ la
Responsabile della Struttura 1, Sig.ra Antonia Magrotti, individuati rispettivamente quali Presidente
¢ componente della delegazione trattante;

Dato atto che la valutazione della produttivita individuale sara effettuata attraverso le schede di
valutazione e le modalita indicate nelle seguenti deliberazioni:

- G.C. n. 71 del 27.11.2010: “Approvazione Regolamento di disciplina della misurazione,

valutazione, integrita e trasparenza della performance”
- G.C. n. 76 del 22.12.2010: “Predisposizione piano risorse obiettivi per il ciclo della

performance — anno 20117
- C.Con 20 del 30.05.2011: “Nomina organismo monocratico di valutazione ai sensi dell'art.

12 del regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita’ e trasparenza

della performance”;
- G.C.n. 43 del 28.05.2011 ad oggetto “Modifica e applicazione regolamento di disciplina della

misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance del comune di
Portalbera™; '




Visto 11 Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro del 31.07.2009;

Vista, altresi, per la parte non disapplicata, la pregressa contrattazione collettiva nazionale di lavoro;

Visto 1"art. 88 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto I’allegato parere del Revisore dei conti;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell'art. 49 dei D.Lgs. n. 267/2000,
rispettivamente dal Segretario Comunale ¢ dal Responsabile della Struttura 1;

Con votazione unanime ¢ favorevole resa nelle forme di legge,
]

1)

2)

3)

4)

3)

DELIBERA

di dare atto che questa Amministrazione ha formulate un indirizzo ad oggetto il mantenimento
del livello di produttivita anno 2010 atiraverso 1’incremento del fondo previsto per gii enti
virtuosi in possesso dei requlsm di cui al C.C.N.L. Regioni e Autonomie del 01.04.1999, art. 15,

co. 2;

di dare altresi atto che questo indirizzo é stato recepito ed attuato dalla delegazione trattante di
parte pubblica;

di procedere pertanto all’incremento del fondo incentivante, in conformita a quanto previsto
dall’art. 15, co. 2, del C.C.N.L. Regioni e Autonomie del 01.04.1999 nella misura di € 293,40;

di autorizzare infine il Segretario Comunale ¢ la Responsabile della Struttura 1, individuati
rispettivamente quali Presidente e componente della delegazione trattante di parte pubbhca alla
sottoscrizione deli’allegato Contratto Decentrato Integrativo;

di demandare la dipendente Sig.ra Morena Ormini per I’invio all’ARAN di copia della presente
delibera con gli allegati citati e copia del Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto da tutte le

parti;

Successivamente con separata votazione unanime e favorevole resa nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134, 4° comma, D.Lgs. n. 267/2000.
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ANGELA MARTINOTTI

DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE

AL COMUNE DI PGRTALBERA

H sottoseritto revisore dei conti,

 Vista le mail tn dafa 23/12/2017 ¢ 27/12/2011 con la quale il comune di Portalbera ha frasmesso
Ia refazione illustrativa teenico finanziaria del Responsabile del Scrvizio Finanziario a commento
del Fando per Fanno 2011 nonché | mee.m di aseordo di contratto colletfivo integrativa t:le:,mm*ato _

2011

Premesso che:
Le risorse devono cssere previsie nel bilancio di previsione o sua varlazione;

I contratii integrativi predisposti in violazione dei vincoll imposti dai contratti nazionali e
che comportine ongrt non previsti negli strumenti di programmazione annuale e plurisnnuls

sono nulli (D.Las. 165/2001) )

Cid premesso si esprime il Su,t:,ucntc parcre in relazione alla ipotesi ch costituzions ed utilizzo del

fondo 2011:

© quanto alla costituzione del fondo, la parte stabile & padi all’importo del fondo 2010

in quantp nan si prevedono cessazioni nell’anng 2011 mentre nella parte variabile

e ... 80T insaritiimmpemi per attivitd del cansimento-nonché Hiintegraziong-ex-art-15
eomma 2 in misura inferiore rmpe!:fcs al 2010; non sona previsti incrementi ex art, 15

comma 5 CCNL 1999 né economie dell’anno precedente.
quanto al riparto, si osserva ¢he non sono indicati i criteri di zipario della sorma

destinata alla pmduttmti collettiva

Inoltre it vovisore prende attor

o della relazione illustrativa tecoico finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario a
commento della costituzione del Fondo per [*anno 2011 _

o doila dichisrasions del predetto responsabile che Pammontare complessivo delle risorse
decentrate dell’anno 2011 trova coperiurs ﬁmmﬂm ia nmegll interventi relativi alla spesa di

personale del bilancio 2011
della assenza di riduzioni dek fonde 2011 mpc,tto al 2010 per assenza di cessazioni

Gessaione
che [a spesa del peraonak, ncllcsereizio 2G11 risulfa in [enme al lmuw di Iegg,e parametrato -

alla spesa sostenuta neil esercizio 2004,
In conclusione il revisors, sottolineata la newssﬂ& di vepiticare il risultato dei progetii sulla basc di

o criterd predefiniti, vista Patlestazions del responsabile del scrvizio finanziario in ordine al
ﬁnmmamcnfo sul bilancio 2011, da alto della cnngmta della spesa con le pravision di bilancio.

Pmlﬁlbu:ﬁ 11 28/12/2011

; il EV[?WEL CONTO

: QTQADE'LL.& (FV)-VIA G.BOVIO N, 60 - TEL.: 0384/248888-245218 FAX 635512'&8108
E=MAIL mfu\mstulhcmartmo’ct( eu ~GF: MRTHGLSQR&SFHSE PIVA: Gﬂf*"iﬂﬂ@‘l aa




COMUNE DI PORTALBERA

Provincia di PAVIA

Via Mazzini, 1 - 27040 Portalbera (Pv)

tel. 0385/ 266258 - fax 0385/ 266090

e-mail: Info@comune.portalbera.pv.it

sito internet: www.comune.portalbera.pv.it
Cod. Fisc. 84000830186 - . IVA 00475500187

IPOTESI DI ACCORDO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO

I} giorng 22 novembre 2011, alle cre 09,00, presso la sede del Comune di Portalbera, ha avuto fuogo
lincontro tra la delegazione trattante costituita come da deliberazione di Giunta Comunale n. 64 in data
14.10.2011 in rappresentanza dell’Amministrazione Comunale di Portalbera e la delegazione trattante in
rappresentanza del personale comunale e delle organizzazioni sindacali che procede alla costituzione del
fondo per il miglioramento della produttivita, efficienza ed efficacia dei servizi per I'anno 2011, mediante

utiizzo degli istituti contrattuali opportunatamente adeguati:

~ Dr.De Luca Giuseppe Segretario Comunale Presidente
Magrotti Antonia Responsabile Struitura n.1
Cassinari Antonio Rappresentante F.P.S. CISL
Ormini Morena " Rappresentante R.S.U.

Visto il Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2011, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 38 del 22.12.2010, esecutivo ai sensi di legge;

Vista l'allegata relazione del Responsabile dei Servizio Finanziario relativa alla costituzione del fondo
risorse decentrate anno 2011 (allegato 1); .

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 14.10.2011 ad .oggetto “Contrattazzone
decentrata integrativa per Fanno 20711. Costifuzione della delegazione trattante di parte pubblica ed atto
di indirizzo per lo svolgimento defle frattative” con al quale si stabiliva che la delegazione di parte pubblica si
sarebbe attenuta alle seguenii linee guida indicate dall Amministrazione;

Visto lindirizzo deilAmministrazione ad oggetto il mantenimento del livello di produttivita anno 2010
atiraverso l'incremento del fondo previsto per gli enti virtuosi in possesso dei. requisiti di-cui al C.C.N.L.

Regioni e Autonomie del 01.04.1999, art. 15, co. 2;

Visto che in base allart. 31 del CCNL 22.01.2004 [e risorse finanziarie destinate alla incentivazione
vengono divise in risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e risorse variabili aventi
caratieristiche di eventualita e variabilita, viene cosi definita ia composmone del fondo salario accessorio

anno 2011,

_Le parti convengono quanto segue:




RISORSE STABILI

CCNL 01.04.1999

iettera j)
0,52% monte salari 1997

Art.15 comma 1 lettera a) €

472558

610,30

CCNL 05.10.2001
Art.4 comma 1

1,1% monte saiar 1899

1.181,74

CCNL 22.01.2004 .
Art.32 comma 1
0,62% monte salari 2001

Art. 32 comma 2
0,50% monte salari 2001
Rapporta spese personaielentrate correntl
~| o superiore al 39% -

614,45

405,52

CCNL 05.05.2006
a decorrere dal fondo 2006

Art4 comma 1

0,50% monte salari 2003

Rapporto spese personalefentrate correnti
non superiore al 39% :

447,71

CCNL 11.04.2008

a decorrere dal fondo 2008
Art.8 : e
0,60% monte salari 2005

594,15

TOTALE RISORSE STABILI €

8.679,45

RISORSE VARIABILI

CCNL 01.04.1999
Art. 15 ¢. 1 lettera K
Compenso 15° censimento generale popolazione

Importo presunto - €

2.290,00




CCNL 1.4.1999

Art.15 comma 2
Incremento facoltativo del fondo dello 0,25% del monte salari 1997 previsto

dalfart.15 c.2 CCNL 1.4.1999

£ 293,40
TOTALE RISORSE VARIABIL] £ 2.583,40
ATOTALE F.DO SALARIO ACCESSCRIO 2011 € 11.262,85
DESTINAZIONE FONDQ ANNO 2011
Progressioni orizzontali in atto :
Art.17 comma 2 lett.B CCNL : € 5.066,17
!ndeb.nité comparto " 2.154,79

Si individuano i seguenti progeti:

Progetio n. 1

Unico dipendente interessato:  Parmeggiani Giovanni
Progetto strategico per lo svolgimento dell'attivita di monitoraggioc e controlte amianto

Importo concordato £ 400,00

ﬂDa cornspondere previa venﬂca da parte dei Responsablle Rtsorse Umane sull’attuaZIone del progetto
__secondo i criteri di valutazione di cui all'allegata scheda (allegato 2)

Progetto n. 2

Unico dipendente interessato: Ormini Morena

Aggiornamento sitc web de! Comune con particolare riferimento al D.Lgs. 150/2009 (cd. “Riforma Briunetta”)

Importo concordato £ 1.000,00

Da corrispondere previa verifica da parte del Responsabile Risorse Umane suil’ attuamone del progetto,
secondo i criteri di valutazione di cui all'allegata scheda (allegato 2)

di prevedere l'indennita di Ufficiale d’A'nagrafe e di Stato Civile di € 300,00 da corrispondere al termine
deli'esercizio 2011 alla dipendente Ormini Morena - cat. C5 (part-time, Ufficiale d’Anagrafe e di Stato

Civile);

Le parti ribadiscono lopportunitd di procedere alla riponderazione e relativa pesatura delle posizioni
organizzative esistenti;

Si rileva che come per Ia contrattazione decentrata dellanno 2011 non si & proceduto allintegrazione del
fondo ex art. 15 comma 5 (CCNL 01.04.1999) per finanziare I'attivazione o acerescimento di nuovi servizi.

Letto, confermato e sottoscritfo

Portatbera, 22.11.2011




Il Segretaric Comunale La Responsabile Servizio Finanziario
Presidenie della delegazione trattante Magrotti Antonia
De Luca Giuseppe

Le rappresentanze sindacali

Il Rappresentante RSU \ Il Rappresentante F.P.S CISL
Crmini Morena Cassinari Antonio




COMUNE DI PORTALBERA

PROVINCIA DI PAVIA
Via Mazzini, 1 - 27040 Portalbera (Pv)
tel. 0385/ 266258 - fax 0385/ 266090
e-mail: ragioneria@comune.portalbera.pv.it

sito internet: www.comune.portalbera.pv.it
Cod. Fisc. 84000830186 — P. IVA 00475500187

INTEGRAZIONE RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO RELATIVA ALLA COSTITUZIONE DEL

ol ol ¥ ol ¥

FONDO RISOR3E DECENTRATE

ANNO 2011

La sottoscritta Antonia Magrotti, nominata Responsabile della Struttura n.1 con Decreto
Sindacale n.4 del 01.06.2011 con la presente relazione rettifica la precedente datata

03.07.2011 solo nella parte relativa alle risorse variabili :

Premesso che:

Part.31 del CCNL 22.01.2004 suddivide il fondo per le risorse decentrate per il personale
del comparto Regioni — Autonomie Locali in risorse stabili e risorse variabili:

s RISORSE STABILI - certe e continuative — voci a carattere permanente

¢ RISORSE VARIABILI - eventuali e non ricorrenti - voci di carattere occasionale da
verificare e calcolare ogni anno

Le risorse avente carattere di stabilita sono destinate e remunerare le forme di trattamento
economico accessorio che hanno un analogo carattere, diventando integrazioni stipendiali,

quali indennita di comparto e progressioni orizzontali.

Pertanto si & provveduto a calcolare I'importo del fondo di parte stabile e subfto dopo si e
calcolato quanto parte ne e gié stata utilizzata.

Solo sulla parte non ancora vincolata la contrattazione decentrata potra stabilire
eventualmente di dar corso a nuove progressioni orizzontali.

Le quote non utilizzate di fondo per il salario accessorio, parte stabile, possono essere

destinate annualmente al finanziamento della parte variabile.
Non & possibile invece destinare quote del fondo variabile a finanziare la parte stabile, in

quanto viene a mancare |F necessario requisito della certezza della disponibilita

- economica.




La parte variabile del fondo ogni anno parte da “zero” ed ogni voce da inserire deve
essere verificata, sempre annualmente, per poterne valutare la legittimita.

Le principali voci che possono essere inserite nella parte variabile del fondo sono previste
dall'art.15 comma 2 (incremento massimo contrattabile pari all'1,2% del monte salarn 1997
e comma 5 (miglioramento e/o attivazione nuovi servizi per effetti non correlati ad aumenti

della dotazione organica) del CCNL 01/04/1999.

Condizioni per inserimento risorse variabili:

Fart.40, comma 3-quinques, del D.Lgs. 165/2001, introdotto dal comma 1, ért.54,
D.Lgs.150/2009, prevede che gli enti locali possano destinare risorse aggiuntive (risorse
variabili) alla contrattazione integrativa, se vengono rispettate le seguenti condizioni:

e Nei limiti stabiliti dalla contraitazione nazionale: non si possono insefire voci che
non siano previste da norma contrattuali di comparto; -

» Nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni: occorre verificare il rispetto del comma 562 art.1, della Legge

296/2006;

'+ Nel rispetto dei vincoli di bilancio: le maggiori spese dovranno trovare copertura

- finanziaria nel rispetto degli equilibri di bilancio;

Per la costituzione del fondo dellanno 2011 & necessario considerare le modifiche
apportate alla contrattazione decentrata dallart.9, comma 2-bis, del D.L. n:78/2010,
convertito con modificazioni, nella Legge 30.07.2610 n. 122 “Misure urgenti in materia di

stabilizzazione e di competltlvrta economica’;

In particolare, richiamata aliresi la circolare n.12 del 15.04.2011 del Ministero
dellEconomia e delle Finanze — 'art.9 comma 1) prevede misure di contenimento del
trattamento economico complessivo, ivi compreso quello accessorio dei singoli dipendenti,
che per il triennio 2011-2012-2013 non pud superare il “trattamento ordinariamente
spettante per lanno 2010” ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura

proporziconale alla riduzione del personale in servizio.

Per “trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010° si considera ii trattamento
fondamentale (stipendio base, 13* mensilita, RIA ove prevista) le componenti del
trattamento accessorio di carattere fisso e continuativo (ad esempio retribuzione di

posizione e maggiorazioni comunque legate all'orario di lavoro).

Non sono prese in considerazione ai fini del computo le assenze, ad esempio, per
malattia intervenute nell’anno 2010.

Possono essere conferite progressioni orizzontali, ma in tal caso, le stesse potranno
produrre effetti economici a decorrere dall'01.01.2014, senza il beneficio della retroattivita.




[l totale delle risorse di parte stahile ammonta a € 8.679,45 (invariato rispetto all'anno
2010).

Nella parte “variabile” del fondo sono stati inseriti:

e Art. 15 comma 1) lettera k)
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultato del personale
Operazione relative al 15° censimento generale della popolazione

Le risorse inserite nella parie variabile del fondo sono una sorta di “partiie di giro” e
pertanto vengono inserite in entrata ed in uscita nel fondo, non costituendo, di fatto,

oggetto di contrattazione.

Si segnala che nella delibera n.138 del 16 marzo 2011 la Corte dei Conti, Sezione
Regionale di controllo per la Lombardia, ha ricordato che it Comune soggiace a quanto
disposto dallart.9, comma 4, della Legge 122/2010, a tencre del quale, a decorrere dalla
data di entrata in vigore del decreto convertito, non si pud procedere ad alcuna
integrazione del fondo che determina incrementi retributivi sopra la soglia consentita dalla
legge e le eventuali integrazioni disposte dagli artt.4, ¢.2, CCNL 2009 e 15, ¢.2, CCNL
1999 non potranno essere distribuite, dovendo formare oggetto di riduzione del fondo

medesimo.

La Corte ha precisato che laddove l'ente abbia provveduto a dare esecuzione alle

“Tdisposizioni contrattuali e abbia erogato compensi incentivanti “entro™il mese di-maggio

2010 a valere sul fondo 2009, non sussiste I'obbligo di recupero, poiché la norma di legge
(art-9, c.4) nulla dispone in tal senso; qualora invece Fente abbia erogato tali risorse a
decorrere dal mese di giugno 2010, sorgera l'obblige di riduzione del fondo e I'obbligo di
recuperare le somme distribuite al di sopra delle soglie di legge.

Questo Comune ha erogato tali somme ai dipendenti Sigg.Ormini e Parmeggiani con
mandati n.341, 342 e 347 in data 21.04.2010.

Si da atto che il fondo Anno 2011 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita & cosi composto:




AT
[
i 7

RISORSE STABILI

CCNL 01.04.1999

Art.15 comma 1 letteraa) €

lettera j)
0,52% monte salari 1997

4

4.725,58

610,30

CCNL 05.10.2001 -
Art.4 comma 1.

1,1% monte salari 1992

1.191,74

CCNL 22.01.2004
Art.32 comma 1

0,62% monte salari 2001

Art. 32 comma 2
0,50% monte salari 2001
Rapporto spese personale/entrate correnti.

non superiore al 39%

614,45

495,52

CCNL 09.05.2006

a decorrere dal fondo 2006

Art4 comma 1

0,50% monte salari 2003

Rapporto spese personalefentrate correnti
non superiore af 40% -

447,71

CCNL 11.04.2008

a decorrere dal fondo 2008
Art.8

0,60% monte salari 2005

4

594,15

TOTALE RISORSE STABILI €

Una quota di detto fondo e destinata al finanziamento

e delle indennita di comparto €
» e delle progressioni orizzontali €
per complessive €

8.679,45

2.154,79
5.066,17
7.220,96




che vengono erogate direttamente ai dipendenti quale parte integrante della retribuzione,
pertanto il totale a disposizione per la parte stabile del fondo ammonta a € 1.458,49.

RISORSE VARIABILI

CCNL 01.04,1999

Art. 15 ¢c. 1 lettera K
Compenso 15° censimento generale popolazione
Importo presunto € 2.299,00

TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.299,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE |
ANNO 2011 € 1097845

CONCLUSIONI
H Comune di Poﬂa!béra, con riferimento ai dati del bilancio consuntivo 2010:

* non sitrova in dissesto o in situazione strufturalmente deficitaria;
e non é tenufo al rispetio del patio di stabilita, avendo una popolazione inferiore ai

5000 abitanti; ‘ _ o
« ha rispettato gli obblighi di contenimento delle spese di personale stabiliti dall'art.1,

comma 562, della L.296/2006;
» presenta un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al 40%;

Si attesta inoltre che gli oneri derivanti dalla presente costituzione del Fondo risorse
decentrate per Fannc 2011 sono stati previsti nei documenti di programmazione finanziaria
(Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2011 — Bilancio pluriennale 2011/2013)
approvati con delibera consiliare n. 38 del 22.12.2010 e {rovano copertura finanziaria negli

appositi capitoli di spesa del personale.

La presente relazione verra trasmessa alla Giunta Comunale, al Revisore dei Conti dr.ssa
Martinotti Angela; al dr. De Luca Giuseppe, alla Rappresentante R.S.U Stg ra Ormim

Morena;

Portalbera, 14.10 2011




Allegato “2”

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DELLA PRODUTTIVITA®’ DEL DIPENDENTE
Sig./dott.
PER L’ANNO
Punti max 100: valutazione raggiungimento obiettivi max punti 50/100
valutazione comportamenti max punti 50/100

1) VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

max punti attribuibili 50/100

punti in caso di risultato raggiunto oltre
Valutazione Punti |itermini assegnati (abbattimento del
50%)
1l risultato non & stato conseguito 0
It grado di conseguimento non é 4
soddisfacenie
1l grado di conseguimento & soddisfacente 8
I1 risultato & stato conseguito nel rispetto dei 10
termini ed & pienamente soddisfacente
2) VALUTAZIONE COMPORTAMENTI
max punti attribuibili 50/100 ] i -
Azioni indicatori punti
Capacitd di analisi daa4
Capacita di valutare rilevanze e da0a4
prioritd '
Capacita di definire piani operativi daGa4
Programmare e controllare Capacita di monitorare lo stato da0ad
dell’arte dei piani ,
Capacita di riprogrammare in caso di daCa4
scostamenti '
Capacit di innovazione gestionale da0as5
Capacitd di ottimizzazione delle da0as
Innovare risorse (risparmi, economie di spesa}
Capacita di ottimizzazione dei tempi daQas
Capacita di individuare soluzioni da0a3
alternative
Capacita di far condividere obiettivi dafa3
/ accogiiere suggerimenti
Capacita di sviluppare / diffondere daa3
Gestire informazioni )
Capacita di relazionarsi con i clienti da0a3
interni (colleghi, Giunta, Segretario
' Comunale)
dafa3

Capacita di relazionarsi con i clienti |

esterni (utenti, cittadini, imprese,
altre PA)




Delibera di G.C. n. §7 del 29.12.2011

PARERI PREVENTIVI

Al sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 29.12.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Giuseppe De Luca

v

Al sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Addi, 20.12.2011

LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 1
F.to Antonia Magrotti




Delibera di G.C. n. 87 del 29.12.2011

Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
F.to BRUNI PIERLUIGI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. GIUSEPPE DE LUCA

A Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi.

Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco n.| .oprot.n. L )
[} Trasmessa in coEna a&lﬁ Fzrefettura (Prot. . .ooeeeeieeenne )Addl
Addi, .k

1L RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

F.to MORENA ORMIN

LU LTANFEAREUL Y TAKL 11

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo in carta libera.

Add
=23 FEB. 2012 IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. GIUSEPPE DE LUCA

sa L)
J

11 sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controlio preventivo di legiitimita, &
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione,
denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma
dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Addi, e,
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. GIUSEPPE DE LUCA

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del Comune ed &
pervemuta all’Organo di Controllo in data .................. aln. e in seguito:

0O A denuncia di vizio di legittimita / competenza
O Per iniziativa del Consiglio Comunale / Giunta

e che;

O nei suoi confronti non & intervenuto, nei termini prescritti, un provvedimento di annullamento, per cui-la stessa &
divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

O "Organo stesso non ha riscontrato vizi di legittimita come da comunicazione prot. n. .............. del ...... .. per cui
la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi del 1° comma art, 134 del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000

ar Organo stesso, riscontrato vizi di legittimitd / competenza ha ANNULLATO la deliberazione in seduta ...............

attin.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. GIUSEPPE DE LUCA




