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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO

Il giorno 22 novembre 2011, alle ore 09,00, presso la sede del Comune di Portalbera, ha avuto luogo
l'incontro fra la delegazione fratfante costituiia come da deliberazione di Giunta Comunale n. 64 in data
14.10.2011 in rappresentanza dellAmministrazione Comunaile di Portalbera e la delegazione trattante in
rappresentanza del personale comunale e delle organizzazioni sindacali che procede alla costituzione del
fonde per it miglioramento della produttivita, efficienza ed efficacia dei servizi per Fanno 2011, mediante

utilizzo degll istituti contrattuah opportunatamente adeguati:

Dr.De Luca Giuseppe Segretaric Comunale PreSIdehte
Magrotti Antonia Responsabile Struttura n.1
Cassinari Antonio Rappresentante F.P.S. CISL
Ormini Morena . Rappresentante R.S.U.

Visto il Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2011, approvato con delibera di Consiglio
Comunale n. 38 del 22.12.2010, esecutivo ai sensi di legge;

Vista l'allegata relazione del Responsabile del Servizio Finanziario relativa alla costituzione del fondo
risorse decentrate anno 2011 (allegato 1);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 14.10.2011 ad oggetto “Contraftazione
decentrata integrativa per fanno 2011. Costituzione della delegazions trattante di parfe pubblica ed atfo
di indirizzo per lo svolgimento delle trattative” con al quale si stabiliva che la delegazione di parte pubbhca si
sarebbe attenuta alle seguenti Imee guida indicate dall Amminisirazione; S

Visto Tindirizzo dell Ammnmstrazsone ad oggetto il mantenimento def tivello di produthwté anno 2010
attraverso I'incremento del fonde previste per gli enti virtuesi.in possesso de: requnsltl di cui al C.C.N.L.

Regioni € Autonomie del 01. 04 1999, art. 15, co. 2;

Visto che in base all'art. 31 del CCNL 22.01.2004 le risorse f[nanZIane destlnate alla mcentwaz:one :
vengono divise in risorse stabili aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd e risorse variabili- aventi
caratteristiche di eventualita e variabilita, viene cosi definita ia composmone del fondo salano accessono _

anno 2011. _ .

Le parii convengono guanto segue:

RISORSE STABILI

CCNL 01.04.1999 )
Art.15 comma 1 lettera a) _ € 472558

lettera j) ' N , R
0,52% monte saiari 1997 “ 610,30 - oo s




CCNL 065.10.2001
Art4 comma 1
1,1% monte salari 1899 ) “ 1.181,74

CCNLI. 22.01.2004
Art.32 : comma 1

0,62% monte salari 2001 ! 614,45
Art 32 comma 2
0,50% monte salari 2001 ' ' " 485,52

Rapporto spese perscnale/entrate correnti
non superiore al 39%

CCNL 09.05.2006

a decorrere dal fondo 2006

Art.4 comma 1

0,50% monte salari 2003

Rapporto spese personale/entrate correnti

non superiore al 39% “ 447 .71

CCNL 11.04.2008

a decorrere dal fondo 2608

Art.8

0,680% monte salari 2005 ! 594,15

TOTALE RISORSE STABILI € 8.679,45

RISORSE VARIABILI

CCNL 01.04.1999 .
Art. 15 ¢. 1 leltera K
Compenso 15° censimento generale popolazione

Importo presunto € 2.280,00

CCNL 1.4.1999

Art.15comma2 - . : : :
incremento facoltativo del fondo dello 0,25% del monte salari 1897 previsto

dall'art.15 c.2 CCNL 1.4.19399

€ . 29340
TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.583,40
TOTALE F.DO SALARIO ACCESSORio 2011 € 1_1.262,85
DESTINAZIONE FONDO ANNO 2011 |
Progressioni orizzontali in at_to’ .
Art.17 comma 2 lett.B CCNL - . € 5.066,17
Indennita comparto _ _ - " 2.154,79

" Siindividuano i seguehti progetti: :




g Progetto n. 1

Unico dipendente interessato:  Parmeggiani Giovanni
Progetto strategico per lo svolgimento dell’attivita di monitoraggio e controlio amianto

Importc concordato € 400,00

‘Da corrispondere previa verifica da parte del Responsabile Risorse Umane sull'attuazione del progetto,
secondo i criteri di valutazione di cui all'allegata scheda (allegata 2)

Progetto n. 2

ImEmra oo

Aggiornamento sito web del Comune con particolare riferimente al D.Lgs. 150/2009 (cd. “Riforma Brunetta”)

Importe concordato € 1.000,00

Da comspondere previa verifica da parte del Responsabile Risorse Umane sullattuazione del progetto,
secondo i criter] di va]utazmne di cui all'allegata scheda (allegato 2)

di prevedere l'indennita di Ufficiale d’Anagrafe e di Stato Civile di € 300,00 da corrispondere al termine
dell'esercizio 2011 alla dipendente Ormini Morena - cat. C5 (pari-time, Ufficiale d’Anagrafe e di Stato

Civile);

Le parti ribadiscono Fopportunita di procedere alla riponderazione e relativa pesatura delle posizioni
organizzative esistenti;

Si rileva che come per la contrattazione decentrata dellanno 2011 non si & proceduto all’ mtegramone del
fondo ex art. 15 comma 5 (CCNL 01.04.1999) per finanziare Fattivazione o I accrescimento di nuovi servizi. -

Letto, confermato e sottoscritto

Portalbera, 22.11.2011

Il Segretarioc Comunale La Responsabile Servizio Finanziario

Presidente della delegazione trattante agrottl Antonla
De Luca Giuseppe
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