Comune di Portalbera — Prov. PV

Legge 69/2009 — art. 21 c. 1 — tassi presenze / assenze del personale distinti per area

ANNO 2010
GG.
AREA LAVORATIVI PERSONALE  TOT. GG. :;TE?“L:E % %
GENNAIO DELLA'AREA LAVORATIVI ASSENZE PRESENZE
IN GG.
2010
AMMINISTRAZIONE 1+1 PART-
GENERALE 24 TIME50% >0 3 869 | 91,31
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 24 1 24 3 12,50 = 87,50
SERVIZI SOCIALI
1+1 PART-
TECNICA 24 TIME o50n | 2625 3 11,42 88,58
GG.
AREA LAVORATIVI PERSONALE  TOT. GG. :;L?‘L:E % %
FEBBRAIO DELLA'AREA LAVORATIVI ASSENZE PRESENZE
IN GG.
2010
AMMINISTRAZIONE 2454 699: | 1.1 pART-
GENERALE TIME 50% 34,00 0 0 100,00
20 su 5 gg. 0
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 24 1 24 0 0 100,00
SERVIZI SOCIALI
24 su 6 gg. _
TECNICA #:D:EP::; 25,00 2 8,00 92,00
20 su 5 gg. 0
GG.
AREA LAVORATIVI PERSONALE  TOT. GG. :;L?“L:E % %
MARZO DELLA'AREA LAVORATIVI ASSENZE PRESENZE
IN GG.
2010
AMMINISTRAZIONE 27 SY4699- | 1.1 pART-
GENERALE TIME 50% 38,00 1 263 | 97,37
22 su 5 gg. 0
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 27 1 27 1 3,70 | 96,30
SERVIZI SOCIALI
1+1 PART-
TECNICA 27 su 6 gg. 38,00 1 2,63 | 97,37

TIME 50%



AREA

AMMINISTRAZIONE 24 su 6 gg.

GENERALE

ECONOMICO-
FINANZIARIA E
SERVIZI SOCIALI

TECNICA

AREA

AMMINISTRAZIONE 25 su 6 gg.

GENERALE

ECONOMICO-
FINANZIARIA E
SERVIZI SOCIALI

TECNICA

AREA

AMMINISTRAZIONE 25 su 6 gg.

GENERALE

ECONOMICO-
FINANZIARIA E
SERVIZI SOCIALI

TECNICA

22 su 5 gg.

GG.

APRILE
2010

20 su 5 gg.

24

24 su 6 gg.

20 su 5 gg.

GG.

2010

21 su 5gg.

25

25 su 6 gg.

21 su 5gg.

GG.

2010

21 su 5 gg.

25

25 su 6 gg.

21 su 5 gg.

LAVORATIVI PERSONALE
DELLA'AREA LAVORATIVI

1+1 PART-
TIME 50%

1+1 PART-
TIME 50%

LAVORATIVI PERSONALE
MAGGIO |DELLA'AREA LAVORATIVI

1+1 PART-
TIME 50%

1+1 PART-
TIME 50%

LAVORATIVI PERSONALE
GIUGNO |DELLA'AREA LAVORATIVI

1+1 PART-
TIME 50%

1+1 PART-
TIME 50%

TOT. GG.

34,50

24

34,50

TOT. GG.

37,50

25

37,50

TOT. GG.

37,50

25

37,50

:IS%E;;ZEE ASSoéoNZE PRE;/ENZE
10 28,98 71,02
4 16,66 83,34
2,89 8,00 97,11
:IS:S-LG?\‘;ZEE ASSoéoNZE PRE;/I;NZE
2 5,33 94,67
1 4 926
2 5,33 94,67
II:.’(I:SE?“;:E ASSO:,NZE PRE;/ENZE
2 5,33 94,67
4 16 84
0 0 100



GG.

LAVORATIVI PERSONALE | TOT. GG.
LUGLIO DELLA'AREA LAVORATIVI

AREA
2010

AMMINISTRAZIONE 27 su 6 gg.

1+1 PART-
TIME 50%

1+1 PART-
TIME 50%

LAVORATIVI PERSONALE

GENERALE 22 su 5 gg.
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 27
SERVIZI SOCIALI
27 su 6 gg.
TECNICA

22 su 5 gg.

GG.

AREA

2010

AMMINISTRAZIONE 25 su 6 gg.

1+1 PART-
TIME 50%

1+1 PART-
TIME 50%

LAVORATIVI PERSONALE

GENERALE 21 su 5 gg.
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 25
SERVIZI SOCIALI
25 su 6 gg.
TECNICA

21 su5gg.

GG.

AREA

2010

AMMINISTRAZIONE 26 su 6 gg.

GENERALE 22 su 5 gg.
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 26
SERVIZI SOCIALI
26 su 6 gg.
TECNICA

22 su 5 gg.

AREA GG

1+1 PART-
TIME 50%

1+1 PART-
TIME 50%

LAVORATIVI " EROONALE

38

27

38

TOT. GG.
AGOSTO |DELLA'AREA LAVORATIVI

35,50

25

35,50

TOT. GG.
SETTEMBRE DELLA'AREA LAVORATIVI

37

26

37

TOT. GG.

TOTALE
% %
ASSENZE
IN GG. ASSENZE PRESENZE

12 31,57 68,43

3 11,11 88,89

5 13,15 86,85
‘;E:SE?‘::E ASSoéoNZE PRE;/ENZE

16 45,07 54,93

13 52 48

19 53,52 46,48
:::I:SE?“;:E ASSoéoNZE PRE;/ENZE

3 8,10 91,90

0 0 100

0 0 100



OTTOBRE
2010

AMMINISTRAZIONE 26 su 6 gg.

DELLA'AREA LAVORATIVI| IN GG.

ASSENZE PRESENZE

1+1 PART-
37 3 8,10 91,90
GENERALE 22su5gg.  TIMES0%
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 26 1 26 10 38,46 61,54
SERVIZI SOCIALI
26su699. 1.1 pART-
TECNICA TIME 50% 37 0 0 100
22 su 5 gg. 0
GG.
AREA LAVORATIVI pbERGONALE . TOT. GG. :&TE?“LZEE % %
NOVEMBRE np) A'AREA LAVORATIVI TN Go, ASSENZE PRESENZE
2010
AMMINISTRAZIONE 2554 699. 1.4 pART-
GENERALE TIME 50% 35,50 4 11,26 | 88,74
21 su 5 gg. 0
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 25 1 25 0 0 100
SERVIZI SOCIALI
25 su 6 gg. _
TECNICA #;'D:Epgg; 35,50 0 0 100
21 su 5 gg. 0
GG.
AREA LAVORATIVI beRGONALE  TOT. GG. l-\rS?S-II-EII\‘JLZEE % %
DICEMBRE hp|) A'AREA LAVORATIVI TN G, ASSENZE PRESENZE
2010
AMMINISTRAZIONE 255U 699. 1.4 pART-
GENERALE TIME 50% 37,50 27 72 28
21 su 5 gg. °
ECONOMICO-
FINANZIARIA E 25 1 25 1 4 96
SERVIZI SOCIALI
25su699- | 1.1 pART-
TECNICA TIME S0 3750 8 9,50 90,50

21 su 5 gg.



