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CONTRA TTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO |

It giorno 14 ottobre 2010, alle ore 15,00, presso la sede del Comune di Portalbera, ha avuto luogo flncontro
tra la delegazione frattante costituita come da deliberazione di Giunta Comunale n. 43 in data 19.06.2010 in
rappresentanza dell Amministrazione Comunale di Portalbera e la delegazione trattante in rappresentanza
del personale comunale e delle organizzazioni sindacali che procede alla costituzione del fondo per il
miglioramento della produttivita, efficienza ed efficacia dei servizi.per 'anno 2010, med:ante utilizzo degli

istituti contrattuali opportunatamente adeguati:

Dr. De Luca GiL_;Seppe ‘ ‘Ség'retario. Comunale Presidente .
Mégrotti Antonia ' Reépbnsabile Struttqré nt
Cassinari Aritonio ﬁappresentante F.P.S.CISL
Ormini Morena Rappre_sentante R.S.U.

Visto che in base al CCNL 2008-2009 approvato il 31.07.2009, le risorse fmanzmne destmate alla
incentivazione delle politiche di swluppo delle risorse umane e delia produttivitd vengono determmate per

Ianno 2010 secondo fe modalita di cui alPart.4 dello stesso;

Visto il Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2010, approvato con dehbera dl ConSIgllo Comunaie n n.
28 del 22.12.2009, esecutivo ai sen31 di legge; .

Vista l'allegata relazione del Responsablle del Serv=2|o Finanziario relativa alla cosﬂtuzaone del fondo rlsorse.. .
decentrate anno 2010 (allegato 1 S

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.43 del 19.06. 2010 ad oggetto la costituzione della delegazmne
trattante di parte pubblica e I'atto di indirizzo per Iincremento. del fondo incentivante e lo svolgimento delle
trattative relative alla contrattazione decentrata integrativa per anno 2010, con al-quale si stabiliva che la
delegazione di parte pubbhca si sarebbe attenuta alle seguentl imee guuda indicate daII’Ammmistraznone

Possibilita di incrementare il fondo mcent!vante come prewsto per gh -anti: vutuoa in possesso del
requisiti di cui al CCNL Regioni ed autonomie del 1.4.1999, art.15 comma 2 nella misura utile a
garantire i livello di produttivita delPanno 2009, purché eniro il limite di spesa del personale anno 2004.
Ulteriori indicazioni utili allo svolgimenio della contrattazione sono siate fornite dallAmministrazione
informalmente e per le vie brew come prevasto dalla sopracitata dehbera dl G.C. n. 43/2010. :

Visto che in base allart. 31 del CCNL 22.01.2004 le risorse finanziarie desttnate alla incentivazione vengono
divise in risorse stabili aventi caraitere di certezza, stabilitd e  continuitd e .risorse variabili - aventi
caratteristiche di eventualita e vanablhté viene cos! definita la composizione del fondo salano accessorio

anno 2010.




Lé parti convengaono quanto segue:

RISORSE STABILI

CCNL 01.04.1999

Art.15 comma 1 iettera a) € 4.725,58
lettera j) .
0,52% monte salari 1997 “ 610,30 -
CCNL 05.10. 2001 .
Art.4 comma 1 , .
'1,1_% monte salari 1999 : S 119174

CCNL 22.01.2004
Art.32 - ‘comma 1 _
0,62% monte salari 2001 - ! " 614,45

Art. 32 comma 2
0,50% monte salari 2001
Rapporto spese personale/entrate correntl

“o 49552

mon superiore al 39%

CCNL 09.05.2006 _

a decorrere dal fondo 2006

Art4 comma 1

0,50% monte salari 2003

Rapporto spese personale/entrate correnti
non superiore. al 39%

: 44771 -

CCNL 11.04.2008- ,
a decorrere dal fondo 2008

Art.8

TOTALE RISORSE STABILI € 867945
B RISORSE VARIABILI

0,60% monte salari 2005 _ B ¢ 59415

CCNL 01.04.1999

Art. 15 c. 1 lettera K

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

alla incentivazione di prestazioni ¢ di risultato del personale:
{operazioni svolte in appiicazione al D.Lgs.30/2007

Contributo direttiva CEE 2004.38) _ € 404,98

CCNL 1.4.1999

Art.15 comma 2
tncremento facoltativo del fondo dell’1, 2% del monte salari 1997 prewsto

dallart.15 ¢.2 CCNL 1.4.1999
€ 1.408,39

TOTALE RISORSE VARIABILI € 1.813,37
TOTALE F.DO SALARIO ACCESSORIO 2010 € 10.492,82




” DESTINAZIONE FONDO ANNO 2010

Progressioni orizzontali in atto
Art.17 comma 2 lett.B CCNL £ 5.066,17

Indennita comparto " 2.154,79

- Siindividuano i seguenti progett:

Progefto n.1

Unico dipéndente interessato: Parmeggiani Giovanni
Progetto strategico per lo svolgimento dell'attivita di monitoraggio e controllo amianto

Ifmporto concordato € 800,00

Da ccirrispohdere previa verifica da parte del Responsabile Servizio Pianificazione e Gestione del Territorio
sullattuazione del progetto secondo i criteri di valutazione di cui all'allegata scheda (allegato 2).

P_rogetto n.2 .

"~ Unico dipendente interessato: Ormini Morena

,Implementazmne sito web del Comune secondo guanto prewsto dal DLgs 150/2009 (cd. Riforma
“Brunetta)

' Emporto concordato € 700,00

Da_‘corrispond'erre previa verifica da parte del Responsabile Risorse Umane sull’atfuazione del progetto,
secondo i criteri di valutazione di cui allallegata scheda (allegato 2) o

Le delegazioni danno atto dello straordinario massimo autorizzabile fissato nella misura di € 1.000,00.

Le'delegazioni propongono a-ltresi:

di prevedere Findennita di Ufficiale d’Anagrafe e di Stato Civile di € 300,00 da corfispondere al termine
dell'esercizio 2010 alla dipendente Ormini Morena - cat. C5 (part-time, Ufficiale d’Anagrafe e di Stato
Civile);

di corrispondere la somma di € 404,98 per Pattivita svolta nel 2009 alla dipendente Sig.ra Paravella
Cinzia' per le attivitd relative alle richieste di iscrizioni anagrafiche e attestazioni di soggiorno
" permanente ex art.2, ¢.1 leti.b) del D.M. 28 aprile 2008 per !’attuazmne delfart.2 ¢.11, della legge

24.12.2007, n.244 (legge finanzigria 2008)

Le parti condividono infine Iopportunlta di procedere alla riponderazione e relativa pesatura delle p03|210n|
organizzative esistenti a decorrere dal luglio 2011, anche in considerazione della cessazione delt'indennita di

direzione generale:

Si rileva che, come per la contrattazione decentrata dell'anno 2009 non si & proceduto allintegrazione def
fondo ex art.15 comma 5 (CCNL 01.04.1999) per finanziare I'attivazione o I'accrescimento di nuovi servizi.

Letto, confermato & sottoscritto

Portalbera, 14.10.2010

{I Segretario Comunale : La Responsabile Servizio Finanziario
Presidente della delegazione frattante - Madyotfi Antonia
- De Luca Giuseppe .

Defusived,,
Ja,

[/ Le rappresentanze sindacali _




Allegaton. 2

PARMEGGIANI GIOVANNI (Progetto n. 1)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

CATEGORIA C e D~ ANNO 2010

ELEMENTI DI
VALUTAZIONE

GIUDIZIO
{da 0 a 10)

PESO
PERCENTUALE

VALUTAZIONE

- Compeienza,
professionalita e capacita
“tecnica, (Rapporti con
utenza, qualita del lavoro
svolto, capacita di
risoluzione casi
complessi)

40

Adattamento al contesto
operativo e gestione nel
tempo-del lavoro .
(Affidabilita nel portare a
_ termine gli incarichi e
rispetto degli impegni)

40

Partecipazione e capacita
organizzativa (sensibilita
alle finalita dell’Ente,
esercizio di  mansioni
equivalenti, abilita nel
programmare lavoro altrui,
capacita di motivare e
valutare i collaboratori)

20

VALUTAZIONE FINALE
(L'obiettivo  si
. raggiunto con valutazione
- finale non inferiore a 85)

considera |-

100

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giuseppe De Luca
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‘Allegato n. 2

ORM!NI MORENA {Progeito n. 2)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

CATEGORIA C e D — ANNO 2010

ELEMENTI DI
VALUTAZIONE

_ PESO
PERCENTUALE

GIUDIZIO
(da0a10)

VALUTAZIONE

- Competenza,
professionalita e capacdé
tecnica, - (Rapporti  con
utenza, qualita del lavoro
svolto, capacita di
risoluzione casi
complessi)

40

- Adattamento al contesto
operativo e gestione nel
tempo del lavoro

- . (Affidabilita nel portare a
termine gl incarichi e
rispetto degli impegni) -

490

{- Partecipazione e capacita
organizzativa (sensibilita
alle finalita dellEnte,
esercizio di  mansioni
equivalenti, abilita nel
programmare lavero aitrui,
capacitd di motivare e
valutare i collaboratori)

20

VALUTAZIONE FINALE
{L'obiettivo  si  considera
raggiunto con valutazione
finale non inferiore a 85)

100

L SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giuseppe De Luca
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO RELATIVA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE
ANNO 2010

La relazione tecnico finanziaria e illustrativa costituisce un allegato alla contrattazione
integrativa decentrata e presupposto di tutte le forme di controllo previste dal legisiatore.

Il fondo per le risorse decentrate, ai sensi delle previsioni dettate dall'art.31 comma 2 e
comma 3 del CCNL 22.01.2004 € suddiviso in :

+ RISORSE STABILI - certe e continuative — voci a carattere permanente

¢ RISORSE VARIABILI - eventuali e non ricorrenti - voci di carattere occasionale da
verificare e calcolare ogni anno :

Le risorse avente carattere di stabilita sono destinate e remunerare le forme di trattamento
economico accessorio che hanno un analego carattere, diventando integrazioni stipendiali,

quali indennita di comparto e progressioni orizzontali.
Pertanto si & provveduto a calcolare Fimporto del fondo di parte stabile e subito dopo si e

calcolato quanto parte ne & gia stata utilizzata.
Solo sulla parte non ancora vincoiata la contrattazione decentrata potra stablhre

eventualmente di dar corso a nuove progressioni orizzontali.

Le quote non utilizzate di fondo per il salaric accessorio, parte stabile, possono essere
destinate annualmente -al finanziamento della parte variabile. Non & possibile invece
destinare quote del fondo variabile a finanziare la parte stabile, in quanto viene a mancare -
il necessario requisito della certezza della disponibilita economica. - '

Si da atto che il fondo Anno 2010 per le politiche di sviluppo delle risors__e' umane € per la
produttivita ammonta a € 9.084,43 cosi composto: : .




RISORSE STABILI

CCNL 01.04.1999

Art.15 comma 1 lettera a) € 4.725,58
lettera j) :
0,52% monte salari 1997 “ 61_0,30

CCNL 05.10.2001
Art.4 comma 1 _
1,1% monte salari 1999 . 1.191,74

CCNL 22.01.2004 -

Art.32 comma 1

0,62% monte salari 2001 “ 614 45
Art. 32 comma 2

0,50% monte salari 2001 “ 495 52

Rapporto spese personale/enirate correnti
non superiore al 39%

CCNL 09.05.2006

a-decorrere dal fondo 2006

Art.4 commai -

0,50% monte salari 2003

Rapporto spese personale/entrate correnti

non superiore al 39% o 447,71
CCNL11.04.2008
a decorrere dal fondo 2008
Art.8. ' '
_ 0,60% monte sa_lari 2005 S “ L 594,15

. TOTALE RISORSE STABILI " € 867945




Una quota di detto fondo e destinata al finanziamento

e delle indennita di comparto € | 2.154,79
» e delle progressioni orizzontali € 5.066,17
per compleési\}e | € 7.220,96

che vengono erogate direttamente ai dipendenti quale parte integrante deila retribuzione,
pertanto il totale a disposizione per la parte stabile del fondo ammonta a € 1.458,49. -

RISORSE VARIABILI

CCNL 01.04.1999

Art. 15 ¢. 1 lettera K
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano---
alla incentivazione di prestazioni o di risultato del personale
(operazioni svolte in appiicazione al D.Lgs.30/2007
Contributo direttiva CEE 2004.38) € 404,98

TOTALE RISORSE VARIABILI € 404,98

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2010 | N | € 9.084,43

Si segnala che l'incremento del fondo di natura variabile fino al tetto massimo dell’'1,2%
monte salari 1997 previsto dallart.15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 deve essere
ricompreso tra i casi di aumento possibile ma non obbiigatorio delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata. Per ogni esercizio finanziario, pertanto, 'ente dovra valutare se
applicare o meno 'aumento che ammonta a € 1.408,39.

CONCLUSIONI

H Comune di Portalbera, con riferimento ai dati del bilancio consuntivo 20009;
e non sitrova in dissesto o in situazione strutturalmente deficitaria;
non & tenuto al rispetto del patto di stabmta avendo una popolazmne mfenore ai

-~ 5000 abitanti;
« ha rispettato gli obblighi di contenimento defle spese di personale stabiliti dall'art.1,

comma 562, della 1..296/2006;
. presenta un rapporto tra spese di personale ed entrate correntr inferiore al 39%

Si attesta in_bltre che gli oneri derivanti dalla pr_esen?te costituzione del Fondo risorse
decentrate per I'anno 2010 sono stati previsti nei documenti di programmazione finanziaria
" (Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario- 2010 — Bilancio pluriennale 2010/2012)" -




approvati con delibera consiliare n. 28 del 22.12.2009 e trovanc copertura finanziaria negli
appositi capitoli di spesa del personale.

La presente relazione verra trasmessa alla Giunta Comunale, al Revisore dei Conti dr.ssa
Martinotti Angela, al Direttore Generale dr.De Luca Giuseppe, alla Rappresentante R.S.U
Sig.ra Ormini Morena e al Rappresentante F.P.S. CISL Sig.Cassinari Antonio.

Portaibera, 298.05.2010
iL RESPONSABILE SERV.FINANZIARIO




